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Finalités
1. Référencer et partager des outils 

2. Partager des pratiques 

3. Se prof. et gagner en confiance

Programme 
- la démarche de conseil à l’agent – repères sur l’accompagnement  

- l’outil d’analyse de la demande RPBDC 

- leviers de motivation et irritants 

- les Moving Motivators 

- le blason 



RETEX « outils du quotidien »  

Intervenants/témoins

Matthieu GUYOT
Conseiller en évolution pro.
CVRH de Clt-Fd

Ma devise : « ce que je fais m’apprend 
ce que je cherche » Pierre SOULAGES

Matthieu GUYOT
Conseiller en évolution pro.
CVRH de Clt-Fd

Ma devise : « ce que je fais m’apprend 
ce que je cherche » Pierre SOULAGES

Frédérique BARBIERO
Conseillère en évolution pro.
CVRH de Clt-Fd

Ma devise : « Ne crains pas de
                        te tromper» 



1. Accompagner dans de bonnes conditions (1/3)



1. Accompagner dans de bonnes conditions (2/3)



1. Accompagner dans de bonnes conditions (3/3)



Pour aller + loin... le cycle de l’autonomie

Pour conscientiser et prendre du recul
Sur le cycle de vie de l’accompagnement 
et de la relation accompagnant/accompagné : 
1 - Passivité -/+

2 – Peur du réel -/-

3 – Actions en solo +/-

4 – Interactions +/+

Source : Katherine SYMOR [1] analyste transactionnelle américaine



Sondage 1

 Question 1 : Convaincu(e) ?

 Question 2 : A l’aise pour utiliser ?

1. Accompagner dans de bonnes conditions 



2. Identifier les leviers de motivation et irritants

Pourquoi avons-nous l’utilité d’outils sur la motivation ?

 Bien se connaître est un préalable nécessaire

 Bcp interrogent le sens. Or le sens, renvoie à des besoins/moteurs (=motivations), propres à chacun.

Les diagnostics (établis via ce type d’outils) permettent de conscientiser besoins et niveau de 
satisfaction.

 Nota : utilisable aussi en conseil aux services (auprès d’1 collectif de travail) 



2. Identifier les leviers de motivation (1/3)

Les Moving motivators » : Jeu de cartes à découper (auteur : Jurgen APPELO)

https://espaces-numeriques.org/wp-content/uploads/2019/01/L109p06.pdf


2. Identifier les leviers de motivation (2/3)

Pour aller + loin, 
pour 1 utilisation 

Indiv. ou coll’.
Lien vidéo

https://savoiragile.com/2017/05/26/moving-motivators/


- Autonomie 
- Compétence 
- Affiliation 
- Sens 

=> sentiment efficacité
 personnelle (SEP) 

Motivation
Intrinsèque :
- goût, envie, 
- cohérence avec valeurs, 
- objectifs, sens, 
- satisfaction

- Conditions de travail et QVT



2. Identifier les leviers de motivation et irritants (3/3)



2. Identifier les leviers de motivation et irritants

Sondage 2

 Question 1 : Convaincu(e) ?

 Question 2 : A l’aise pour utiliser ?



Zoom sur... le « blason » (1/2)

Pourquoi vous présenter le blason ?

 C’est l’étape d’après dans une réflexion de mobilité (ou de projet pro. au sens large).

 C’est un bon « produit d’appel » (R/V A4), régulièrement utilisé pour les « permanences mobilité-
carrière » et pour préparer une candidature, un entretien oral

 Il permet à l’intéressé(e) de visualiser/conscientiser tous les points de réflexion incontournables



Zoom sur... le « blason » (2/2)

+ plan d’actions
 au verso



Conclusion – et demain … qui présente quoi / quand  ? 
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