GRILLE D'ANALYSE DES OFFRES DE POSTES PAR RAPPORT A MON PROJET PROFESSIONNEL ET MES CRITERES DE CHOIX

MON PROJET PROFESSSIONNEL ET MES CRITERES DE CHOIX

MON ANALYSE DES POSTES SELECTIONNES

Description du critére

Quoi, vers quoi, pourquoi ?

Ordre d'importance dans mon choix
*

Poste 1 * Poste 2 * Poste 3 *

Situation géographique

- trouver un poste a proximité de mon lieu de
résidence

- trouver un poste dans la région ou j'habite

- trouver un poste dans une autre région

Domaine de compétences,
professionnalisation

- rester dans le méme domaine
- évoluer, progresser dans mon domaine
- changer de domaine

- étre prét a m'engager dans une
professionnalisation plus ou moins lourde

- m'investir dans une mission pérenne ou en
evolution

Positionnement dans une équipe
- encadrer une équipe

- étre membre d'un collectif de travalil

- travailler seul : chargé de projet, chargé de
mission ou responsable d'un domaine

- étre en lien avec des partenaires
externes/internes

Conditions matérielles
- partager mon bureau

- étre seul dans mon bureau

- autres (logement de fonction, véhicule de
service)

Engagement prise de poste et durée dans
le poste

- avoir la possibilité de négocier la date de
prise de poste (vacant ou susceptible)

- rester sur le poste 3 ans maximum

- rester sur le poste plus de 3 ans




Rythme de travail, contraintes
- travailler a temps complet

- travailler & temps partiel

- avoir un travail posté

- avoir des permanences le week-end

- avoir des déplacements

La structure, le service :

Niveau :

- administration centrale

- niveau régional

- niveau départemental
Fonction publique d'Etat ou
établissements publics :

- Direction d'administration centrale
- DREAL

- VNF

- CETE

- DIR

-DDT

- autres Directions régionales

- autres DDI

- Préfecture

- autres

Fonction publique territoriale :
- Commune

- Conseil général

- Conseil régional

- autres

Fonction publique hospitaliére :
- Centre hospitalier

- autres

Organismes de droit privé :

Position statutaire

- étre en PNA

- étre mis a disposition

- étre en détachement

- étre intégré
Conditions financiéeres

- maintenir /progresser cotation poste
- maintenir/progresser montant primes

- conserver/ obtenir NBI
- autres suggestions

* Ordre d'importance :

++++ tres important

+++ important

++ moyennement important + sans incidence sur mon choix

* Correspondance a mes critéres de choix : ++++ correspond parfaitement +++ correspond moyennement

++ correspond tres partiellement

+ ne correspond pas du tout




