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ils en
parlent

Vous aussi embarquez à bord du SpeedBoat
et faites cap vers l'efficacité. À vous de jouer !

SpeedBoat, c'est
quoi ?

Issue des méthodes agiles, la rétrospective est un élément clé de
l'amélioration continue au sein des équipes.


Autour d'un sujet choisi (bilan projet, point d'étape, remise à plat
d'un process...) utilisez le modèle du


SpeedBoat qui file la métaphore du bateau.

En équipe, vous faites le point sur ce qui a bien fonctionné, ce qui

est à améliorer, et identifiez les actions à mettre en place pour
avancer encore plus efficacement.


Il existe un autre template de rétrospective disponible dans votre
bibliothèque de template.

Amélioration continue
d'un projet

Atelier de
transformation RH Lancement de projet

Yohan P / Coach Agile

"Avant, il fallait
faire un atelier
supplémentaire

pour aboutir à ce
résultat. On

s'éparpillait... 

Au contraire, avec

Le Speed boat,
l’atelier est cadré
et rythmé pour le

groupe. 

En plus, avec

l'outil Questions
chaque participant

est engagé"

klaxoon.com

klaxoon.com/fr/blog/spe…

Justine T / 

Appui à la

transformation

"Avec ce template,
toute l'équipe a
participé. On a

classé et priorisé
les idées

envoyées de
manière très

visuelle. 

Le tout en moins

de 30 minutes
avec une vingtaine
de participants !"

Hélène Blanquet /
Directrice innovation

salarié &
transformation digitale

chez Orange

SpeedBoat - la vidéo

Prenez du recul en vous
appuyant sur la métaphore 
du bateau et identifiez des
actions en équipe afin de
travailler plus efficacement.

preparation: 5 min
difficulté:

Some examples

template-speedboat.klx©

En présentiel A distance

forces

freins

obstacles

succès

objectifs

plan d'action

Bspeed OAT
déposez sur l'île,

les différents
objectifs fixés par
l'équipe lors du

lancement ou de la
phase précédente

du projet.

Catégorie après
catégorie, chacun
envoie ses idées. 


Avec les bonnes
couleurs et en

respectant l'ordre
proposé ;-) !

Mettez en avant
les atouts qui vous

portent et vous
aident à avancer

Les freins qui ont
ralenti le groupe

de travail

Les potentielles
difficultés que

l'équipe va trouver
sur sa route pour
la suite du projet

dans une nouvelle
couleur, proposez
des solutions ou

des améliorations
pour lever les

freins et
contourner les

obstacles mis en
avant

Quand tout le
monde est

d'accord sur les
actions à mener,

affectez
collectivement
chacune à un
membre de

l'équipe.

puis chacun like
les idées qui lui

semblent les plus
pertinentes à

traiter en priorité

Partagez ici les
réussites de

l'équipe et les
coups de coeur

passez en revue
toutes les idées et

débriefez,
complétez, ajustez

ensemble

Mettre en place un
Planning Poker sur
le prochain Sprint

Estimation des
tâches mal gérée

Copiez-collez les
idées qui

ressortent dans le
cercle "plan

d'action"

let's go!

Le lancement1

​

2

3

instructions

La retrospective

Cherchez des solutions

Suivez l'ordre prévu pour
réfléchir en même temps et
s'exprimer avant de rebondir
sur les idées des autres On a tout prévu !

Vous pouvez utiliser le timer
qui est là-haut sur l'interface

Timer

3min

succès forces freins

objectifs

A renseigner au préalable

obstacles

plan d'action frein

plan d'action

par inviter vos

équipes bien sûr !

Pour un workshop à distance

commencez

Envoyer une idée,
tout type d'idée.mp4

Visio Live.mp4

Lancez la visioconférence Live
pendant la durée de votre choix
(temps illimité ou cadré sur 5, 15 ou
30 minutes, renouvelables à volonté).Partager son Board -

inviter son équipe

chacun peut
positionner lui-
même les idées

sur le Board


afin de ne pas
bouger les

dessins, images et
formes, chaque
participant peut
désactiver juste

cette possibilité en
cliquant sur
Déplacer

Un conseil

Barre d'outils 1/2

Barre d'outil
principale de l'idée

.


