
Rendre une offre 
attractive
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Premiers conseils



Un cadre de rédaction à 
respecter
Pôle emploi assure la publication d’Offres d'Emploi 
s t r i c t ement  c onf or mes  à l a 
l égi s l at i on et  à l ’ or dr e publ i c  quel 
que soit le canal d’acquisition de l’offre ou l’origine 
de l’offre.
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 Conformité légale et règlementaire

 Non discrimination

 Rédigée en langue française

 Datée

 Librement accessible aux candidats

 Gratuité de diffusion

Pour en savoir plus :

 Une grille structurée

 Un ordonnancement des rubriques établi

 Un nombre de caractères limité

 Une police imposée (caractère, couleur, taille)

 Le respect du cadre RGPD

Des contraintes SI à apprivoiser



Les 5 règles pour la rédaction 
d’une offre d’emploi 
percutante
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Susciter la 
curiosité dès 

le début
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Susciter la 
curiosité 

dès le 
début

Soigner le titre du 
poste

Soigner le début du 
texte – Donner envie à 
la personne de lire la 

suite



Susciter la 
curiosité dès 

le début

Soigner la forme
 (visuelle et 

rédactionnelle)
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Soigner la 
forme

 (visuelle et 
rédactionnelle)
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Soigner la 
forme

 (visuelle et 
rédactionnelle)



Susciter la 
curiosité dès 

le début

Soigner la forme
 (visuelle et 

rédactionnelle)

Mentionner 
toutes les 

précisions utiles
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Mentionner 
toutes les 
précisions 

utiles



Susciter la 
curiosité dès 

le début

Soigner la forme
 (visuelle et 

rédactionnelle)

Mentionner 
toutes les 

précisions utiles

Les valeurs 
de 

l’entreprise
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Les valeurs de 
l’entreprise



Susciter la 
curiosité dès 

le début

Soigner la forme
 (visuelle et 

rédactionnelle)

Mentionner 
toutes les 

précisions utiles

Les valeurs 
de 

l’entreprise Enrichir 
l’offre
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Les 8 infos 
attendues 

par le 
candidat

Les conditions 
salariales dont 
les avantages 

sociaux La nature, la 
diversité, le 
niveau de 

responsabilité 
et 

l’autonomie.

L’accessibilité 

La marque 
employeur 

Les 
perspectives 
d’évolution 

Les conditions 
de travail 

L‘ambiance 

La place 
accordée à 

l’innovation, 
l’initiative et 
la créativité.



Et si je me mettais dans la peau d’un candidat ?
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 Je prends une de mes offres d’emploi
 Je me place en candidat
 J’identifie les points positifs et négatifs
 Je décide si en l’état, je postulerai sur cette offre
 Je rédige mon offre d’emploi idéale 



VOS CONTACTS DIRECTION 
REGIONALE  POLE EMPLOI 

En Centre Val de Loire:
- Virginie Kindt: virginie.kindt@pole-emploi.fr

- Karim Halbi: karim.halbi@pole-emploi.fr

En Nouvelle Aquitaine:
- Ariane Kriesche : 

ariane.kriesche@pole-emploi.fr
- Cristelle  Valentin-Poujade: 

c.valentin-poujade@pole-emploi.fr

mailto:virginie.kindt@pole-emploi.fr
mailto:karim.halbi@pole-emploi.fr
mailto:ariane.kriesche@pole-emploi.fr
mailto:c.valentin-poujade@pole-emploi.fr


Les équipes entreprise Contacter 
Pôle emploi en région Centre-Val 

de Loire

Coordonnées 
de votre agence 

pôle emploi

Pôle emploi Centre-Val de Loire

  Retrouvez les 
coordonnées des équipes entreprise de la ré
gion

Pour déposer une offre d’emploi ou 
toutes questions sur les aides à 
l’embauche et formation, nos équipes 
entreprise sont à votre disposition 
selon votre emplacement 
géographique. 

https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/employeur/conseils-aux-recrutements/besoin-de-lappui-de-pole-emploi.html
https://www.pole-emploi.fr/region/centre-val-de-loire/employeur/conseils-aux-recrutements/besoin-de-lappui-de-pole-emploi.html
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Les équipes entreprise 
Contacter Pôle emploi en région 

Nouvelle Aquitaine

Lignes directes et mail service entreprise 
des sites Pôle emploi.docx

./Lignes%20directes%20et%20mail%20service%20entreprise%20des%20sites%20P%C3%B4le%20emploi.docx
./Lignes%20directes%20et%20mail%20service%20entreprise%20des%20sites%20P%C3%B4le%20emploi.docx
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