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Den relationsmässiga dimensionen av feedback och 
återkoppling - att upprätthålla täta och bra 
förbindelser med studenter, är viktigare än någonsin.

Det finns många möjligheter för studenter att kunna 
engagera sig i ett feedbackstöd för deras möjligheter 
att knyta an till varandra med lärare och föreläsare.
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Inskrivna kommentarer 
eller anteckningar om 
inskickat arbete 

   
  

Markerade kriterier som 
kopplar bedömnings- 
villkor (rubrics)
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Riktad 
feedback,med 
anteckningar som 
visar var fel och 
var förbättringar 
kan göras.

Välbekant format 
för lärare och 
elever.  

   Feedback som ljud, video 
eller skärminspelning

  E-möten, drop-insessioner

 
  

Stimulerad själv- 
reflektion över individuell 
prestationsinformation
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Relativt snabbt att 
producera.

Länkar direkt till 
bedömningskriterier

Ger därmed insyn i 
betygsprocessen och 
det resulterande 
betygsbeslutet.
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Förbättrar den 
personliga 
karaktären av 
feedbackprocesser.
Ansikts-/röstsignal 
kan förbättra 
innebörden av 
feedback och 
kommentarer. 
Tillgängliga för 
studenterna att visa 
flera gånger.
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Dialogisk , 
tvåvägsinteraktion 
där studenterna kan 
söka förtydligande 
om feedback och 
dina kommentarer. 
Ger en personlig 
anknytning och 
möjlighet reda ut 
långsiktiga problem, 
ger mer nära och 
personlig vägledning
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Studenterna kan få 
enkel information 
som representerar 
deras resultat, följt 
av en rad frågor som 
hjälper dem att 
generera feedback 
för sig själva.
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 FEEDBACK 

 Feedback Webbseminarier

 Video-sammanfattning
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Stimulerade  sin själv- 
reflektion över gruppens 
prestationsinformation
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Dela feedback på 
saker som gjordes bra 
/ kan förbättra på 
data-gruppsnivå till 
hela kohorten på en 
gång.

Studenter kan ställa 
frågor som läraren 
kan svara på i realtid.
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Skapa en kort video 
eller ljudsamman- 
fattning av saker som 
gjorts bra / saker som 
kan förbättras, på 
gruppnivå.

Tillgänglig för 
deltagare att visa flera 
gånger och vid tider / 
tillfällen som passar 
dem.
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fär

 
  

  
  

  
  

  
  

Lärare kan ge en 
sammanfattning på 
gruppnivå av saker 
som gjorts bra / kan 
förbättras, följt av 
vägledning för att 
generera 
självåterkoppling 

(se DEFT Toolkit, 
sida55, se referens)

Översättning av Mats Brenner, IKT-pedagog vid Ersta Sköndal Bräcke högs
högskolepedagogiska instruktions- och fortbildningsmaterial hos SurreyLab
https: //www.surrey.ac.uk/department-higher-education/learning-lab
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MMENDATIONER    MER INFORMAITION...

     
      

     
    

      
        

  

issa möjligheter till återkoppling i undervisningen 
nebär att ge information till studenter på individnivå.

nnan feedback handlar om att ge information på
ruppnivå med möjligheter till individuell dialog eller
jälvreflektion.

arje form av feedback har sina egna fördelar, och
ätt att maximera dess nytta.
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baka i sitt arbete 
 att hitta 
mpel på varför 
 hur deras 
ete länkar och 

aterar till varje 
å av kriterierna.

  
  

   
    

 

  
  

 
 

vänd skärminspelning 
 att visa hur dina 

mentarer länkar till 
etet och för att 

onstrera 
rigeringar.

pelningar behöver 
e vara polerade - 
denter uppskattar 
a det informella.  

   
  

 
  

  

 
    

   
 

 studenterna styra 
ordningen genom att 

lla specifika frågor 
 sitt arbete, för att 
muntra 

dbacksökande.

 liknande tillväga- 
gssätt kan göras på 
ortnivå - se avsnittet 

 feedback webb- 
inarier nedan.

 
   

  
   

   
  

  
  

pmuntra studenterna 
 använda den här 
iviteten för att 
pla feedback om den 

uella uppgiften till 
igare uppgifter, som 
 sätt att visualisera 
msteg och sätta upp 
l för framtida 
bättringar.
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ela in webb- 
minariet så att dess 
n ses i efterhand 
ynkront), och alla 
denter kan gå

lbaka och granska.

ågor kan också
mlas i förväg och 
upperas efter 
mensamma teman. 

   
  

  
  

 

ärminspelnings-
rktyg (typ inspelning 
 Teams) kan 

vändas för att 
monstrera lösningar 
 vanliga fel och  för 
, visa särskilda 
etsprocesser eller 
digheter.

kola, utifrån detta 
 (cc-licens): 

  
 

  
    

 

YouTube-video på
feedback 
webbseminarier
Diskussionsforum i 
lärplattormen kan 
också kunna användas 
för att tillhandahålla 
ett asynkront 
alternativ. (För att 
ställa / besvara frågor 
före eller efter 
webbinar)
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pmuntra 
denterna att 
ända den här 
iviteten för att 
pla feedback om 
 aktuella uppgiften 

tidigare uppgifter, 
att visualisera 

steg och sätta 
 mål för framtida 

bättringar.
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