
ГМО заместителей заведующих по ВМР и старших воспитателей 
 

   

Протокол заседания 

11.05.2023 г.                                         № 4 
 

Тема: «Анализ работы за 2022-2023 учебный год и планирование деятельности ГМО на 

следующий учебный год» 

 

Форма организации: семинар  

Место проведения: МБДОУ д/с № 21 «Аленький цветочек» 

 
Присутствовали 13 человек 

из МБДОУ: д/с №4, МБДОУ д/c №10, д/с №11, д/c №15, д/c №16, д/c №20, д/c №21, д/c №22, д/с 

№27, д/c №28, д/с №29, д/с «Малыш» - 13 чел. (лист регистрации прилагается). 

Отсутствовал: 1 чел. (МБДОУ д/c №3 - по уважительной причине) 

 
Повестка: 

1. Презентация работы творческой группы «Карты педагогического контроля в ДОО» 

(Колмагорова Ю.Г., старший воспитатель МБДОУ д/с №11 «Росинка»). 

2. Анализ работы ГМО заместителей заведующих по ВМР и старших воспитателей за 2022-2023 

учебный год (Горшкова Е.Ф., зам. заведующего по ВМР МБДОУ д/с №16 «Дюймовочка», 

руководитель ГМО). 

3. Проект плана работы ГМО зам. зав. по ВМР и ст. воспитателей на 2023-2024 учебный год 

(Горшкова Е.Ф., зам. заведующего по ВМР МБДОУ д/с №16 «Дюймовочка», руководитель 

ГМО). 

4. О подготовке к Августовскому совещанию педагогических работников – 2023 (Горшкова 

Е.Ф., зам. заведующего по ВМР МБДОУ д/с №16 «Дюймовочка», руководитель ГМО). 

5. Планирование участия в мероприятиях, в рамках комплексного плана мероприятий по 

реализации методического сопровождения молодых педагогов до 35 лет, развитию института 

наставничества (Горшкова Е.Ф., зам. заведующего по ВМР МБДОУ д/с №16 «Дюймовочка», 

руководитель ГМО). 

 

Слушали и обсуждали: 

1. Колмагорова Ю.Г., старший воспитатель МБДОУ д/с № 11 «Росинка» 

Представила презентацию работы творческой группы по разработке «Карт педагогического 

контроля в ДОО» 

Материалы размещены на сайте ГМО 

(https://metodist.netboard.me/otzu8m31lmq31lv/?link=UAlyqh62-SKhIhyso-tgugwSve). 

Обсудили возможность использования  карт педагогического контроля  в методической 

деятельности. 

2. Горшкова Е.Ф. ознакомила участников ГМО с проектом анализа работы ГМО за 2022-2023 

учебный год, предложила заполнить анкеты обратной связи (в анкетировании приняли 

участие 11 человек). Для рефлексивной оценки определены следующие показатели и 

направления работы: 

 содержание мероприятий (их «полезность» и «понятность»); 

 оценка способствования ГМО повышению профессиональной компетентности; 

 оценка востребованности материалов ГМО в профессиональной деятельности; 

 целесообразность продолжения работы ГМО в следующем учебном году; 

 примерная (желаемая) тематика заседаний (темы, связанные с собственными 

профессиональными дефицитами и затруднениями; темы, связанные с успешным 

опытом, которым готов поделиться с коллегами). 

Обсудили проект плана работы на следующий учебный год. Составили примерную тематику: 

 переход на ФОП ДО, ФАОП ДО, методическое сопровождение. 

 

https://metodist.netboard.me/otzu8m31lmq31lv/?link=UAlyqh62-SKhIhyso-tgugwSve


3. Горшкова Е.Ф. ознакомила участников с проектом плана работы ГМО зам. зав. по ВМР и ст. 

воспитателей на 2023-2024 учебный год. 

Предложила рассмотреть кандидатуры на руководителя ГМО зам. зав. по ВМР и ст. 

воспитателей на 2023-2024 учебный год. 

Обсудили и предложили следующие кандидатуры на руководителя ГМО зам. зав. по ВМР и 

ст. воспитателей на 2023-2024 учебный год: 

 Колесник С.Н., зам. заведующего по ВМР МБДОУ д/с № 21 «Аленький цветочек»; 

 Кибальник Е.В., зам. заведующего по ВМР МБДОУ д/с № 29 «У Лукоморья»; 

 Блинова А.А., зам. заведующего по ВМР МБДОУ д/с № 20 «Дельфин». 

4. Горшкова Е.Ф. ознакомила с Распоряжением О подготовке августовского совещания работников 

образования. 

Обсудили и приняли к сведению информацию о требованиях  к Августовскому совещанию 

педагогических работников – 2023: 

 очной секции «Наставничество – тренд современного образования: от идеи к результату» 

- новые успешные практики организации сопровождения молодых педагогов на уровне 

ДОО (заявки до 16.06.2023); 

 заочной секции «ФГОС ДО: из опыта образовательных организаций» - темы 

выступлений представлены в Распоряжении, количество выступлений до 3, допускается 

не более 1 соавтора; 

 тематическим материалам ДОО: акция «Поздравляем с началом учебного года!», 

виртуальная «Доска почета», тематический ролик). 

5. Горшкова Е.Ф. ознакомила с мероприятиями на 2023 год в рамках комплексного плана 

мероприятий по реализации методического сопровождения молодых педагогов до 35 лет, 

развития института наставничества.  

Обсудили и решили, принять участие в следующих мероприятиях: 

 муниципальном методическом марафоне «Конспект занятия: от А до Я»; 

 муниципальном конкурсе успешных образовательных практик молодых педагогов и их 

наставников «Педагогический дуэт». 

 

Выводы и рекомендации: 

1. Принять информацию к сведению о возможности использования в работе Карт 

педагогического контроля в ДОО. 

2. Признать работу ГМО заместителей заведующих по ВМР и старших воспитателей за 2022-

2023 учебный год удовлетворительной. 

3. В проект плана работы на 2023-2024 учебный год включить темы заседаний по переходу на 

ФОП ДО, ФАОП ДО. 

  

 

 

 

 

Руководитель ГМО          ______________  /__Е.Ф. Горшкова_/ 

  

 

Секретарь       ___________________/__Ю.Г. Колмагорова_/ 


