Créer des conditions d’apprentissage

Que fait ’apprenant ?
Qui est-il ?
Sur quoi travaille-t-il ?
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Ce rapide tour d’horizon d’une seule question permet d’observer la diversité des points de vue a propos
de I’apprentissage. Les conceptions vont de I’accumulation passive a la création de connaissances. De
meéme, ’objet d’apprentissage est tantdt un comportement, tantdt une information extérieure tantot la
connaissance de I’apprenant lui-méme. La figure qui suit présente un axe, un continuum qui propose plus
une complémentarité des différentes approches décrites que des mises en opposition.

De I’accumulation passive...

... ala création de connaissances




