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Compte-rendu Réunion n°1 

14/09/2023 

 

Présents : Bertrand Thomas (CPC Chalon), Sandy Blanchard (CPC Chalon), Hélène Graindorge (CPD 

Musique), Olivier Petit (CPD Sciences), Séverine Paget (CPC Chalon), Stéphanie Lebras (PEMF Chalon), 

Claudine Têtard (CPC Autun), Christine Foret (CPC Le Creusot), Marie Bouthière (PEMF Autun), Olivier 

Genelot (CPC Chalon), Sylvie Mourier (CPD Arts pl) Lysiane Perrin (CPC Montceau), Nathalie Riehl 

(CPC Chalon). 

Excusés :  Delphine Memet (CPC ASH), Sébastien Carrot, Priscilla Lagrange Thibert (CPC Autun), 

Frédérique Suchet (CPC Tournus), Pauline Bruard Poignant (CPD LVE). 

 

Ordre du jour 
-présentation de l’ANCP aux néo-formateurs 
-pistes de réflexion pour l’année à venir, harmonisation des rapports de visite PES, T1,T2 ? 
-suivi des contractuels 
-congrès 2025 BOURG EN BRESSE 

 

A retenir 
 

1/ L’ANCP : 

Création de l’ANCP au niveau national en 1956. 1200 adhérents en France. En Saône et Loire, on 

observe, une nette évolution depuis l’après Covid, un engagement important des CPC et une 

représentation dans toutes les circonscriptions à l’exception des circonscriptions de Charolles et de 

Mâcon, pour cette nouvelle année. 

L’année est organisée selon trois temps forts pour les délégués ANCP : 

-Les Rencontres d’automne (Dijon) : réunion des membres du bureau national, des délégués 

départementaux et des membres des commissions nationales  

-Les Rencontres d’hiver (La Rochelle en 2023) : réunion des membres du bureau national, des 

délégués nationaux et des membres des commissions nationales 

-Le Congrès annuel (La Rochelle en 2024) : pour tous les adhérents, conférences et ateliers   

Retour d’Expérience congrès : 

« [participer à un congrès] On en ressort plein d’idées, cela redonne de l’énergie. On croise des cpc,  

on développe notre réseau. C’est riche en échanges sur le travail, les pratiques. Ça enrichit. » Marie 

Bouthière 
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Au niveau Départemental, la délégation existe au moins depuis 1989 et l’association a été créée en 

2018 dans le but de pouvoir organiser des journées académiques. Françoise Pasquier, CPD musique 

en Saône et Loire, et jeune retraitée, fut membre depuis 1989 et a investi plusieurs commissions au fil 

des ans. Nous décidons, et par vote à l’unanimité, de faire de notre collègue, notre membre 

d’honneur pour cette nouvelle année scolaire (2023-2024).   

Don pour l’association : 

François Malliet : ERUN, circonscription Chalon, cède tous les cahiers pédagogiques à l’association : ils 

sont empruntables et à disposition au sein des circonscriptions de Chalon. Tous les membres 

remercient chaleureusement le donateur. 

Travail de l’association les années passées : 

-trois rencontres par an (travaux collaboratifs et découvertes culturelles et pédagogiques) 

-création d’un netboard à destination des candidats au CAFIPEMF et aux néo-formateurs 

-travail autour des entretiens (avec PE, après visite-observation) 

Cette année, travail envisagé autour des rapports de visites et du suivi des jeunes enseignants. 

 

Retours d’Expérience Être membres ANCP : 

« On se questionne, on chemine. C’est un réel temps, moment » convivial. Christine Foret 

« Avec l’ANCP, on peut parler ensemble et parler métier. Sans pression. » Sylvie Mourier  

« Les journées ANCP, font du bien. » Christine Foret 

Les membres sont encouragés à parler de l’association et à permettre à tous les formateurs de 

pouvoir y adhérer. 

NB : pour accéder aux site ANCP et ressources nationales :  le numéro d’adhérent est indispensable. 

 

2/ Les rapports de visite : 

-des comptes rendus et des rapports différents : pour les visites « contact » des PES ainsi que pour les 

T1,T2 ou bien contractuels. Seul le rapport INSPE reste le même pour tous les stagiaires lors des 

visites PEMF ou PINSPE. 

 PES :  

- PES 100% (suivi CPC-PEMF) :  4 visites par an (visite contact CPC, 2 visites PEMF, 1 visite conjointe 

CPC-PEMF) Les visites PEMF = rapport INSPE (en lien avec les 10 compétences du PE). 

-PES 50% (suivi CPC-PEMF-PINSPE) : 4 visites (visite contact CPC, 2 visites PEMF ou PINSPE, 1 visite 

conjointe PEMF-PINSPE) 
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-PES 25% ECA (stage filé PEMF, suivi CPD-PINSPE) : 3 visites (visite contact CPD, 1 visite PINSPE, 1 

visite CPD)  

-PES 25 % SOPA (en responsabilité une journée par semaine, suivi PEMF-PINSPE) idem 3 visites 

Procédure d’aide : déclenchement possible par le cpc/ intervention possible du cpc (travail sur les 

outils, visites supplémentaires, recherche d’observation de classe…) 

NB : envoyer à tous les membres des équipes de suivi les comptes rendus 

NB : être clair dans la formulation des objectifs, réussites ou points à travailler, être synthétique 

NB : avant chaque visite avertir les PE, demander les outils du maître  

NB : laisser un temps réflexif pour l’enseignant avant l’entretien 

 

 Organisation des visites pour les jeunes enseignants : rentrée 2023 

T1 : 2 ou 3 visites CPC ou PEMF 

T2 : 2 visites CPC  

T3 : 1 visite IEN 

 Contractuels : suivi- formation différents suivant les circonscriptions (des suivis comme les T1 

pour certaines, des formations en juin pour d’autres, des visites sur tous les postes occupés 

pour d’autres…). 

 

 Proposition Chantier réflexif :  

-penser l’avant visite, le pendant visite, l’après visite du PE 

 

Remarques : à destination du bureau national 

-manque de moyens financiers, humains (brigades) dans notre département 

3/ Congrès 2025 : 

90% des membres présents souhaitent participer à l’organisation du congrès avec l’ANCP de l’AIN. 

Les membres qui le souhaitent se rendront au congrès. 

Il est à noter quelques questions au sujet des missions réelles à réaliser pour le congrès. Des 

précisions seront à venir. 

Retour d’Expérience congrès : 

« Pour comprendre l’ANCP, il faut vivre un congrès. » Nathalie Riehl 
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4/ Mots de la fin : 

-fin de la réunion : 12h15 

- remerciements de la présidente à tous les membres 

-présentation de l’après-midi et des temps forts de la journée « formation de formateurs » du 

département (dates possibles jeudi 21 mars, jeudi 4 ou 11 avril = attente décision/ validation DSDEN/ 

invitation des formateurs- membres ANCP du 01 ?). 

-calendrier : prochaine réunion ANCP : VENDREDI 17 NOVEMBRE (9h-12h) à Montceau les Mines 

 

Compte-rendu rédigé Lysiane Perrin pour le matin 

6/ Après-midi culturel 

Après avoir pique-niqué sur les hauteurs d’Autun, nous avons eu droit à une lecture de paysage avec 

Irène Verpiot, responsable du patrimoine pour la ville d’Autun.  Nous avons pu découvrir le 

« millefeuille » historique qu’offre la ville d’Autun à ses visiteurs, en repérant les vestiges de 

l’enceinte gallo-romaine, les tours médiévales, mais aussi le patrimoine industriel du XX° siècle. Irène 

nous a ensuite présenté les activités qu’elle propose aux classes qu’elle accueille pour une approche 

sensible de la lecture de paysage (associer un tableau, une émotion au paysage et dire pourquoi) ou 

une approche plus « historico-géographique (repérer sur un plan du XVI° siècle les bâtiments anciens 

mais toujours en place de la ville).  

Nous avons ensuite découvert le quartier autour de la cathédrale et appris comment les chanoines 

étaient d’abord regroupés dans une sorte de monastère qui abritait un cloître, un cellier, une prison, 

avant de se répartir dans des habitations plus luxueuses dans un quartier privé. La visite de la 

cathédrale d’été nous a permis de partir à la chasse aux animaux en lien avec le projet bestiaire et la 

visite du musée d’histoire naturelle nous a donné de nombreuses idées à exploiter sur d’autres sites 

(le lien entre la science et les arts, comment les animaux et les plantes inspirent les scientifiques 

etc…) 

Ce fut un après-midi très riche en découvertes. 

Compte-rendu rédigé par Nathalie Riehl pour l’après-midi 
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