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Цель мастер – класса: повысить профессиональное мастерство педагогов – участников мастер – класса в процессе активного педагогического общения по проблеме  развития критического мышления детей дошкольного возраста.   
Задачи:
1.Вовлечь педагогов в совместную деятельность, вызывая интерес к данной проблеме.
2.Побуждать педагогов использовать в своей работе новые формы и методы работы, воспитывать положительный эмоциональный настрой и интерес к данной теме.

Ход мастер – класса
	Добрый день, уважаемые коллеги и члены жюри! Меня зовут Арапова Екатерина Витальевна, я рада приветствовать вас на своем мастер-классе! 
Здравствуйте, те, у кого хорошее настроение!
Здравствуйте, те, кто уже провел свой мастер-класс!
Здравствуйте те, кто умеет мечтать!
Здравствуйте те, кто готов честно оценивать конкурсантов!
Здравствуйте те, кто любит успех!
Сегодня вашему вниманию я хотела бы представить технологию развития критического мышления. Эта модель активно внедряется в сферу образования в нашей стране. И я, стараясь идти в ногу со временем, применяю в своей работе с детьми. 
Вопрос, что в черном ящике?!
А в ящике обычный куб, который в руках педагога поможет развить критическое мышление у дошкольников. Как, спросите вы? Сейчас я вам расскажу!  
(Включается видео с презентацией)
И так, тема моего мастер-класса: «Кубик Блума, как технология развития критического мышления у детей дошкольного возраста». Эту технологию работал американский ученый и психолог Бенджамином Блумом.
Кубик представляет собой объемную фигуру, на сторонах которой написаны слова (либо нарисованы схемы-картинки, что для детей дошкольного возраста наиболее приемлемо). Они являются отправной точкой для ответа. Таким образом, ребенок сам ищет пути решения проблемы во время ответа, исходя из собственного опыта и познания.

	Правила игры с Кубиком довольно просты:
1.	Формулируется тема ОД или любой другой совместной деятельности с детьми.
2.	Воспитатель или ребенок бросает Кубик.
3.	Выпавшая грань укажет, какого типа вопрос следует задать.
4.	И так до тех пор, пока все грани Кубика не будут задействованы.

Почему мой выбор пал на этот прием? Я решила, что данный прием больше всего подходит для детей дошкольного возраста, т. к. он вносит элемент игры в занятие, а это на данном возрастном этапе очень важно для ребенка. Этот прием очень хорошо идет при работе в группах. Так как в группе происходит обмен мнениями, каждый может внести свой, хоть небольшой вклад в работу. И более слабые дети не чувствуют себя не востребованными.  На основе приема Кубик Блума педагог может выстроить целое занятие, а можно использовать его, как один из этапов. Работая с Кубиком, возможно организовать как групповую, так и подгрупповую и индивидуальную деятельность детей. Данный прием можно применять не только с детьми дошкольного возраста, но и на уроках в школе, для закрепления или обобщения темы урока.

Работая в режиме данной технологии, воспитатель перестает быть главным источником информации, и, используя приемы ТРКМ, превращает занятия с детьми в совместный и интересный поиск информации.
	Работа с фокус-группой.
	И сейчас я предлагаю вам попробовать смоделировать модель критического мышления на основе приема «Кубик Блума» по теме, «Педагог-наставник»
· Назовите выдающегося педагога-наставника, оставившего след в истории развития образования (Ушинский, Монтессори, Толстой, Каптерев, Макаренко, Выготский, Сухомлинский и др)
· Почему,именно 2023 год Президент РФ объявил годом педагога и наставника? «В знак высочайшей общественной значимости профессии учителя 2023 год, год 200-летия со дня рождения одного из основателей российской педагогики Константина Дмитриевича Ушинского, будет посвящен в нашей стране педагогам и наставникам, будет Год учителя, Год педагога».
· Предложи модель рифму к слову педагог (демагог, клубок, сапог, хлопок, кипяток, платок)
· Объяснитепословицу «Дерево и учитель познаются по плоду» 
· Придумай слово-синоним к слову наставник (вождь, ментор, тьютор, педагог, пестун, тренер, воспитатель, учитель, нравоучитель, детовод, назидатель, преподователь).
· Поделись своим примером педагога-наставника, того, кто повлиял на ваш выбор профессии.

Прошу выйти шесть человек.
Разделить фокус группу на две группы и предложить с помощью Кубика смоделировать целое занятие с детьми, либо его фрагмент. Пожалуйста, самостоятельно выберите возраст детей и тему. В вашем распоряжении 5 минуты. Время пошло.
	Работа с аудиторией.
	Уважаемые коллеги, пока фокус-группа работает над заданием, я предлагаю вам,ознакомится с буклетом, на нем есть QR-код, отсканировав который вы сможете перейти на платформу, на ней собран весь материал по данному мастер-классу, так же на платформе имеется практический материал. 
Я привезла с собой дидактическое пособие «Кубик Блума», сейчас я вам продемонстрирую какие имеются у нас кубики. В нашей  копилке имеется множество кубиков на различные темы. 
	Вернемся к нашей фокус-группе. Мы готовы послушать, что у вас получилось.
Рефлексия с кубиком-эмоций
 
	Использование приема Кубик Блума только на первый взгляд кажется трудным. Но практика показывает, что прием очень нравится детям, они быстро осваивают технику его использования. А воспитателю этот прием помогает развивать навыки критического мышления и в активной и занимательной форме строить совместную деятельность с детьми.
И закончить свой мастер-класс хотелось бы такими словами «Учиться – значит задавать вопросы. Чтобы задавать вопросы, ребёнку нужна вера в себя, а педагогу – умение её поддержать!»
[bookmark: _GoBack]Спасибо за внимание! Желаю всем интересных и познавательных открытий. А сейчас я готова ответить на ваши вопросы.


