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RECRUTEMENT

Modalités d'admission et de
recrutement :

- Etre titulaire du CAP
Métiers de la coiffure

- dossier de candidature

- entretien de sélection

- contractualisation avec une
entreprise

SECTEURS D’ACTIVITE

Salon et entreprise de coiffure

Entreprises de production et de
distribution de produits
capillaires

Etablissements sanitaires et
sociaux

EMPLOIS CONCERNES

Coiffeurs(euses) spécialisé(es)

OBJECTIFS

Le titulaire de la mention complémentaire Coiffure Coupe Couleur est un professionnel spécialisé
compétent dans les techniques de coloration, de coupe et de coiffage.

Il peut occuper des postes de coiffeur, d'animateur ou de responsable technique, de conseiller
professionnel.

Il exerce les fonctions suivantes :

- prise en charge du client

- diagnostic

- conseil et suivi du client

- proposition de prestations associées et complémentaires.

- mise en ceuvre de techniques de coupe de coiffage et de couleurs

APTITUDES REQUISES

= Sens du contact et de I'écoute

=  Méthode et organisation

=  Technicité

=  Sens de |'esthétisme

= Résistance physique, patience

=  Présentation soignée

= Dextérité, créativité et curiosité
=  Bonvendeur

FORMATION

Organisée en lien avec le GRETA de la LOIRE

Durée des études : 1 an en contrat d’apprentissage et 400 h de formation
Répartition : 3 jours en centre de formation et 2 jours en entreprise.

ENSEIGNEMENTS
Techniques et professionnels

POURSUITE D’ETUDES

Brevet Professionnel (BP) Coiffure en 2 ans
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