Notes de Bénédicte TRATNJEK (collége Michel Servet, Annemasse)

Assurer la continuité pédagogique pour tous

Soutenir 'apprentissage des éléves en difficulté a distance
FTLV, académie de Grenoble, 8 avril 2021, Séverine Thiboud
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4 CATEGORIES D’ELEVES

1/ éléves décrochés
complétement décrocheurs qui relévent plus de la dynamique d’équipe en établissement, pour
reprendre le contact
e difficultés motivationnelles
e sentiment d’'incompétence
e activité sans reconnaissance des enjeux scolaires
présents en classe mais passifs => éléves qu’on connaissait déja
“faire, ce n’est pas fait pour moi !”
=> désengagement dés le début du confinement (voire bien avant !)
pour étre motivé, il faut se sentir compétent => les éléves qui ne se sentent pas compétents ne
s’engagent pas

2/ éléves décalés
e difficultés attentionnelles / métacognitives
e estime de soi fragile
e activité sans faire de lien avec les apprentissages antérieures
e manque de stratégies
en classe, ils essaient d’entrer en activité, mais ils font pour faire, ils ne vont pas derriére, ils ne
percoivent pas I'objectif d’apprentissage qui est derriere I'activité
=> souvent désengagement progressif pendant le confinement
“je fais... pour faire”
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3/ éleves accrochés
difficultés au niveau du processus cognitif
activité scolaire persévérante ciblée sur les enjeux scolaires
savoirs peu stabilisés
e confiance variable
éléves qui traitent la tdche, vont loin dans la réalisation de la tache, mais ont du mal a
enclencher le processus cognitif, ils restent accrochés sur le “faire le travail” (pas de perception
de ce qu'ils doivent retenir)
=> éleéves qui ont plutét bien travailler, mais n’en ont rien retenu
“je fais... pour apprendre”

4/ éleves résilients
e activité scolaire efficace et valorisante
e savoirs reconnus et stabilisés
e discours sur son activité maitrisé et élaboré
e généralement confiant
=> jls comprennent le lien entre les taches scolaires et les apprentissages

j'apprends pour me faire et refaire”

A Apprenance

Faire, c’est
pas fait
pour moi !

r\'\’fﬁ. 10 . #
g =

DECROCHE

e Difficultés

motivationnelles e

¢ Sentiment
d’incompétence

o Activité sans
reconnaissance des
enjeux scolaires

Pour apprendre : 4 étapes (non linéaires) sont en jeu
e processus motivationnel : s’engager (pour s’engager, il faut étre motivé => motivation
intrinseque)
e processus attentionnel : centrer son attention (sur quoi je m’engage, sur quoi e focalise
mon attention => objectifs d’apprentissages derriére la tache) => VRAI PROBLEME A
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DISTANCE => erreur sur I'objectif (confusion entre la tache et I'apprentissage,
c’est-a-dire entre le faire et le savoir)

e processus métacognitif : réaliser la tache

e processus cognitif : apprendre (ce que je retiens, ce que j'ai appris => ce qui permet de
réinvestir les savoirs dans d’autres cadres, y compris non scolaires)

PAS DE COTE

benedictetrat..

Apprendre a I’école : approches cognitives

* Processus coghnitifs
e Qu’est-ce que je
retiens ?

Centrer son
attention

* Processus
métacoghnitifs

e Comment je vais m’y
prendre ?

* Processus
motivationnel

* Pourquoi je vais le

faire ?

* Processus
attentionnel

e Sur quoi je vais

centrer mon

attention ?

S'eneazer Réaliser la
gag tache

A Apprenance

Références : André Tricot - Lien vers la conférence sur le site de I'lfé

S’APPROPRIER LES RESSOURCES ?
Comment soutenir I'activité ? Avec quels outils ?

=> partir des pratiques qui fonctionnent en classe
=> meédiations pour les éléves en voie de décrochage scolaire = application disponible sur les
téléphones / tablettes (Apprenance) => portes qui représentent un moyen pour les éléves

faire, ce n’est pas pour moi => se préparer => processus motivationnel
je fais pour faire => fixer son attention => processus attentionnel

je fais pour apprendre => comprendre = processus métacognitif
japprends pour “me faire” => mémoriser => processus cognitif

Les éléves en difficulté ont une théorie fixiste de l'intelligence => ils pensent que soit on est
bons, soit on est nuls. => Faire un travail sur cette représentation fixiste (mais fausse !) de
I'intelligence.
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tranquillement, étape par étape...

Tu vas voir qu’il y a des choses que tu
sais faire !

Faire, c’est
pas fait
pour moi !
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faire dans ce travail ?
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Je fais... travail
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prendre pour réaliser ce des documents ? Apprendre par
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appris/fait aujourd’hui ? . important de retenir de
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)
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i tu devais refaire ce type de travail, tu ne maitrisais pas avant ?

# a quoi ferais-tu attention pour mieux Comment as-tu fait pour
réussir ? \ réussir ?

METTRE EN OEUVRE

Quelles modalités ? Quelles temporalités ?

=> bien plus efficace s'’il y a un travail d’équipe, une grande coordination pour s’occuper des
éléves en difficulté

importance de recréer un espace de médiation
=> engager les éléves décalés ou accrochés dans une activité, pour qu’ils soient dans une
posture scolaire

=> j| faut une organisation globale, avec une répartition de la charge de suivi entre personnel,
en fonction de la charge de travail de chacun par rapport aux apprentissages => un enseignant
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donnant moins de travail par rapport a sa discipline prend en charge un groupe de 3 ou 4
éléves décalés/accrochés pour 15-20 minutes

Recréer un espace de médiation

Qui? | :

: Comment ?
A\
\N

Par téléphone ou en visio

LFPen

1 éléve ou 1 groupe restreint (4 max.)

[
dh

Objectif : Engager I'éléve sur
une activité bien calibrée
(courte, 1 objectif précis...)

=> ne pas garder le format d’'une heure pour les visio = bien trop épuisant pour les éleves, peu
efficace dans les apprentissages => format de 15 ou 20 minutes

en classe entiére : possibilité de mettre des éléves en ateliers / 'enseignant reste avec

quelques éléves dans un atelier de remédiation
=> tous les groupes sont rassemblés a I'heure prévue pour faire le point “ce qu’il faut

comprendre / retenir”

Recréer un espace de médiation en classe entiére
Un exemple d’organisation par ateliers

Atelier 1

(%174

Atelier 2_'?'
[l

MENU DU JOUR

Objectifs d’apprentissages
Présentation de |'activité

Modalités d’apprentissages
(ateliers, groupes...)
Heure de retour en collectif

@ rour Tous @ ATELIERS EN AUTONOMIE

Préciser les modalités (Obligatoire ou possibilité de travailler seul ? Nb
d’éléves ? Répartition des groupes aléatoires ou au choix des éléves ? ...)

BILAN DU JOUR

Respecter I’horaire

Les points qui ont posé pb
e Ce qu'il faut retenir
Ce qu’il va falloir mémoriser

© RETOUR EN COLLECTIF

© ATELIER DE MEDIATION
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Autre organisation : organisation par vagues

e envoi de l'activité

e prendre les éléves en 3 vagues = par niveaux (décrochés + décalés / accrochés /

résilients)

Recréer un espace de médiation en classe entiére

Un exemple d’organisation par vagues

[ Jodrs précédents sur 'ENT

Envoi de l'activité
Explication des modalités (3 groupes)

benedictetrat...

10h40 |

Groupe 3

S

Objectifs d’apprentissages
Présentation de l'activité
Mise en activité
Médiations 3

© POUR LES RESILIENTS

Groupe 1

Objectifs d’'apprentissages
Présentation de I'activité
Mise en activité
Médiations

@ POUR LES « DECALES »

10h20

Ay

Groupe 2

Objectifs d’apprentissages )
Présentation de l'activité

Mise en activité
Médiations

© rouUR LES « ACCROCHES »

Derniére proposition d’organisation : organisation par des arrivées successives
e les décalés en 1er : réexpliquer les objectifs d’apprentissages

e les accrochés arrivent : les décalés doivent leur expliquer les objectifs d’apprentissages,

tous se mettent en activité, I'enseignant fait les médiations avec le groupe

e les résilients devaient faire le travail en autonomie => tous les éléves se rejoignent pour

conclure l'activité
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Recréer un espace de médiation en classe entiére
Un exemple d’organisation avec des arrivées égrainées

Etape 1

Obijectifs d’apprentissages
Présentation de I'activité
Mise en activité

Envoi de l'activité * Meédiations

Explication des modalités
(arrivées successives)

Jours précédents sur 'ENT

@ POUR LES « DECALES »

| 10h20 B
10hf10 Etape 2
Etape 3 : Bilan Pour les accrochés, expliqué par

Correction des points qui les décalés :
ont posé probléeme £ ) Objectifs d’apprentissages
Ce qu’il faut retenir Q) e Présentation de l'activité N
Ce qu’il va falloir ‘0} @ Questions sur les difficultés (i&
mémoriser ) rencontrées )

Activité et médiations

© rour Tous © POUR LES « ACCROCHES » ET LES « DECALES »

FEEDBACK, OBJECTIVATION, MEMORISATION

lutter contre I'effet “peu de retours” du travail des éléves

les rétroactions données par les enseignants sont I'un des prédicteurs de réussite des éléves,
qui doivent étre précis et rapides

=> TRES IMPORTANT de rappeler le travail de mémorisation
ex : faciliter 'autoévaluation des éleves par les QCM, les questionnaires Quiziniére

envoi du fichier de correction => pas utile pour beaucoup d’éleves, car probleme de
compréhension de ces contenus

CODES APPRENANCE :
ID : Apprenancegrenoble
MDP : Apprenancegrenoble20207?!



