Réunion des référents académiques Devoirs faits 09/12/2020

Atelier 5 : Evaluer le dispositif Devoirs faits dans le cadre de I’auto-évaluation des établissements.

Consigne : Commentez et partagez vos avis concernant cette proposition de démarche d’évaluation qualitative.

Descriptif court du projet « Devoirs Analyse du projet Devoirs faits au regard des quatre domaines de I’auto-évaluation Bilan avec points forts et points faibles
faits » de I’établissement
Apprentissages, parcours des éleves, enseignement Vie et bien-étre de I’éleve et climat scolaire
L’établissement dans son environnement Acteurs, fonctionnement et stratégie de
institutionnel et partenarial I’établissement
Choix des indicateurs de I’évaluation pour les quatre domaines de I’auto-évaluation Identification des axes d’amélioration et points de vigilance
Apprentissages, parcours des éleves, Vie et bien-étre de I’éléve et climat scolaire
enseignement
L’établissement dans son environnement Acteurs, fonctionnement et stratégie de
institutionnel et partenarial I’établissement
Les indicateurs possibles :
» L’établissement (climat scolaire,
;‘?S”“"’ft? 5?°|aires' autres A partir des indicateurs choisis, mesurer les effets du dispositif mis en place au regard des quatre grands Définition des pistes de travail et des priorités pour I'établissement
ispositifs internes ou domaines
externes...) » Quelles actions @ mener ? Pour quels objectifs ?
» L’organisation logistique > Quelle or isation ?
oo e . s . L. oy . . ganisation :
(coordination générale, Apprentissages, parcours des éléves, Vie et bien-étre de I’éleve et climat scolaire i
organisation des séances, mode enseignement > Quels besoins ?
d’inscription, organisation des
espaces, ligne « Devoirs faits »
sur les bulletins, liaison avec les
familles, communication entre
les différents acteurs, la durée et
la nature de |la fréquentation...)
> Lorganisation pédagogique L’établissement dans son environnement Acteurs, fonctionnement et stratégie de
(coordination pédagogique, une institutionnel et partenarial I’établissement
réflexion, formations collectives,
feedback fait aux différents
acteurs.
> Les acteurs (éléves et
encadrants)




