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Instituer un service départemental Ecole inclusive jien
Organiser les pdles inclusifs d’accompagnement localisés iien
Mieux accueillir les parents et mieux scolariser les éléves jien
Reconnaitre le travail des enseignants, les soutenir et déployer une offre de formation

accessible iien
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Renforcer 'appartenance des AESH a la communauté éducative jien
Simplifier les démarches pour tous lien

7. Mieux suivre les parcours inclusifs et évaluer la qualité des actions jien

Ce document est une présentation visuelle de la circulaire. Il ne doit en aucun cas étre considéré comme exhaustif
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https://www.education.gouv.fr/node/257864
https://cache.media.education.gouv.fr/file/23/38/1/ensel816_annexe_1135381.pdf
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5. Renforcer I’appartenance des AESH a la communauté éducative
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. 6. Simplifier les démarches pour tous

/J Mesures de simplification

— e E—
CDAPH
Matériel Aménagement
atérie
pédagogique examen
Sans Livret
PARCOURS
INCLUSIF

|

Documents
de suivi du
parcours de
scolarisation

¥

Mise en

ceuvre du PPS

Q By

7. Mieux suivre les parcours inclusifs et évaluer la qualité des actions
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