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Circulaire de rentrée 2019 – École inclusive 
Circulaire N° 2019-088 du 5-06-2019 – BO N° 23 du 6 juin 2019 

 
 

1. Instituer un service départemental École inclusive lien 

2. Organiser les pôles inclusifs d’accompagnement localisés lien 

3. Mieux accueillir les parents et mieux scolariser les élèves lien 

4. Reconnaitre le travail des enseignants, les soutenir et déployer une offre de formation 

accessible lien 

5. Renforcer l’appartenance des AESH à la communauté éducative lien 

6. Simplifier les démarches pour tous  lien 

7. Mieux suivre les parcours inclusifs et évaluer la qualité des actions lien 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Ce document est une présentation visuelle de la circulaire. Il ne doit en aucun cas être considéré comme exhaustif 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

^haut^        1. Instituer un service départemental École Inclusive  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

► Organisation 
► Mise en œuvre 
► Suivi 
► Évaluation 

 

de la politique de scolarisation des EBP 

 

Service 
École 

Inclusive 
 

DSDEN 
 

► Mise en œuvre 

 
accompagnement des élèves situation de handicap 

 

► Créer, gérer CELLULE 

 

Accueil 
Écoute 
Réponse 

 

PARENTS élèves en 
situation de handicap 

 

Rectorat 
 

Pôle RH 
AESH 

 

► Respect règles de gestion 
► Gestion contrat de travail 

 

► Pilotage politique recrutement et emploi des AESH 

► Suivi AESH 

► Mise en œuvre processus RH 

PIAL 

  
Cartes  

départementales 
 

  
Pré-affectation 

AESH 

PIAL local 

Pilotage 
départemental 

 

 

Expérimentation 

 
PIAL renforcé 

Partenaires 
médico-social 

  
Identification 
personnes 

ressource 

https://www.education.gouv.fr/node/257864
https://cache.media.education.gouv.fr/file/23/38/1/ensel816_annexe_1135381.pdf
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^haut^        2. Organiser les pôles inclusifs d’accompagnement localisés 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

^haut^        3. Mieux accueillir les parents et mieux scolariser les élèves 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
 
     
 
 
 

             

 

 

 

 

PIAL 

Coordonner les moyens d’ACCOMPAGNEMENT HUMAIN 

Circonscription Territoire 
Ecoles + EPLE EPLE 

Identifier 
BESOINS 

Souplesse 
organisation 

AUTONOMIE 
élève 

EFFICACITÉ 

Enseignement

s 

Aides  
► Humaine 
► Pédagogique 
► Educative 
► Thérapeutique 

Classe École 
EPLE ► Dispositifs spéciaux 

► Groupes d’aide 
► Aménagements matériels 

Projet école EPLE

 
 

Évaluations 
périodiques 

AESH 

 
Emploi du 

temps 

              
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Cellule départementale 
d’écoute et de réponse  

aux parents 
 

Informer les 
familles 

 

► Répondre aux familles  
► DOSSIER de leur enfant 

 

Entretien accueil 
► Famille 
► Enseignant / PP 
► AESH 

 

  École / EPLE 
 

  Livret 
PARCOURS 
INCLUSIF 

 

     PARTENARIATS 
 

► ARS : UEE 
► Intervention services 
médico-sociaux 

 

► RASED 
► Service santé scolaire 
► Services médico-sociaux 
► Services sociaux 
► MDPH 
► Partenaires associatifs 

 

PIAL 



« Images: freepik.com » - Pôle ASH Académie de Grenoble: CD  

^haut^        4. Reconnaitre le travail des enseignants, les soutenir et 

déployer une offre de formation accessible 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

^haut^        5. Renforcer l’appartenance des AESH à la communauté éducative 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

    Plateforme  
Cap École Inclusive 

 

Personnes 
ressource 

 

Ressources 
pédagogiques  

 

 Formations 

Accompagnement 
 

► Projets de 
coopération avec 
partenaires 
ARS - MDPH - ESMS 

 

Positionnement 
respectif en 
classe 
 

► Enseignants 
► AESH 

 

Modules progressifs 
 

► Aménagements 
pédagogiques / 
besoins spécifiques  

 

AESH 

Membre communauté éducative 

Modalités 
accompagnement 

élève 
 

Enseignants 
 

Responsabilité éducative et pédagogique 

Φ AUTONOMIE 

de l’élève dans 

APPRENTISSAGES 

SÉCURISER 

ENVIRONNEMENT 

ÉTAYAGE 

+ Missions AESH RÉFÉRENT 

Directeur école 

Chef établissement 

Entretien présentation 
 

► AESH 
► Élève 
► Parents 

► Enseignant / PP 

   ESS 
Équipe 

Suivi 

Scolarisation 

  Livret 
PARCOURS 
INCLUSIF 

 

    Projet 

pédagogique  
École / Établissement 

Volet Ecole Inclusive 

 
 

A la rentrée 
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^haut^        6. Simplifier les démarches pour tous   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

^haut^        7. Mieux suivre les parcours inclusifs et évaluer la qualité des actions   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Livret 
PARCOURS 
INCLUSIF 

 

Mise en œuvre éducation inclusive 

ACTION COLLECTIVE 

 
Démarche d’évaluation 
 

►Formaliser des objectifs 

►Mesurer les progrès 

ENSEIGNANT 
RÉFÉRENT 

 

MDPH 

 
FAMILLE 

 

IEN 
Directeur école 

Chef établissement 

 

ENSEIGNANTS 

 

Commission départementale 
de suivi des projets de 

scolarisation 

 

Communauté 
Éducative 

CT ASH Ac 
Suivi et 

accompagnement 

 

Comité National 
de suivi 

 

CDAPH 
 

Matériel 
pédagogique  

5 ans 

 

 Mesures de simplification 

Aménagement 

examen 

  Documents 
de suivi du 
parcours de 
scolarisation 

 

  Mise en 
œuvre du PPS 

 


