


Le concept de « valeur »

Définition du dictionnaire ROBERT : 
« C’est un principe auquel se réfère communément les membres d’une collectivité pour fonder leur jugement, pour diriger leur conduite : valeurs morales, sociales, esthétiques. » 
 Définition du dictionnaire LAROUSSE
« Ce qui est posé comme beau, bien, d’un point de vue personnel ou selon les critères d’une société et qui est donné comme un idéal à atteindre, comme quelque chose à défendre. »
 Dans cette dernière acception, une valeur est une croyance persistante qui induit un mode de conduite spécifique ou un but à atteindre personnellement ou socialement préférable à un autre. En ce sens, les valeurs seraient donc les ressorts fondamentaux de nos désirs et des préférences qui nous animent. 
Les valeurs sont donc de l’ordre des croyances, elles constituent des finalités ou des façons de se conduire et elles peuvent être individuelles ou collectives. 
 
Valeurs ≠ Normes 
 Définition du mot « norme » : 
« Dans le langage sociologique, une norme constitue une règle ou un critère régissant notre conduite en société. Il ne s’agit pas d’une régularité statistique dans les comportements observés, mais d’un modèle culturel de conduite auquel nous sommes censés nous conformer. La norme acquiert une signification sociale dans la mesure où, comme le fait ressortir le terme culturel, elle est, jusqu’à un certain point, partagée. » 
« Les normes définissent le comportement approprié, au niveau des usages, ou la conduite requise, au niveau des mœurs et des lois ; elles impliquent donc l’existence de principes plus généraux à la lumière desquels leurs prescriptions et leurs interdits peuvent être légitimés. 
C’est à ces principes qu’on tend à donner, dans la sociologie contemporaine, le nom de valeurs. » 
 Les normes sont donc les règles qui régissent les conduites et les comportements des hommes au sein d’un groupe, d’une organisation, de la société alors que les valeurs sont ce vers quoi, tout à chacun, un groupe, une organisation, tend ; c’est ce qui est désirable et non ce qui est prescrit, même si ce qui est désirable peut avoir « valeur » de prescription. 
 
Conclusion 
« La valeur est une possibilité de choix, une discipline intelligente des choix à privilégier et à répéter chaque fois que les conditions se présentent. » 
Pour que l’idéal s’oriente de la façon la plus cohérente avec les valeurs collectives, il est nécessaire que leur contenu soit identifié par les membres du collectif et qu’il existe une cohérence entre les valeurs prônées et les actions humaines entreprises.  
Donc les valeurs seraient très proches de la question de l’éthique. 
 L’éthique pourrait se définir comme le mouvement de la liberté, visant à travers les actes posés par l’homme la recherche du préférable, l’interrogation sur le meilleur, l’optimal. 
 La valeur pose la question « comment vivre ? », tandis que la norme pose la question « que dois-je faire ? ».
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