

Articulation des compétences terminales et des outils de savoir-faire

Introduction

Les compétences terminales telles qu’énoncées dans le référentiel « Compétences terminales et savoirs requis en sciences économiques et sciences sociales » sont au nombre de 9. Chacune d’elles est déclinée en un certain nombre de savoir-faire :
1. Travailler ses représentations
2. Etre capable de prendre part activement à un travail d’équipe
3. Maitriser les acquis théoriques de base
4. Recueillir et traiter des informations en fonction d’une recherche
5. Analyser des informations
6. Synthétiser des informations
7. Appliquer des concepts, des théories, des modèles, des procédures
8. Analyser des problématiques selon une démarche scientifique
9. Appréhender la multiplicité des théories relatives à une même problématique

Le programme, quant à lui, distingue 4 grandes compétences dans lesquelles on peut retrouver chacune des 9 compétences comme le montre le tableau suivant. 
· Les numéros entre parenthèses renvoient aux 9 compétences terminales énoncées dans le référentiel. A chacune de ces compétences correspond un certain nombre de savoir-faire.
· Certains savoir-faire utiles mais non prévus dans le référentiel doivent être mobilisés mais ne peuvent intervenir dans le cadre de la certification. Ils sont mis en italique et entre parenthèses dans le tableau.
· Les savoir-faire sont répartis par degré. Les savoir-faire suivis d’une flèche peuvent être initiés au 2e degré et réactivés ou approfondis au 3e. Les savoir-faire précédés d’une flèche sont à maîtriser au 3e degré mais peuvent déjà être mis en œuvre dès le 2e degré selon les circonstances.
[image: ]


· Le savoir-faire « être capable de prendre part activement au travail d’équipe » peut être mobilisé lors de la mise en œuvre de chacune des compétences. Il ne sera donc pas mentionné dans le tableau.
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Tableau d’articulation entre compétences du programme, compétences du référentiel et savoir-faire.

	Compétences
du programme
	Savoir-faire

	
	2e degré
	3e degré

	C1 A partir d’un fait social traversé par un ou plusieurs axes de tension, sur base de ses propres représentations, formuler, à propos d’une situation-problème une/des questions et énoncer une ou plusieurs hypothèses de départ. Pour ce faire, on utilisera des supports divers (écrits, statistiques, audiovisuels, informatiques…)
	· Exprimer ses propres représentations, les confronter à celles d'autrui, prendre conscience de la contingence de ces représentations, évaluer leurs modifications en fin de recherche (1)

· Trouver des informations dans différentes sources courantes (4)

· (Observer sur le terrain et se documenter)

· Distinguer fait observable et concept (5)

· (Repérer et distinguer fait, fait social et fait sociologique)

· Poser le problème (8) (avec l’aide de l’enseignant : formuler une question courte et précise, non moralisatrice et non psychologisante, réalisable et vérifiable, qui permet une explication)

· Produire des hypothèses (8) (en distinguant variable dépendante (ce qui est expliqué) et indépendante (ce qui explique) avec l’aide de l’enseignant)

· Mobiliser des savoirs existants (8)
	









· (Repérer et distinguer fait et interprétation des faits sociaux)

· (Repérer et distinguer jugement de valeur et jugement de réalité)
· Poser le problème (8) (de façon autonome : formuler une question courte et précise, non moralisatrice et non psychologisante, réalisable et vérifiable, qui permet une explication)

· Produire des hypothèses (8) (en distinguant variable dépendante (ce qui est expliqué) et indépendante (ce qui explique) avec l’aide de l’enseignant)






	Compétences
du programme
	Savoir-faire

	
	2e degré
	3e degré

	C2 Concevoir, seul ou en équipe, une démarche de recherche visant à vérifier ces hypothèses, en utilisant différentes techniques de collecte et de traitement de l’information et en mobilisant différents concepts-outils

	· (Utiliser la bibliothèque de l’école)

· Dégager des informations-clés à partir de plusieurs sources (6)

· Noter les informations utiles, sous une forme utilisable dans le traitement des données (4) (ex : sous forme de fiches)

· (Noter les références bibliographiques)

· Replacer les informations dans leur contexte de production (4)


· Extraire des données d’un texte, d’un graphique, d’un tableau, d’un document (4)











· (Décoder une image fixe et/ou animée)

	· (Utiliser une bibliothèque externe)




· Noter les informations utiles, sous une forme utilisable dans le traitement des données (4) (ex : notice bibliographique, synthèse de l’ouvrage…)

· (Etablir une bibliographie (table alphabétique, thématique…))

· Appliquer des critères de critique des sources (4) (externes et internes

· Identifier une structure, un principe d’organisation (5)

· Retrouver des mécanismes, des relations dans un texte, un graphique, un tableau, un document (4)

· Identifier les éléments de base d’un raisonnement (5)

· (Articuler les idées principales avec cohérence afin de reconstituer l’unité du document : hiérarchiser, mettre des mots-liens…) Dégager les relations entre ces éléments (5)

· Distinguer ce qui est hypothétique et ce qui est démontré (5)




	[bookmark: _Hlk492997933]Compétences
du programme
	Savoir-faire

	
	2e degré
	3e degré

	C2 Concevoir, seul ou en équipe, une démarche de recherche visant à vérifier ces hypothèses, en utilisant différentes techniques de collecte et de traitement de l’information et en mobilisant différents concepts-outils

	
· Définir correctement les notions et concepts (3)

· (Classer les éclairages de la réalité en fonction des composantes)


· Utiliser convenablement les termes, les concepts, les ordres de grandeur, les procédures et les techniques (3)

· (Elaborer un guide d’interview et réaliser une interview (libre ou guidée))

· (Réaliser un sondage d’opinion élémentaire)

· (Quantifier les résultats d’un sondage et interpréter ces résultats)

· (Présenter les résultats du sondage et interpréter ces résultats)

· Montrer sa compréhension par des exemples et/ou des contre-exemples, par des applications (4)





	













· (Porter un jugement sur la technique de sondage)


· (Expliquer la technique de l’enquête par questionnaires : étapes, types, formulation des questions, …)

· (Critiquer un questionnaire d’enquête)

· (Réaliser une enquête par questionnaire en respectant rigoureusement les étapes)






	Compétences
du programme
	Savoir-faire

	
	2e degré
	3e degré

	C2 Concevoir, seul ou en équipe, une démarche de recherche visant à vérifier ces hypothèses, en utilisant différentes techniques de collecte et de traitement de l’information et en mobilisant différents concepts-outils

	
· (Relever, sur base de documents écrits ou autres, certains concepts étudiés)

· Déterminer, (avec l’enseignant), les démarches nécessaires à la résolution du problème (8)


	




· Déterminer, (de façon autonome), les démarches nécessaires à la résolution du problème (8) (établir un plan de recherche et justifier sa cohérence)

· Construire des concepts, des schémas explicatifs, des modèles, tester la pertinence explicative des hypothèses, améliorer la production par ajustement (8), (adapter la synthèse en fonction des différentes sources ou étapes de la recherche)






	Compétences
du programme
	Savoir-faire

	
	2e degré
	3e degré

	C3 Confronter, seul ou en équipe, les résultats d’une recherche avec des modèles théoriques, en faire ressortir les limites et dégager les axes de tension qui traversent la situation.
	· Choisir le concept qui est adéquat (7)


· (Confronter les différents composantes d’une même situation-problème)

· (Confronter les données du réel, les résultats) de l’observation avec le concept qui a été choisi)


· Traiter les données avec le concept qui a été choisi (7)


· Evaluer les résultats en fonction de critères (7) : (infirmer ou confirmer les hypothèses)


· Evaluer les modifications des représentations en fin de recherche (1)


· Identifier les différentes solutions proposées et en définir les limites (8)






· (Dégager les axes de tension qui traversent la situation-problème étudiée)

	· Choisir le modèle, la théorie, la procédure qui sont adéquats (7)

· Confronter deux (ou plusieurs) explications différentes d’un même problème de société (9)

· (Confronter les données du réel, les résultats de l’observation avec le modèle, la théorie, évaluer la pertinence de la procédure qui a été choisie)

· Traiter les données avec le concept, le modèle, la théorie, la procédure qui ont été choisis (7)









· Enoncer des postulats et les limites des concepts, des modèles, des procédures, des techniques (3)

· Identifier la logique explicative de chacune des théories (9)





	Compétences
du programme
	Savoir-faire

	
	2e degré
	3e degré

	C4 Présenter, seul ou en équipe, en faisant appel à un mode de communication adéquat, les résultats de la recherche de façon succincte et structurée
	
· Produire un exposé correct des relations (3) de cause à effet 


· Traduire des données, des relations, d’un registre de communication à un autre (4)


· Présenter les relations entre ces informations-clés de manière structurée sous forme d’un plan, d’un schéma, d’un graphique… (6)


· (Présenter les résultats d’un sondage sous forme de tableau et interpréter ces résultats)
	
· Produire un exposé correct des mécanismes et relations (3) complexes qui permettra la compréhension de la situation-problème








· (Utiliser un mode de représentation graphique adapté pour présenter les résultats d’un sondage)

· (Proposer ses propres solutions et ses pistes d’action)
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