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Avant de commencer...
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Qul suis-je ?
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Ecoute | O
Respect Q.

Bienvelllance Ouverture d’esprit w
Pas de jugement

Confidentialité : &
ce qui est dit ici reste ici Z
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Les objectifs de la formation
Session 1
v Connaitre le contenu du dossier et les consignes de rédaction
v Savoir dégager ses atouts personnels et les éléments a mettre en valeur
@ Travaux intersessions
Session 2

v Savoir rédiger la partie « motivations »
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Quelle est votre meteo

du moment ?
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Attentes, besoins, experiences ?
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SESSION 1
“Fondamentaux et décryptage”
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Le dossier RAEP : un indispensable pour
votre préparation a l’oral...

Lors de I'entretien, le jury va évaluer

V) Votre parcours, votre valeur professionnelle

V) Vos motivations o
V) Votre potentiel

V) Vos capacités a exercer des fonctions de rang supérieur

Le dossier est examiné mais non note par le jury
et sert de support pour la conduite de I'entretien.

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Contenu du dossier

v" ldentification/situation actuelle
v Votre expérience professionnelle (activités/compétences)
v" Votre parcours de formation

v" Les acquis de votre expérience

Point central stratégique
les « acquis de I’expérience » = vos motivations

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Tout au long du dossier...
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..une préesentation de vous

v" Structurée
v Motivée
v Assumée

v Personnalisée

Il raconte votre histoire professionnelle :
donnez lui du sens avec un fil rouge

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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...un acte d’engagement

Il s’agit pour vous de :
v" Parler de vous, vendre votre potentiel

v Donner une impression positive
v Mettre I'accent sur vos valeurs, vos expériences, votre richesse

C’est un travail personnel et un travail sur sol

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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...quelgues recommandations

v Impliquez — vous : utilisez le « je » et des verbes d’action
v Montrez et illustrez vos compétences acquises et votre investissement
v Exprimez clairement et illustrez vos choix

v Maitrisez parfaitement votre parcours et vos environnements
professionnels

v Prenez de la hauteur sur les missions

Valorisez-vous !

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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..quelques recommandations

v Optez pour des phrases courtes

JE.CROIS QUE Jm

v Utilisez un vocabulaire précis et adapte mrwf-sse»r

Soignez la forme !
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...pensez « criteres d’évaluation »
(v/) Communication "
. /) Capacité d’adaptation

Ouverture d’esprit

(V) Pragmatisme V) Sens de laméthode :
autonomie, organisation et rigueur

Animation d’équipe

(V) Aptitude a négocier/Force de proposition (A/B+)

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Votre expérience professionnelle
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...quelgques recommandations

v Décrire tous les postes occupés : y compris secteur privé et activités
bénevoles

v Rédiger une phrase introductive pour contextualiser
v" Utiliser des verbes d’action
v" lllustrer vos expériences

v' Ecrire littéralement les sigles techniques

Valorisez-vos compétences !
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De I’expérience aux compétences

Expérience ?
Compétences ? @\
Késako ?
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De I’expérience aux compétences
L’expérience :

Des postes avec des activites,

dans un contexte donne,

cadrés par des objectifs et des résultats,
sur lesquels on mobilise des compéetences

“@’ +/b/@ ]4‘

Tl —e

“wkompetences
. . \1 CQQ:‘:J
v Savoir - faire 5’@ Q1

v Savoir — étre

Les compétences : v Savoir

v Savoir faire - faire (pour les encadrants)

| SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Pour vous aider a dégager vos compeétences

v Fiches de postes personnelles

v Fiches de poste sur grade visé
(https://recrutement.ecologie.gouv.fr/offres-demploi)

v" Compte-rendu d’entretien professionnel

v Répertoires métiers (RME, RIME, ROME ...)

v" Dictionnaire des compétences

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes



https://recrutement.ecologie.gouv.fr/offres-demploi
http://intra.rh.sg.e2.rie.gouv.fr/IMG/pdf/09012-3__repertoire_emplois_2014_complet_web_cle5eedb9.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
http://www.pole-emploi.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article
https://www.fonction-publique.gouv.fr/dictionnaire-interministeriel-des-competences-des-metiers-de-letat
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Votre parcours de formation

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes




EN
MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE CMVRH M
TRANSPORTS R S P o o
VILLE ET LOGEMENT S Y
Liberté = ™~

Egalité ]
Fraternité

...quelgques recommandations

v" Débuter par les formations les plus récentes

v" Privilégier les plus pertinentes

v" Intégrer les formations de formateur interne

v" Indiquer les intitulés de facon claire et synthétique

v" Sélectionner celles qui ont une durée supérieur a 2 jours/ regrouper les
plus courtes

v Ne pas faire apparaitre les formations de préparation aux concours

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Quelques outils

Vous les retrouverez sur le netboard
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Pour recenser ses formations

Dates

Intitule de 1a formation
initiale ou continue

Diplomes dbtenus le cas echeant,
et savoir-faire acquis

Mis en ceuvre et plus-value,
en lien avec le poste tenu et la carriere

Vous pouvez chercher ses infos sur les fiches formation sur self agent

ou aupres de votre reférent formation

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Pour synthétiser sa vie professionnelle :
La ligne de vie pro

4 Plutdt satisfait

+5 Forte autonomie
Des résultats reconnus
+4 Une hiérarchie qui délégue

et fait confiance

+3 Le management d’une équipe motivée
Une activité plus concréte et des objectifs clairs
+2 Des relations importantes avec les institutionnels
+1 }
0 o
1 P1 P2 P4 Postes occupes

Un premier poste d’apprentissage dans le tem pPS
-2 dans une bonne ambiance d’équipe

Une premiere expérience d’encadrement

-3
-4

5 ~ Une trop grande expertise technique demandée
= ¥ Plutot Trop de solitude

insatisfait Pas de management
Peu de marge de manceuvre

SG/DRH/D/IFORCQ/CMVRHRCVRH de Arras-Valenciennes Des incohérences dans /'activité
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Le questionnement de carriere

g

¢

QUESTIONS

VOTRE REPONSE

- Fourguoi je passe ce concours ?

- Pourquoi je veux étre ........... (grade superieur ?)

-

Cuelles sont les missions | activités que ['aime exercer 7 Pourguoi ?

CQuelle est I'action-phare ou le dossier qui m'a le plus margue 7
fol fai été impligué particuliérement).

- Quels travaux significatifs / chantiers marguant ou particulier ai-je
realises 7.
- Qu'est-ce gue [en ai tiré comme enseignements / richesse ?

__-Qu'est-ce que cela a apporte a la structure ?
_ _-Estce gue cela a ete perennise ?

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Liste des verbes d’action
IDENTIFIER ET NOMMER SES COMPETENCES

DECIDER

arreter
choisar
conChuae
daterminer
giminer
fixer

uger
regler
resoudre
tramcher

GERER

aCTuerir
amortr
bredgeter
a==ainir
comptabilser
corsohoer
BCONTISE!

r
Enncﬁ'r
equilibres
Expboiter
Gagney
imvestr
mancaes
optimiser
rentsbilizer

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes

DIRIGER
animer

comnhar
-:IE:ﬁpir

RIS
guider
impulser
inspirer
instriuer

ADMINISTRER

claz=er
compter
enregistrer
etabir
geTer
Imventorier
ranger
reCersef
regin
repartonss

PRODUIRE

appliquer
eFectuer

L

ExEcuter
faura
realiser

¢

.
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Travaux intersessions
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Grille atouts et qualités
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Parcours act|V|tes competen ces

Poste

—

... (libellé du poste / un tableau par poste)

1. Contexte

a. Missions_:_

b. Chiffres clefs_;

C. Interlomuteurs parenaires_;

Activités [ taches
[cf. fiche de poste]

Travair: réalisés

contributons margquantes,

Compétences mises en euvie —se référer au RIME RME

Savoirs,_

{mnnaksances),

Savoir-faire
[expérience)

[qualités),

Savoir-Etre.

SG/DRH/D/FORCQ/CM

2. Bilan

a. Mez ensegnements :
movake des situations
veoLes, senfiments, fierés,
réussites, erawrs/échens af
difficulles surmontees

b. Mes ressentis  sursos-
méme, sur fes alres,
suriout dans ke domaihe
humain
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SESSION 2
“Motivations”

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Respect Q.
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Pas de jugement

Confidentialité : &
ce qui est dit ici reste ici Z
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Apres la session 1
Comment vous sentez-vous ?

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Ce que vous avez retenu...
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Retours sur les travaux
INntersessions

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes




MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE CMVRH M
TRANSPORTS N S P o ¢
VILLE ET LOGEMENT &@P/- g

Liberté
Egalité
Fraternité

2

” F o (:@ (3}/5
SECRETARIAT GENERAL TN e conyy g

A CHANGE
e — :»\‘S\FZ\‘{ oo / »\’

Les acquis de I’experience :
VOS motivations
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Objectifs et méthode

Mettre en valeur vos compétences et votre motivation en 2 pages maximum

v Des themes, des domaines de compétences

v Des étapes-clef
v Des éléments marquants de votre parcours professionnel

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Objectifs et méthode

- Comment ?
Raconter son histoire professionnelle en

v' 3 temps : intro, développement, conclusion

v 3 types de développement possibles : chronologique,
théematiqgue ou mixte

Utilisez le « je »
et prenez de la hauteur

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Avant de rédiger :
Poser un regard sur vous-méeme...

v" Vos motivations ? / =
v Vos atouts/ « talents » ? @ @/
v Vos singularités ? &g

v" VOs moteurs ?

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Avant de rédiger :
Projetez-vous a court et moyen termes...

v Votre objectif ? ,_

v" Domaine souhaité/métier/posture ?
v Vos Contexte /environnement / responsabilités ?

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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= Quels sont vos moteurs, vos motivations ?

= Quel est votre objectif : le domaine souhaite, le métier, la posture ?
= Dans quel contexte, quel environnement souhaitez-vous travailler ?

= Avec quelles responsabilités ?

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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Votre motivation s’exprime

# O Aime v au travers de vos expériences passées

BieN

VOTRE PARCOURS

EST INTERESSANT,
MAIS VOTRE PHOTo
EST FLOUE +.

Rouvaer )

v" en faisant ressortir vos compétences avec les attendus
du poste visé

v' par une bonne connaissance des postes offerts

v’ par une projection sur le poste visé
v' par le dynamisme dans la présentation du dossier

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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quelques recommandations...
ASTUCES !

v Soignez les transitions
v Exposez les enjeux des missions de vos postes

v Proposez votre projet professionnel

Evitez les présentations trop descriptives !

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes
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MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE CMVRH

TRANSPORTS o

VILLE ET LOGEMENT &@7/

Liberté

Pour vous aider

Rédigez (ou surlignez) votre écrit avec comme consigne :

v eéléments descriptifs en gris
v éléments de transition en vert
v éléments d’analyse et compétences en rouge

v éléments de réalisations dont vous étes acteur, voire
initiateur en bleu
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MINISTERES
TRANSITION ECOLOGIQUE
: MVRH
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE C @ Mﬁr\gf
;:;;;LE ET LOGEMENT &ji?: ~
SECRETARIAT GENERAL
La DRH harmonise les dossiers RAEP pour I'ensemble
des concours.
Elément phare de changement :
Il N’y a plus d’annexes
- . . - , ‘,
Cela laisse plus de temps pour peaufiner la motivation! | ¢ %

™
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MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE

AMENAGEMENT DU TE%RITOIRE CMVRH M

TRANSPORTS o .f'\?if

VILLE ET LOGEMENT <K Y

L,z‘berté J = \
SECRETARIAT GENERAL =

=¥

=i
: . .
Organiser la suite du travail —

La “check-list de mon dossier”

Vous la retrouverez sur le netboard
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EX

MINISTERES

TRANSITION ECOLOGIQUE
AMENAGEMENT DU TERRITOIRE
TRANSPORTS

VILLE ET LOGEMENT

Liberté
Egalité
Fraternité

CMVRH

SECRETARIAT GENERAL

Retours a
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MINISTERES Facilitateur de vos transitions
TRANSITION ECOLOGIQUE

AMENAGEMENT DU TERRITOIRE #CMVRH M
TRANSPORTS g xvg
VILLE ET LOGEMENT

Liberté &&@?’/ Y

Egalité
Fraternité

SECRETARIAT GENERAL
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