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Avant de commencer…
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Qui suis-je ?
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Respect

Nos règles

Bienveillance Ouverture d’esprit

Ecoute

Confidentialité :

ce qui est dit ici reste ici

Pas de jugement
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Session 1

Session 2

✓ Savoir rédiger la partie « motivations »

✓ Connaître le contenu du dossier et les consignes de rédaction

✓ Savoir dégager ses atouts personnels et les éléments à mettre en valeur

Travaux intersessions

Les objectifs de la formation



Quelle est votre météo

du moment ?
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Attentes, besoins, experiences ?

SG/DRH/D/FORCQ/CMVRH - CVRH de Arras-Valenciennes   



SESSION 1

“Fondamentaux et décryptage”
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Lors de l’entretien, le jury va évaluer

Votre parcours, votre valeur professionnelle

Vos motivations
Votre potentiel

Le dossier est examiné mais non noté par le jury

et sert de support pour la conduite de l’entretien.

Le dossier RAEP : un indispensable pour

votre préparation à l’oral...

Vos capacités à exercer des fonctions de rang supérieur
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Contenu du dossier

✓ Identification/situation actuelle

✓ Votre expérience professionnelle (activités/compétences)

✓ Votre parcours de formation

✓ Les acquis de votre expérience

Point central stratégique :

les « acquis de l’expérience » = vos motivations



Tout au long du dossier…
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...une présentation de vous

✓ Structurée

✓ Motivée

✓ Assumée

✓ Personnalisée 

Il raconte votre histoire professionnelle :

donnez lui du sens avec un fil rouge
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...un acte d’engagement

Il s’agit pour vous de :

✓ Parler de vous, vendre votre potentiel

✓ Donner une impression positive

✓ Mettre l’accent sur vos valeurs, vos expériences, votre richesse

C’est un travail personnel et un travail sur soi
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...quelques recommandations

✓ Impliquez – vous : utilisez le « je » et des verbes d’action

✓ Montrez et illustrez vos compétences acquises et votre investissement

✓ Exprimez clairement et illustrez vos choix

✓ Maîtrisez parfaitement votre parcours et vos environnements 

professionnels

✓ Prenez de la hauteur sur les missions

Valorisez-vous !
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...quelques recommandations

✓ Optez pour des phrases courtes

✓ Utilisez un vocabulaire précis et adapté

✓ N’hésitez pas à vous relire et /ou vous faire relire

Soignez la forme !
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...pensez « critères d’évaluation »

Communication

Pragmatisme Sens de la méthode : 
autonomie, organisation et rigueur

Animation d’équipe

Ouverture d’esprit

Capacité d’adaptation

Aptitude à négocier/Force de proposition (A/B+) 



Votre expérience professionnelle
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...quelques recommandations

✓ Décrire tous les postes occupés : y compris secteur privé et activités 

bénévoles

✓ Rédiger une phrase introductive pour contextualiser

✓ Utiliser des verbes d’action

✓ Illustrer vos expériences

✓ Ecrire littéralement les sigles techniques

Valorisez-vos compétences !
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De l’expérience aux compétences

Expérience ?

Compétences ?

Késako ?
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De l’expérience aux compétences
L’expérience :

Des postes avec des activités,

dans un contexte donné,

cadrés par des objectifs et des résultats,

sur lesquels on mobilise des compétences

✓ Savoir

✓ Savoir – faire

✓ Savoir – être

✓ Savoir faire - faire (pour les encadrants)

Les compétences :
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Pour vous aider à dégager vos compétences

✓ Fiches de postes personnelles 

✓ Fiches de poste sur grade visé 

(https://recrutement.ecologie.gouv.fr/offres-demploi)

✓ Compte-rendu d’entretien professionnel

✓ Répertoires métiers (RME, RIME, ROME …)

✓ Dictionnaire des compétences

https://recrutement.ecologie.gouv.fr/offres-demploi
http://intra.rh.sg.e2.rie.gouv.fr/IMG/pdf/09012-3__repertoire_emplois_2014_complet_web_cle5eedb9.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat
http://www.pole-emploi.org/opendata/repertoire-operationnel-des-meti.html?type=article
https://www.fonction-publique.gouv.fr/dictionnaire-interministeriel-des-competences-des-metiers-de-letat


Votre parcours de formation
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...quelques recommandations

✓ Débuter par les formations les plus récentes

✓ Privilégier les plus pertinentes

✓ Intégrer les formations de formateur interne

✓ Indiquer les intitulés de façon claire et synthétique

✓ Sélectionner celles qui ont une durée supérieur à 2 jours/ regrouper les 

plus courtes

✓ Ne pas faire apparaître les formations de préparation aux concours



Quelques outils
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Vous les retrouverez sur le netboard
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Pour recenser ses formations

Vous pouvez chercher ses infos sur les fiches formation sur self agent

ou auprès de votre référent formation
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Pour synthétiser sa vie professionnelle :

La ligne de vie pro

Pw

C

Plutôt

insatisfait

Postes occupés

dans le temps

+1

0

+5

+4

+3

+2

-1

-2

-3

-4

-5

P1 P2 P3 P4

Plutôt satisfait
Forte autonomie
Des résultats reconnus

Une hiérarchie qui délègue

et fait confiance

Peu de marge de manœuvre

Des incohérences dans l’activité

Une trop grande expertise technique demandée

Trop de solitude
Pas de management

Le management d’une équipe motivée

Une activité plus concrète et des objectifs clairs 

Des relations importantes avec les institutionnels

Un premier poste d’apprentissage

dans une bonne ambiance d’équipe

Une première expérience d’encadrement
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Le questionnement de carrière
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Liste des verbes d’action



Travaux intersessions
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Grille atouts et qualités
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Parcours : activités, compétences



SESSION 2

“Motivations”
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Respect

Nos règles

Bienveillance Ouverture d’esprit

Ecoute

Confidentialité :

ce qui est dit ici reste ici

Pas de jugement



Après la session 1

Comment vous sentez-vous ?
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Ce que vous avez retenu…



Retours sur les travaux 

intersessions
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Les acquis de l’expérience :

vos motivations
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Objectifs et méthode

✓ Des thèmes, des domaines de compétences

✓ Des étapes-clef

✓ Des éléments marquants de votre parcours professionnel

Mettre en valeur vos compétences et votre motivation en 2 pages maximum
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Utilisez le « je »

et prenez de la hauteur

Comment ?

Raconter son histoire professionnelle en

✓ 3 temps : intro, développement, conclusion

✓ 3 types de développement possibles : chronologique, 

thématique ou mixte

Objectifs et méthode
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✓ Vos motivations ?

✓ Vos atouts/ « talents » ?

✓ Vos singularités ?

✓ Vos moteurs ?

Avant de rédiger :
Poser un regard sur vous-même...
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✓ Votre objectif ?

✓ Domaine souhaité/métier/posture ?

✓ Vos Contexte /environnement / responsabilités ?

Avant de rédiger :
Projetez-vous à court et moyen termes...



Et vous :

▪ Quels sont vos moteurs, vos motivations ?

▪ Quel est votre objectif : le domaine souhaité, le métier, la posture ?

▪ Dans quel contexte, quel environnement souhaitez-vous travailler ?

▪ Avec quelles responsabilités ?
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✓ au travers de vos expériences passées

✓ en faisant ressortir vos compétences avec les attendus 

du poste visé

✓ par une bonne connaissance des postes offerts

✓ par une projection sur le poste visé

✓ par le dynamisme dans la présentation du dossier

Votre motivation s’exprime
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Evitez les présentations trop descriptives !

✓ Soignez les transitions

✓ Exposez les enjeux des missions de vos postes

✓ Proposez votre projet professionnel

quelques recommandations…
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Rédigez (ou surlignez) votre écrit avec comme consigne :

✓ éléments descriptifs en gris

✓ éléments de transition en vert

✓ éléments d’analyse et compétences en rouge

✓ éléments de réalisations dont vous êtes acteur, voire
initiateur en bleu

✓ éléments de projection dans le grade visé en orange

Pour vous aider
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La DRH harmonise les dossiers RAEP pour l’ensemble 

des concours.

Élément phare de changement :

Il n’y a plus d’annexes

Cela laisse plus de temps pour peaufiner la motivation !
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Vous la retrouverez sur le netboard

Organiser la suite du travail

La “check-list de mon dossier”
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Retours à chaud
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