A la découverte de soi
Première étape : découvrir mes traits de personnalité
Cette recherche : 
· Vous permettra d’identifier des traits qui pourraient caractériser l’essentiel de ce que vous êtes ;
· Vous aidera dans vos choix d’orientation professionnel
Quels sont les adjectifs qui correspondent le mieux à ce que vous êtes ?
Vous allez tenter de vous décrire en choisissant les 6 adjectifs dans la liste ci-dessous qui définissent le mieux votre personnalité.  
	1
	Courtois
	C
	
	19
	Imaginatif
	A

	2
	Généreux
	S
	
	20
	Intelligent
	I

	3
	Persévérant
	I
	
	21
	Compréhensif
	S

	4
	Rapide
	R
	
	22
	Adroit
	R

	5
	Organisé
	C
	
	23
	Énergique
	E

	6
	Réfléchi
	I
	
	24
	Sérieux
	C

	7
	Individualiste
	A
	
	25
	Original
	A

	8
	Actif
	E
	
	26
	Amical
	S

	9
	Sociable
	S
	
	27
	Capable
	I

	10
	Vaillant
	R
	
	28
	Autoritaire
	E

	11
	Ambitieux
	E
	
	29
	Sincère
	S

	12
	Logique
	I
	
	30
	Artiste
	A

	13
	Rêveur
	A
	
	31
	Consciencieux
	C

	14
	Précis
	C
	
	32
	Ingénieux
	R

	15
	Méthodique
	R
	
	33
	Responsable 
	E

	16
	Coopératif
	S
	
	34
	Idéaliste
	A

	17
	Volontaire
	E
	
	35
	Travailleur
	C

	18
	Vigoureux
	R
	
	36
	Habile
	I



Reportez les 6 adjectifs et lettres correspondantes dans la grille suivante : 
	Traits de personnalité
	Lettre 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 




Deuxième étape : identifier mes aptitudes 
Pour continuer à approfondir votre connaissance de vous-même, demandez-vous quelles sont vos aptitudes, c'est-à-dire ce que vous êtes capable de faire habituellement. Quelles sont vos habitudes ?
La liste ci-dessous vous propose 36 phrases. Chacune d’entre elles décrit une aptitude. Vous allez tentez d’identifier vos aptitudes en choisissant les 6 propositions qui vous correspondent le mieux. 
	1
	Je prends souvent la parole
	S

	2
	J'aime les activités dont les objectifs sont clairement définis et acceptés par tous 
	C

	3
	J'apprécie les activités permettant de résoudre des problèmes compliqués 
	I

	4
	Je dispose de bonnes capacités manuelles et physiques
	R

	5
	J'ai de bonnes capacités à conduire des projets
	E

	6
	Je sais faire un travail original
	A

	7
	Je suis bon dans les activités me donnant l'occasion de mettre au point des solutions concrètes
	R

	8
	Dans un groupe divisé j'essaie de réconcilier les personnes
	S

	9
	J'ai une bonne mémoire
	C

	10
	Je sais prendre des initiatives
	E

	11
	Je pratique régulièrement une activité artistique
	A

	12
	Je suis facilement les consignes
	C

	13
	Je sais réparer une consigne, un appareil
	R

	14
	J'apprécie les travaux de bricolage
	R

	15
	Je sais travailler en équipe pluridisciplinaire 
	I

	16
	Je suis bon équipier
	S

	17
	J'apprécie les environnements qui permettent de mettre en œuvre mon sens artistique 
	A

	18
	Je suis capable de bien décomposer une question
	I

	19
	Je sais persuader mon entourage
	E

	20
	J'apprécie de faire appel à des connaissances techniques précises 
	C

	21
	J'apprécie les environnements chaleureux où l'on peut partager des idées
	S

	22
	On fait souvent appel à moi pour organiser une activité
	E

	23
	Je vois rapidement ce qui manque à un décor pour le rendre beau
	A

	24
	Je suis résistant à la fatigue
	R

	25
	Je comprends bien les autres
	S

	26
	Je comprends vite la structure d'un texte
	I

	27
	J'anime souvent les discussions
	E

	28
	Je fais mon travail jusqu'au bout
	C

	29
	Je cherche l'explication de ce que je ne comprends pas 
	I

	30
	Je sais diriger le travail d'une équipe
	E

	31
	Je sais apprécier une œuvre d'art
	A

	32
	Je suis méthodique
	C

	33
	Je sais faire preuve de rigueur et d'objectivité
	I

	34
	Je suis habile de mes mains
	R

	35
	Dans un groupe je sens vite l'atmosphère et les tensions
	A

	36
	Je suis volontaire pour rendre service 
	S



Reportez les 6 propositions et lettres correspondantes dans la grille suivante : 
	Aptitudes
	Lettre 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 



Troisième étape : cerner mes centres d’intérêt
Maintenant vous allez essayer de découvrir vos centres d’intérêts. Qu’aimez-vous faire : étudier, réaliser … ?
Nous vous proposons une liste de 36 phrases illustrant des centres d’intérêt. Comme précédemment, choisissez les 6 phrases qui correspondent le mieux à vos centres d’intérêts. 
	1
	J'aime avoir beaucoup d'amis
	S

	2
	Travailler au contact de la nature m'intéresse
	R

	3
	J'aimerais travailler dans un bureau
	C

	4
	J'aime découvrir de nouvelles façons de faire
	A

	5
	J'aimerais avoir une profession qui me permette d'être au contact avec le public 
	E

	6
	J'aime pratiquer les langues
	A

	7
	Avoir des activités de recherche me passionne
	I

	8
	J'aime m'occuper des autres et les aider
	S

	9
	J'aime développer mes talents artistiques
	A

	10
	Je prends plaisir à la mécanique
	R

	11
	J'aime prendre des responsabilités
	E

	12
	J'aime travailler avec les autres
	S

	13
	Je suis intéressé(e) par le domaine socio-médical
	S

	14
	Observer des phénomènes et tenter d'expliquer comment ils se produisent me fascinent
	I

	15
	J'apprécie les objets d'art
	A

	16
	Je porte de l'intérêt à tout ce qui concerne le domaine commercial
	E

	17
	J'aime lire, étudier et réfléchir à la résolution de problèmes
	I

	18
	J'aime travailler de mes mains avec des outils, des appareils
	R

	19
	J'aime me promener en forêt
	R

	20
	J'aimerais travailler dans un laboratoire
	I

	21
	Faire connaissance avec de nouvelles personnes me plaît
	S

	22
	J'aime entreprendre des projets d'affaires
	E

	23
	J'aime l'informatique
	I

	24
	J'aime faire de la poésie
	A

	25
	Je lis souvent le journal
	C

	26
	J'aime convaincre les gens avec qui je discute
	E

	27
	J'aime collectionner les timbres
	C

	28
	Je joue aux échecs
	I

	29
	J'aime tenir mes comptes à jour
	C

	30
	J'éprouve de l'intérêt à faire du sport et à être un bon athlète
	R

	31
	J'aime l'organisation
	C

	32
	Publicité et marketing me plaisent
	E

	33
	J'aime rendre visite à la famille, recevoir quelques amis à dîner 
	C

	34
	Je porte un vif intérêt à la lecture
	A

	35
	J'aime inventer ou développer un dispositif, des produits utiles
	R

	36
	J'aime m'occuper d'animation et d'organisation de loisirs 
	S


Reportez les 6 phrases  et lettres correspondantes dans la grille suivante : 
	Aptitudes
	Lettre 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 

	 
	 


Synthèse : découvrir votre typologie professionnelle
Vous avez réfléchi à vos traits de personnalité, vos aptitudes et vos centres ‘intérêt. Vous avez ensuite synthétisé les résultats dans 3 grilles. Comptez le nombre de lettres choisies par étape et reportez le résultat dans le tableau ci-dessous :
Indiquez la ou les lettres qui reviennent le plus souvent :  
	 
	R
	I
	A
	S
	E
	C

	Traits de personnalité
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Aptitudes
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Centres d'intérêts
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




Pour approfondir cette recherche, nous allons découvrir la signification des lettres que vous avez reportées. 


R-Réaliste	S- Social		E- Entreprenant 	     I- Investigateur 		A- Artiste 	C- Conventionnel 
Le type « Réaliste »
Les personnes de ce type exercent surtout des tâches concrètes. Habiles de leurs mains, elles savent coordonner leurs gestes. Elles se servent d’outils, font fonctionner des appareils, des machines, des véhicules. Les réalistes ont le sens de la mécanique, le souci de la précision. Plusieurs exercent leur profession à l’extérieur plutôt qu’à l’intérieur. Leur travail demande souvent une bonne endurance physique, et même des capacités athlétiques. Ces personnes sont patientes, minutieuses, constantes, sensées, naturelles, franches, pratiques, concrètes, simples.
Le type « investigateur »
La plupart des personnes de ce type ont des connaissances théoriques pour agir. Elles disposent de renseignements spécialisés dont elles se servent pour résoudre des problèmes. Ce sont des personnes qui observent. Leur principale compétence tient à la compréhension qu’elles ont des phénomènes. Elles aiment bien se laisser absorber dans leurs réflexions. Elles aiment jouer avec les idées. Elles valorisent le savoir. Ces personnes sont critiques, curieuses, soucieuses de se renseigner, calmes, réservées, persévérantes, tolérantes, prudentes dans leurs jugement, logiques, objectives, rigoureuses, intellectuelles. 
Le type « artistique »
Les personnes de ce type aiment les activités qui leur permettent de s’exprimer librement, à partir de leurs perceptions, de leur sensibilité et de leur intuition. Elles s’intéressent au travail de création, qu’il s’agisse d’art visuel, de littérature, de musique, de publicité ou de spectacle. D’esprit indépendant et non conformiste, elles sont à l’aise dans des situations qui sortent de l’ordinaire.   Elles sont dotées d’une grande sensibilité et imagination. Bien qu’elles soient rebutées par les tâches méthodiques et régulières, elles sont néanmoins capables de travailler avec discipline. Ces personnes sont spontanées, expressives, imaginatives, émotives, indépendantes, originales, intuitives, passionnées, fières, flexibles, disciplinées. 
Le type « social » 
Les personnes de ce type aiment être en contact avec les autres dans le but de les aider, de les informer, de les éduquer, de les divertir, de les soigner ou encore de favoriser leur croissance. Elles s’intéressent aux comportements humains et sont soucieuses de la qualité de leurs relations avec les autres. Elles utilisent leur savoir ainsi que leurs impressions et leurs émotions pour agir et interagir. Elles aiment communiquer et s’expriment facilement. Ces personnes sont attentives aux autres, coopératives, collaboratrices, compréhensives, dévouées, sensibles, sympathiques, perspicaces, bienveillantes, communicatives, encourageantes. 
Le type « entreprenant »
Les personnes de ce type aiment influencer leur entourage. Leur capacité de décision, le sens de l’organisation et une habilité particulière à communiquer leur enthousiasme les appuient dans leurs objectifs. Elles savent vendre des idées autant que des biens matériels. Elles ont le sens de l’organisation, de la planification et de l’initiative et savent mener à bien leurs projets. Elles savent faire preuve d’audace et d’efficacité. Ces personnes sont persuasives, énergétiques, optimistes, audacieuses, sûres d’elles-mêmes, ambitieuses, déterminées, diplomates, débrouillardes et sociables. 
Le type « conventionnel »
Les personnes de ce type ont une préférence pour les activités précises, méthodiques, axées sur un résultat prévisible. Elles se préoccupent de l’ordre et de la bonne organisation matérielle de leur environnement. Elles préfèrent se conformer à des conventions bien établies et à des consignes claires plutôt que d’agir avec improvisation. Elles aiment calculer, classer, tenir à jour des registres ou des dossiers. Elles sont efficaces dans tout travail qui exige de l’exactitude et à l’aise dans les tâches routinières. Ces personnes sont loyales, organisées, efficaces, respectueuses de l’autorité, perfectionnistes, raisonnables, consciencieuses, ponctuelles, discrètes strictes.  
Maintenant découvrez dans le tableau ci-dessous  les caractéristiques et les voies d’orientation qui correspondent à chaque type professionnel. 
	 
	Caractéristiques
	Voies d'orientation 

	Réaliste
	*préfère l'action à la réflexion
*aime le travail manuel
*aime les activités concrètes et pratiques
*aime le travail en plein air
*a le sens pratique
*possède une bonne maîtrise de son corps
	Pôle Produire - Construire :
Sciences et technologies industrielles, chimie, plasturgie, textile-habillement, énergie, BTP, agriculture, agro-alimentaire, environnement. 

	Investigateur
	*aime les activités scientifiques
*cherche des solutions aux problèmes
*est curieux
*aime le monde des idées
*est original et créatif dans le domaine scientifique 
	Pôle Chercher - Développer
Recherche, informatique, télécommunications. 

	Artiste
	*aime les domaines artistiques
*préfère l'expression personnelle et individuelle
*est sensible, émotif, original et indépendant
*n'aime pas les conventions 
	Pôle Créer -communiquer
Carrières artistiques et culturelles, information - communication, sport et animation, industries graphiques, tourisme.

	Social
	*est une personne sociable et humaniste
*s'exprime avec facilité
*aime s'occuper des autres
*est plein d'entrain
*aime aider et informer
	Pôle Aider - Former
Santé, enseignement, carrières sociales, métiers humanitaires.

	Entreprenant
	*aime les prises de parole
*est sûr de lui
*aime diriger
*possède l'art de persuader d'influencer 
*a le sens des contacts 
	Pôle Vendre - Entreprendre 
Commerce, banque, assurances, hôtellerie-restauration, transports, artisanat. 

	Conventionnel 
	*aime les tâches administratives
*est organisé, stable et discipliné
*préfère le travail de bureau 
*est précis et rigoureux
	Pôle Gérer - Administrer - Défendre 
Gestion et administration des entreprises, finances, ressources humaines, carrières juridiques, fonction publique, police, pompiers, armées. 




