
Identifier ses motivations

Liste des motivations relatives aux conditions d’exercice d’un métier :  Hiérarchisez les 5 plus
importantes pour vous

Activité en rapport avec mes centres d'intérêt

Ambiance et qualité de l'équipe

Conditions de travail (horaires, déplacements)

Considération / Image positive

Degré d'autonomie

Formation

Domaine d'activité de la structure

Emplacement géographique

Intérêt du travail

Notoriété de la structure

Personnalité du supérieur hiérarchique

Position hiérarchique / Pouvoir de décision

Possibilité d'évolution professionnelle / Avancement

Pouvoir d'action / Influence

Pouvoir de créer et d'innover

Rémunération, primes, avantages matériels…

Sécurité de l'emploi

Titre de l'emploi

Travail à l'étranger

Travail en contact avec l’usager

Travail utile pour l’intérêt général

Travail dans une petite structure

Travail dans une grande structure

Travail en équipe

Travail seul / en indépendant

Travail sur du long terme

Travail sur du court terme

Travail en mode projet


