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Comparativo/convocatorias/Perfil/Requisitos/Competencia/Funciones
Puesto Requisito Habilidades Funciones Sueldo

Técnico Conocimientos básicos de producción 
agroecológica y temas 
socioambientales.  

Conocimiento y uso de herramientas de 
planeación participativa. 

Experiencia de trabajo con equipos 
multidisciplinarios, con productoras 
(es) agroproductivas, así como con 
comunidades urbanas de consumo 
consciente responsable.
Disponibilidad para viajar y realizar 
trabajo de campo.

Trabajar en equipo.

Discreción en 
comunicación interna y 
externa. 

Comunicación asertiva y 
trato directo con los 
involucrados en el 
proyecto.

Estar al tanto del contexto del territorio 
donde se va a trabajar, para aportar 
información clave a la CR y al COR y 
socios estratégicos para la planeación y 
la gestión del proyecto.

Conocer las acciones realizadas por las 
áreas técnicas y consultores de la 
CONABIO y los socios estratégicos, para 
apoyarles en la gestión del proyecto en 
la región. 

Apoyar, con la información pertinente y 
oportuna, al proceso de elaboración del 
plan de trabajo y del presupuesto anual. 

$16,491.00

Coordinador Lic. en biología con orientación 
Ambiental.

Educación mínima: Licenciatura 

Un año de experiencia.

Solucionar problemas. 

Metodologías de 
investigación para la 
evaluación del impacto 
ambiental en flora y 
fauna. 

Paquetería  Office, SIG.

Revisar proyectos.

Asesorar a la empresa y sus clientes en 
materia de riesgo general, riesgo 
ambiental o impacto ambiental.

Elaboración de Estudios de Riesgo 
general

$11,000. 00 



Director Experiencia previa en Coordinaciones 
Ambientales, Sociales, de Salud, 
Seguridad y Calidad en Industrias de 
Infraestructura.

Creación y gestión de 
equipos
Implementación de 
programas de seguridad
Cumplimiento de 
regulaciones, estándares y 
procedimientos.
Habilidades de liderazgo
Trabajar en equipo

Alinear la estrategia multinacional a la 
normativa mexicana.
Definir, elaborar e implementar 
estrategias de seguridad, medio 
ambiente y calidad en México
Crear presupuestos anuales para la 
gestión de la seguridad, el medio 
ambiente y la calidad.

$11,000 a 
20,000 mil



Comparativo/convocatorias/Perfil/Requisitos/Competencia/Funciones
Puesto Requisito Habilidades Funciones Sueldo

Técnico ● Técnico, pasante o recién 
egresado de las carreras de 
Biología, Ing. Química, Ing. 
Ambiental, Ing. Bioquímico 
o afín.

● Sexo indistinto 
● Manejo de paquetería 

Office

Conocimiento de equipos 
de medición:
Termómetro, 
Potenciómetro y 
Colorímetro.

● Muestreo de agua en 
cisternas

● Elaboración de reportes
● Control de documentos

$5,000 - 7,000 
mensuales 

Coordinador Grado Mínimo de Estudios: 
Licenciatura en el área médico 
biológica o afín.
Idioma: Inglés Intermedio

Mínimo de Experiencia provisional y 
antecedentes académicos

● 3 años de experiencia en la 
industria Farmacéutica

● 2 años de experiencia como 
KAE manejando 
Hemoderivados

Técnica de ventas y 
negociación 

Comunicación ágil y 
efectiva de la información

Técnicas de mercadeo 

● Aumentar el valor comercial 
relacionado con productos y 
servicios. 

● Es responsable de cubrir la 
visita establecida por la 
Gerencia Nacional de Ventas 
en cuanto a contactos con 
Médicos y Administrativos

● Dar seguimiento a las 
licitaciones que se realicen en 
cada una de sus cuentas 
asignadas y de la generación 
de demanda para lograr el 
desplazamiento del producto 
contratado.

$30,000 - 
$35,000 
Mensual+ 
comisiones



Director de 
Innovación 
y 
Desarrollo

● Químico farmacéutico, 
Biólogo, Licenciado en 
Biologia, Licenciado en 
Farmacia, Ingeniero 
Químico o carrera afín.

● Estudios de posgrado, 
maestría y Doctorado en 
áreas relacionadas a la 
investigación de 
ingredientes 
farmacéuticos activos o 
áreas cosmetológicas.

● Inglés avanzado.

● Coordinar, ejecutar y 
asegurarse que se 
cumplan los 
lineamientos que 
operen en el 
laboratorio de 
investigación.

● Revisar y aprobar los 
procedimientos de 
operación de cada 
uno de los equipos 
que se operan en el 
laboratorio de 
investigación.

● Coordinar la 
actualización de la 
información generada 
de cada una de las 
investigaciones 
llevadas a cabo.

● Establecer vinculaciones 
efectivas con Centros de 
Investigación e Instituciones de 
Educación Superior, para 
desarrollar conjuntamente con 
Industrias Lavin proyectos de 
Investigación ya sea para resolver 
alguna problemática que les 
interese a ambas instituciones o 
que sea para resolver alguna 
problemática que le interese a la 
empresa.

● Apoyar en la coordinación al 
Departamento de Desarrollo con 
el fin de facilitar los medios 
necesario para lograr que los 
lanzamientos de Nuevos 
Productos se realicen en tiempo y 
forma.

● Revisar, autorizar e implementar 
procedimientos normalizados de 
operación de los equipos de 
laboratorio de investigación.

● Dar soporte técnico al 
departamento de desarrollo para 
reducir continuamente la 
velocidad de respuesta de 
desarrollo de nuevos productos.

50,000 
mensuales


