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Требования 

к молодому 

педагогу.

ЛИЧНОСТНЫЕПРОВЕССИОНАЛЬНЫЕ



К профессиональным и деловы компетенциям относится ряд требований:

 Знание образовательной программы и методики развития разных видов 

деятельности детей;

 умение проектировать, планировать и осуществлять целостный педагогический 

процесс;

 владение технологиями исследования, педагогического мониторинга, воспитания и 

обучения детей;

 так же профессиональная мобильность воспитателя дошкольного учреждения 

становится необходимым условием, обеспечивающим ему возможность быстро 

адаптироваться к изменению содержания профессиональной деятельности. Насущность 

поиска способов формирования профессиональной мобильности у воспитателей 

дошкольных учреждений делает данную проблему одной из значимых.

 знание целей, задач, содержания, принципов, форм, методов и средств обучения и 

воспитания дошкольников;

 умения результативно формировать знания;

 умения и навыки в соответствии с образовательной программой;

 умение руководить основными видами деятельности дошкольников.



К личностным компетенциям относятся требования:

 Взаимодействия с родителями, детьми и педагогами;

 консультативная помощь родителям;

 создание условий для социализации детей;

 защита интересов и прав детей;

 знание основных документов о правах ребенка и обязанностях 

взрослых по отношению к детям;

 умение вести разъяснительную педагогическую работу с 

родителями, специалистами ДОУ.



К симптомам эмоционального выгорания относится:

 эмоциональное истощение, 

пессимизм, апатия, депрессия;

 напряженность в отношении к людям;

 заниженная самооценка, негативное 

восприятие себя, жизни, перспектив;

 частая раздражительность;

 психосоматические недомогания 

(усталость, утомления, бессонницы, 

желудочно-кишечные расстройства и 

т.д.);

 снижение активности.

Признаки выгорания:

 Безразличие к результатам 

своей работы.

 Забывчивость.

 Равнодушие и потеря 

инициативы

 Эмоциональная нестабильность 

и конфликты.



Пути решения.

Темы лекций, бесед, консультации, проводимых психологом, можно 

варьировать в зависимости от конкретных условий. Работа эта может 

проводиться с воспитателями и родителями одновременно. Некоторые 

темы можно рекомендовать как общие для любых дошкольных 

учреждений. Вот их примерный перечень.

1. Роль природных свойств ребенка, условий жизни и воспитания в 

его психическом развитии.

2. Психологические особенности детей разных дошкольных 

возрастных групп.

3. Развивающее значение разных видов детской деятельности (игра, 

рисование, конструирование и т.д.).

4. Влияние взаимоотношений взрослых в семье на психическое 

развитие ребенка.

5. Как обеспечить эмоциональное благополучие ребенка.

6. Особенности подхода к трудным детям.

7. Адаптация ребенка к детскому учреждению.

8. Возрастные кризисы развития и условия, способствующие их 

благополучному разрешению.

9. Психологическая готовность ребенка к школе.
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