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   Семья- это основной социальный институт, одной 
из основных функций которого является 
формирование нового поколения.  

    Молодая семья - это семья с детьми дошкольного 

возраста и первым опытом семейного воспитания, в 

которой происходит принятие родительской 

ответственности и реализация представлений о 

родительстве. 



психолого-педагогическое сопровождение  

активизация имеющегося 

педагогического потенциала семьи 

 привнесение нового педагогического 

опыта в воспитание и развитие детей 



 

• Фасилитация (facilitate- содействовать, способствовать, 

ускорять,  стимулировать,   облегчать)- это профессиональная 

организация процесса групповой работы, направленная 

на прояснение и достижение группой поставленных целей. 

Процесс фасилитации приводит к повышению эффективности 

групповой работы, вовлеченности и заинтересованности 

участников, раскрытию их потенциала. 

 

• Фасилитатор –это человек, который обеспечивает групповую 

коммуникацию, превращая данный процесс в удобный и легкий 

для ее участников, он помогает понять общую цель и 

поддерживает группу в ее достижении в процессе дискуссии, не 

защищая при этом ни одну из позиций. 



Основные этапы реализации программы 

1. Подготовка педагогов – фасилитаторов. 

 диагностика готовности педагогов к фасилитативному 
взаимодействию; 

 обучение педагогов фасилитативным технологиям; 

 разработка практических занятий для родителей с 
использованием технологии фасилитации.  

2. Работа с родителями. 

 диагностика уровня педагогической компетентности родителей; 

 предварительная информационная подготовка к 
фасилитативному взаимодействию; 

 апробация и внедрение технологии фасилитации. 

 

 

 

 



 

Главные качества фасилитатора 
  

• Умение управлять содержанием и динамикой 

• Умение слушать и слышать 

• Умение точно и полно передавать информацию 

•  Умение структурировать время и информацию 

• Умение правильно задавать вопросы 

• Готовность делить «победу» с группой 

• Готовность принимать чужие мнения, не навязывать свое 

мнение группе. 

 



Фасилитационные технологии 

«Выход за рамки» «Мировое кафе»  

технология используется, когда 

детскому саду и родителям  

необходимо найти  новые формы 

коммуникации. Разработать 

единые требования и 

рекомендации по их выполнению 

 

технология используется для 

создания условий по сбору 

информации, обмена мнениями 

педагогов  и родителей по важным 

вопросам и проблемам в 

неформальной обстановке.  





Проект «Игры нашего 

детства» 





 
 МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА ПЕДАГОГОВ  

 

 
 МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА ПЕДАГОГОВ  
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Программа  

по подготовке педагогов-фасилитаторов  

Сборник методического материала для работы с 
родителями 
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транслирование инновационного опыта 

 

 

  

 



•            Проект «100 к 1»  

Цель данного проекта: эффективная 
организация взаимодействия детского сада и 
семьи с целью формирования осознанного 
родительства.  

Задачи: 

• - расширение информационного 
пространства. 

• - повышение педагогической 
компетентности родителей. 

• - активизация эффективного детско-
родительского взаимодействия. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Виртуальная газета «Мудрые родители» 

Актуальность данного проекта очевидна, так как родители часто игнорируют 

советы воспитателей, поэтому необходимо создать условия для активизации 

родительского потенциала. Работа над проектом проводится педагогом 

дополнительного образования, педагогом-психологом, воспитанниками 

детского сада и родителями. Совместно с педагогом-психологом был составлен 

план реализации проекта, в который включил вопросы: «Как справиться с 

капризами и упрямством ребёнка», «Как отвечать детям на взрослые вопросы», 

«Психологическая и интеллектуальная готовность к школе».  



 

 

 

 

 

«Вопрос месяца» 

Психолог разработала перечень провокационных вопросов с целью 

изучения проблемных ситуаций и активизации интереса к привнесению 

нового педагогического опыта в воспитании и развитии детей. 

Специалисты подобрали методический и дидактический материал для 

реализации идеи; подготовлены презентации, выпуск газет «Мудрые 

родители», конверты для родителей с индивидуальными рекомендациями 

детей и специалистов «100 к 1», «Вопрос месяца». 



Учебно-наглядное 

пособие «Игровые 

алгоритмы» 



 

 

Таким образом проведенная работа 

способствовала повышению 

педагогической компетентности 

родителей. Отношение к 

воспитанию ребёнка стало 

осознанным, родители стали 

прислушиваться к желаниям детей, 

чаще интересоваться их 

проблемами, учиться и учить 

находить компромисс.  

Промежуточные показатели 

эффективности детско-

родительских отношений стали 

выше.  

 


