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Добрый день, уважаемые коллеги.
Наше дошкольное образовательное учреждение, с 2021 года, является краевой инновационной площадкой по теме «Социально-педагогический патронаж детей с ОВЗ, как модель успешной адаптации к условиям дошкольного образовательного учреждения».
Разработал программу, авторский коллектив педагогов дошкольного учреждения.

В  штатном расписании у нас 8 специалистов коррекционной педагогики: 2 учителя-дефектолога, 5 учителей-логопедов, 2 педагога-психолога, 2 тьютора по сопровождению детей с ОВЗ. Все специалисты входят в Рабочую группу по реализации инновационной программы.

Я, как педагог-психолог, хочу поделиться с вами своим опытом работы по адаптации к условиям д/с , детей с ОВЗ и детей-инвалидов.
Основная идея программы, социально-педагогического патронажа, состоит в том, чтобы подготовить детей с ОВЗ и детей-инвалидов к включению в дошкольную образовательную организацию, не посещающих их, с целью более успешной адаптации
Форма СП патронажа предполагает широкий спектр долгосрочных мер комплексной реабилитационной помощи, ориентированных на семью ребенка с отклонениями в развитии и осуществляемых в процессе согласованной («командной») работы специалистов разного профиля. Однако, так как в большинстве дошкольных образовательных организаций пока еще нет возможности обеспечить соответствующее специализированное сопровождение, такой патронаж правильнее обозначать как социально-педагогический (указывающий на характер осуществляемого сопровождения детей с ОВЗ в условиях семьи). Очевидно, что проблема социально-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в условиях семьи в форме патронажа предполагает решение комплекса задач: организационного, методического и финансового характера, финансовый вопрос решается в пределах фонда заработной платы дошкольного учреждения.
Мы, на практике работы с СП патронажем, убедились, что непосредственное общение детей с особенностями в развитии и детей-инвалидов, не посещающими образовательное учреждение, с педагогами и специалистами ДОУ, с применением игровых методов и технологий – путь к успешной адаптации их к условиям ДОУ.
Приведу один пример с ребенком РАС, вышли мы на него, когда ему уже было полных 7 лет, но он совсем не был адаптирован к условиям ДОО и детскому коллективу. В условиях патронажа он был у нас 5 месяцев, затем перешел в группу кратковременного пребывания нашего д/с.
Моя работа, как педагога-психолога проводилась в два этапа:
· на первоначальном этапе (в условиях семьи) - установление эмоционального контакта, преодоление негативизма ребенка к общению с взрослыми, смягчение эмоционального дискомфорта;

· на последующем этапе (в условиях ДОО) - преодоление трудностей целенаправленной деятельности ребенка, обучение его правильному поведению.

Для того чтобы проследить динамику развития, выбрать наиболее целесообразные методы индивидуального подхода при обучении и воспитании был составлен велись Индивидуальный план патронажа ребенка и велись «Дневник наблюдений» и «Карта развития».
Были разработаны и модифицированы сенсорные игры для  создания эмоционально положительного настроя ребенка: помочь ему снять накопившееся напряжение, сгладить проявления подобных аффективных вспышек, сделать их более контролируемыми, научить ребенка выражать эмоции более адекватным способом, а также для развития психических процессов:
· игры с красками, с водой, песком, мыльными пузырями;

· игры с пластичными материалами (пластилином, тестом, глиной);
· игры со звуками, ритмами;
· игры с движениями и тактильными ощущениями.
Если ребенок не включался в игру, оставался пассивным – специалист продолжал осуществлять игровые действия, комменти​ровал их так, словно действовал вместе с ребенком, «вводил» в игру любимую игрушку. Поначалу активность ребенка была минимальна. Затем стал воспроизводить игровые действия вне занятия. И однажды попросил педагога повторить действие. К примеру, ребенок, вроде бы не обращал внимания на пение педагога, вдруг начал петь песенку самостоятельно. Такое поведение аутичного ребенка можно объяснить особенностями его психического развития: по внешним проявлениям далеко не всегда удается понять, что усвоил, а что нет.
В динамике развития ребенка, по истечении сопровождения специалистами ДОУ было отмечено значительное улучшение показателей по
всем направлениям, выделенным для отслеживания отмечается значительное улучшение в сфере взаимодействия и в развитии коммуникативных навыков. расширился диапазон как вербальных, так и невербальных средств коммуникации, появился интерес к совместным со сверстниками играм,  произошло развитие навыка выполнения заданий за столом в течение определенного промежутка времени; умения поднимать руку, чтобы привлечь к себе внимание, ответить на вопрос и т.п. 
Ребенок продолжил получение образования в коррекционной школе.
Основная тяжесть повседневной работы с «особым» ребенком ложится, конечно, на семью. Близкие люди нуждают​ся в психологической поддержке не меньше его самого. Эту серьезную и ответственную функцию реализовывалось педагогом-психологом, который занимается с ребенком. Считаю, что такая помощь была эффективной, т.к. психологу доверяют.
Так, в рамках социально-педагогического патронажа мной реализовывался цикл арт-вечеров «Территория спокойствия» для воспитывающих взрослых, целью которых было нормализация психоэмоционального состояния, связанного с воспитанием «особенного» ребенка.
Так, например, встреча - занятие в кругу семьи «Познавая себя» было нацелено на снятие эмоционального напряжения членов семьи «особого» ребенка. Все моменты занятия имеют практическую направленность, в начале – психогимнастика и ресурсный круг с элементами релаксации. Использование специальных приемов создало необходимую эмоциональную обстановку и способствовало активизации участников. В ходе встречи участники выполняют арт-терапевтическое упражнение – метафорический рисунок «Дерево как образ ребенка». Задавая наводящие вопросы, вовлекая в активное обсуждение родителей, педагог-психолог подводит их к объективному пониманию и к выработке возможных форм поведения и коррекции детско-родительских отношений.
Опыт практических результатов по реализации инновационной  программы систематически представляется на методических мероприятиях муниципалитета и края. Совместно со специалистами ДОУ, и мной. Как педагогом-психологом  организовано «Интеллектуальное кафе», где регулярно в неформальной обстановке, за «чашкой чая» проводятся встречи для молодых и педагогов, работающих с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами. В так называемых «провокационные беседы» целью, которых является уточнение позиций и взглядов педагога на процесс воспитания и образования детей с ОВЗ. Темы встреч «Интеллектуального кафе», направлены на повышение уровня практической подготовки молодых педагогов, совершенствование их практических навыков, необходимых в работе с детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами. 
Проводится в дошкольном учреждении и цикл мероприятий «Психологическая переменка» по повышению психологической компетентности педагогов ДОУ (темы: «Занятие  с элементами тренинга «Мир особого ребенка», мастер-класс «Стретчинг как эффективный способ нормализации эмоционального состояния педагогов», психологическая квест-игра «Мы погружаемся в детство» и др.)
В заключении хотелось бы отметить следующее: не всегда мы понимаем, какова дальнейшая динамика развития детей, которые завершили социально-педагогический патронаж, т.е. процесс преемственности со школой упущен. 
Поэтому, далее планируется развивать взаимодействие с общеобразовательными и коррекционными образовательными учреждениями, куда в дальнейшем пойдут наши воспитанники с ОВЗ, что приведет к более тесному взаимодействию педагогов, специалистов и родителей, к доверительности и открытости образовательного процесса.

И если у вас, уважаемые коллеги, есть опыт работы в этом направлении, мы рады будем с ним ознакомиться. 

Благодарю за внимание. 
