
Информационная справка о проведении онлайн - конференции. 

Тема: «Современные формы взаимодействия с родителями и 

социальными партнерами» 

 

 22 октября 2024 года в рамках работы муниципальной 

инновационной площадки, на базе МБДОУ № 9 ст. 

Старощербиновская состоялась онлайн – конференция по 

теме: «Современные формы взаимодействия с родителями и 

социальными партнерами». 

В конференции приняли участие педагогические работники, 

специалисты дошкольных образовательных организаций (более 10 

подключений) из муниципальных образований Краснодарского края. 

Данная конференция проведена с целью повышения профессиональных 

компетенций педагогов в рамках внедрения современных форм 

взаимодействия с родителями и социальными партнерами. 

В начале мероприятия, модератор ВПК «Диалог» Анастасия 

Васильевна Кутафина, поприветствовав гостей и спикеров Клуба, напомнила 

об организационных и технических моментах проведения конференции, 

представила программу мероприятия.  

Спикерами онлайн – конференции, являлись 5 человек, это педагоги, 

ст. воспитатели, музыкальный руководитель ст. Старощербиновской, ст. 

Калининской, Динского района.  

  Терновая Татьяна Александровна, 

воспитатель МБДОУ детский сад № 8 

комбинированного вида ст. 

Старощербиновская, поделилась опытом 

работы: «Взаимодействуя с родителями – 

развиваем наших детей».                            

Как отметила педагог, реализация задач коммуникативного развития 

личности ребенка требует создания среды (специально организованной, 

предметно развивающейся, педагогически целесообразной и адаптированной 

к конкретным детям), в которой будет сформирован механизм поведения 

каждого ребенка от наблюдения до опыта – понимания – оценки – выбора 

для себя установки. Поэтому, большое внимание в своей работе я уделяю 

созданию развивающей предметно пространственной среды в группе. 

Создавая ее, мы всю работу строим на взаимодействии с родителями, то есть 

вовлекаем их в педагогический процесс. В результате - среда стала 

разнообразной, яркой, комфортной, информативно богатой в группе создана 



эмоционально положительная атмосфера для гармоничного развития наших 

детей. 

 Семернюк Галина Николаевна, 

воспитатель МБДОУ детский сад № 7 

комбинированного вида ст. 

Старощербиновская, поделилась 

опытом работы: «Необычные способы 

использования пластилина в работе с 

детьми и родителями «Истории из стеклянной банки»». Как отметила 

педагог, в группе   одним из наиболее популярных видов детского творчества 

является - театрализованная деятельность.  Работая в этом направлении был 

разработан данный проект, который представляет собой инновационный 

подход к взаимодействию родителей и детей, предлагая уникальные способы 

использования пластилина как средства креативного взаимодействия. В 

результате использование пластилина в качестве основного инструмента для 

создания уникальных рассказанных сценариев и персонажей позволил 

родителям и детям погрузиться в мир фантазии и творчества. 

 Другай Людмила Ивановна, 

старший воспитатель МАДОУ – 

детский сад № 6 ст. Калининская 

поделилась опытом работы: «Развитие 

кадрового потенциала, как одно из 

условий повышения качества 

образования». Как отметила педагог 

одним из непременных условий функционирования дошкольного 

учреждения в современных условиях является эффективность управления и, 

прежде всего, управления кадрами, её человеческими ресурсами. 

Проведенная диагностика уровня сформированности профессиональной 

компетентности и профессионального потенциала педагогов ДОУ позволила 

сделать вывод, что существующая модель работы методической службы в 

нашем образовательном учреждении не позволяет в полной мере 

обеспечивать рост профессиональная компетентности и развития 

профессионального потенциала педагогов. Педагогам не хватало 

исследовательских умений, активности в саморазвитии, стремления 

опираться на современный передовой педагогический опыт, двигаться 

вперед. Они сохраняли некоторую консервативность, что препятствовало 

повышению их профессиональной компетентности. Для решения этой 

проблемы и устранения недостатков в методической работе с педагогами 

возникла идея необходимости создания такой методической службы, как 



«Современный педагог – личность и профессионал», которая помогает 

нашим педагогу стать творческими, инициативными, самостоятельно 

мыслящим профессионалами, ощутившими свое призвание и желание 

работать в дошкольном образовательном учреждении. 

Белая Ольга Олеговна, старший 

воспитатель МАДОУ МО Динской район 

«Детский сад № 37» поделилась опытом 

работы: «Технология мирной 

педагогики. Бесконфликтное 

взаимодействие с родителями». Как 

отметила педагог, важной частью работы 

педагога всегда является взаимодействие с родителями воспитанников. К 

сожалению, не всегда это взаимодействие бывает позитивным. А 

образовательный конфликт отличатся от всех видов конфликтов, тем что в 

нем прямо или косвенно предметом конфликта является ребенок. Каждый 

конфликт можно предотвратить, избежав частые причины, по которым может 

он возникнуть. Следовательно, если мы будем вовремя доброжелательно 

информировать родителей о жизни детей в группе, вовлекать в 

образовательную деятельность, установится эмоциональная связь, а то 

прямой путь к бесконфликтному взаимодействию. А если педагог владеет 

навыками бесконфликтного общения, он обязательно научит этому своих 

воспитанников.  

  Бельмас Ирина Геннадьевна, 

музыкальный руководитель МАДОУ 

МО Динской район «Детский сад № 

37» поделилась опытом работы: 

«Развитие взаимодействия с 

социальными партнёрами, как залог 

успешной реализации задач 

патриотического воспитания». Как 

отметала педагог в целях реализации задач Образовательной Программы, 

которая составлена в соответствии с ФГОС и ФОП дошкольного 

образования, между нашим детским садом и различными организациями 

станицы заключены договора и соглашения о сотрудничестве, а также 

составлен единый планы мероприятий, основанный на событийном 

календаре. Со слов специалиста, такое взаимодействие связывают единые 

цели – воспитание духовности и патриотизма, как нравственного чувства, 

которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа 

жизни и уклада. Так в результате нашей совместной работы воспитанники 

проявляют патриотические чувства, гордятся своей малой родиной, своей 



станицей, своим краем, обладают начальными знаниями о вере, себе, своей 

семье. Знают традиции Кубанского казачества и православия. И главное, 

используют полученные знания в деятельности и общении со взрослыми и 

сверстниками. 

Данное мероприятие будет интересно педагогам и специалистам 

дошкольных образовательных организаций.  


