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Добрый день уважаемые коллеги!
СЛАЙД 2 Меня зовут Логвиненко Алексей Сергеевич, я работаю в МБДОУ детский сад - № 1 в должности инструктора по физической культуре с сентября месяца 2022 г.
В начале своей профессиональной деятельности я как молодой педагог столкнулся с определенными трудностями в работе с родителями своих воспитанников. Решить эту задачу может создание гибкой и мобильной системы наставничества, способной оптимизировать процесс профессионального становления молодого специалиста.
СЛАЙД 3 На мой взгляд, наставничество – это постоянный диалог, межличностная коммуникация, цель которой помочь молодому педагогу понять корпоративную культуру и технологию работы. Одним из основополагающих моментов здесь должна стать обоюдная готовность наставника и молодого специалиста к совместной работе: готовность наставника к передаче опыта и, несомненно, готовность молодого педагога воспринимать этот опыт. В этом мне пришла на помощь коллега, инструктор по физической культуре МБДОУ детский сад - № 7 Духина Диана Сергеевна.
В совместной деятельности мы являемся партнерами, соратниками, между которыми устанавливаются взаимовыгодные и продуктивные отношения, основанные на знаниях и опыте. Мы оба участники этих отношений получаем и извлекаем пользу друг от друга, что положительно сказывается на нашей профессиональной деятельности.
Адаптацию в профессии можно считать успешной, если достигнуты положительные результаты в профессиональной сфере: в целом освоена педагогическая деятельность, осуществляется творческий подход к методикам, профессиональное мастерство высоко оценивается коллегами, родителями воспитанников, сам педагог выражает удовлетворенность своей профессиональной деятельностью, ощущает себя успешным человеком
В педагогической реальности существуют различные виды наставничества, мы пошли по традиционной системе, прямое, открытое наставничество, предполагающее непосредственный контакт с педагогом, общение в различной обстановке: как на рабочем месте, так и по телефону, через социальные сети.
Всю систему методической работы мы с Дианой Сергеевной условно разделили на три этапа: диагностический, реализационный, аналитический.
На первом этапе мы определили какие трудности у нас имеются в работе с родителями. Разработали план работы. Составили календарно-тематический плана. Подобрали литературу и ресурсы интернета.

Следующий этап, реализационный, именно с работой по данному направлению я хочу сейчас познакомить вас, и продемонстрировать не большие, но уже достижения в своей работе с помощью наставника.
Опираясь на образовательную программу ДОУ, учитывая возрастные особенности детей мы разработали план работы с родителями. Куда вошли: СЛАЙД 4
· Буклеты о «Физическом воспитании в семье», «Физические упражнения дома»
Первым делом мы разработали буклеты для родителей о пользе физкультуры и спорта в семье. Их мы презентовали родителям в виде электронной презентации и разослали в родительские чаты ват сап и Телеграмм.
СЛАЙД 5 Частично распечатали и раздали родителям нарочно.
СЛАЙД 6
· Видео консультация: «Чем занять ребенка дома». Обычный формат консультации уже не всегда интересен, и мы с наставником разработали видео материал. В нем предложены различные виды деятельности совместной прогулки детей и их родителей (это вело прогулки, игры в бадминтон, катание на роликах и т.п.) Все это сопровождается детской веселой мелодией, рассчитанной на то, что, если ее услышит ребенок родителю обязательно придётся показать, что он смотрит и тогда точно придется найти общий досуг родителя и ребёнка.
СЛАЙД 7
· Подобраны комплексы ОРУ для детей разного возраста и предметами и без. Я приучаю детей к регулярным занятиям ОРУ и что б им было интересно варьирую работу с различным инвентарем (мяч, обруч, гантели, в парах и т.п). Детям нравится это, и они родителям раскатают и показывают дома. Тем самым показывая им свою заинтересованность в занятых физической культурой тем самым вовлекая родителей.
СЛАЙД 8
· С помощью наставника разработана дорожка здоровья, с помощью родителей она изготовлена, и применена как в индивидуальной работе, так и с группой детей. В индивидуальной работе мы корректируем работу с плоскостопием, а в групповой работе это профилактика плоскостопия.
СЛАЙД 9
· Акция: «Спорт и семья» (видео ролики занятий детей спортом дома). Для того что бы родители закрепили информацию, которая была направлена для них к консультациям мы объявили Акцию «Спорт и семья» где родителям

предложили заснять минутное видео совместного занятия спортом или какими-то физическими упражнениям.
СЛАЙД 10
· Акция «Зарядка с родителями» (Зарядка с родителями на территории ДОУ). В своей работе утреннюю гимнастику с дошкольниками я провожу регулярно, но с Дианой Сергеевной мы запланировали дополнительно как минимум один раз месяц в теплый промежуток времени проводить ОРУ на воздухе вместе с родителями. Эта работа в процессе так как пока дожди мешают ее осуществить. Но регулярно на всех мероприятиях, связанных с физкультурой, я обязательно провожу разминку детей совместно с их родителями.
СЛАЙД 11
· участие в конкурсах. Таким образом поработав с родителями, мы с наставником решили делиться опытом. И приняли участие с нашими разработками в III Всероссийском конкурсе «Российские таланты» и заняли победные первые места. На суд жюри мы представили дорожку здоровья, которую изготовили с помощью родителей. Также в конкурсе участвовали разработанные нами буклеты по работе детей и родителей над ЗОЖ.
СЛАЙД 12
· статьи в журнале «Физинструктор». В соавторстве с наставником Духиной Дианой Сергеевной мы опубликовали статью во Всероссийском журнале
«Физинструктор» издательства ТЦ Сфера о пользе авторской дорожке здоровья «Подсолнух». Статья выйдет в апрельском номере.
Могу сказать, что так постепенно установились доверительные отношения в совместной деятельности родителей со мной как молодым специалистом. У меня сложилась определенная система в работе с родителями.
Использование разнообразных форм работы дает определенные результаты: родители из «зрителей» и «наблюдателей» стали активными участниками встреч и   помощниками   воспитателя,    создана    атмосфера    взаимоуважения. Родители стали проявлять искренний интерес к активной и спортивной жизни детей, научились выражать восхищение результатами и продуктами детской деятельности,	эмоционально	поддерживать	своего	ребенка. Организация взаимодействия с семьей – работа трудная, не имеющая готовых технологий и рецептов.
Можно сделать вывод: в тесном сотрудничестве с родителями с использованием нетрадиционных форм работы позволило решить те задачи, которые мы перед собой ставили.

Работа еще продолжается. Я вижу успехи, и это меня радует. Спасибо за внимание!

СЛАЙД 13
