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Сказкотерапия – это метод, использующий сказочную форму для интеграции личности, развития творческих способностей, расширения сознания, совершенствования взаимодействия с окружающим миром. К сказкам обращались в своем творчестве известные и зарубежные и отечественные психологи: Э.Фромм, Э.Берн, Э.Гарднер, Вачков И.В., М. Осорина, Е.Лисина, Т. Зинкевич-Евстигнеева и другие.
Сказкотерапия - означает «лечение сказкой».  Как пишет Вачков И.В., сказку используют и врачи, и психологи, и педагоги, и каждый специалист находит в сказке тот ресурс, который помогает ему решать его профессиональные задачи.
Вовремя рассказанная сказка значит столько же, сколько психологическая консультация. Отличие только в том, что работа идет на внутреннем, подсознательном уровне.
В понимании  Т.Д. Зинкевич-Евстигнеевой, сказкотерапия – это не просто направление психотерапии, а синтез многих достижений психологии, педагогики, психотерапии и философии разных культур.
Выделяют несколько основных функциональных особенностей сказок.
  1.  Тексты сказок вызывают эмоциональный резонанс как у детей, так и у взрослых. Образы сказок обращаются одновременно к двум психическим уровням: к уровню  сознания и подсознания.
  2.  Концепция сказкотерапии основана на идее ценности метафоры как носителя информации:
       о жизненно важных явлениях;
      о жизненных ценностях;
      о постановке целей;
      о внутреннем мире автора (в случае авторской сказки).
  3.  В сказке в символической форме содержится информация о том:
         как устроен этот мир, кто его создал;
         что происходит с человеком в разные периоды его жизни;
         какие этапы в процессе самореализации проходит женщина;
         какие этапы в процессе самореализации проходит мужчина;
         какие трудности препятствия можно встретить в жизни и как с ними справляться;
         как приобретать и ценить дружбу и любовь;
         какими ценностями руководствоваться в жизни;
         как строить отношения с родителями и детьми;
         как прощать.
  Основные методы сказкотерапии
 Выделяют несколько вариантов работы со сказкой.
· Рассказывание сказки.
· Рисование сказки.
· Сказкотерапевтическая диагностика.
· Сочинение сказки.
· Изготовление кукол.
· Постановка сказки.
· Символдрама.
· Песочная терапия.

При организации взаимодействия с педагогами учреждения использую сказкотерапию как в индивидуальной, так и в групповой работе. 
В современных условиях главным ресурсом эффективной работы образовательного учреждения является команда специалистов. Резко возрастает роль личностей, осуществляющих трудовой процесс. От квалификации педагога, деловой активности, умения взаимодействовать между собой и достигать социально значимого результата зависят судьбы детей, родителей, сотрудников и перспективы развития образовательного учреждения. 
Именно в сплоченном коллективе можно рассматривать вопрос об активизации инновационной деятельности, творческом взаимодействии ее членов.  Поэтому, одним из наиболее востребованных личных качеств педагога, наряду с профессионализмом, надежностью, чуткостью,  готовностью прийти на помощь, является способность действовать в команде. Ключевым фактором эффективной работы команды является способность каждого ее члена «работать на результат» и уважать мнения всех сотрудников.  
Именно поэтому использую в работе   занятия с элементами тренинга по командообразованию,  с использованием техник сказкотерапии и песочной терапии.
Получить ответ на вопрос: насколько совместимы члены педагогического коллектива друг с другом, увидеть реальные формы взаимодействия друг с другом, побудить педагогов к рефлексии и самосовершенствованию помогают работа с песком. При взаимодействии с педагогами использовала тренинговое занятие «Создание «Страны радости»», «Восстановление волшебной страны» (песочная терапия), и «Картина мира» (тестопластика).
Педагогический коллектив нашего учреждения время от времени меняется – пенсионеры уходят на заслуженный отдых, молодёжь – в отпуск по уходу за ребёнком, «выпадают» педагоги из-за длительной болезни или по иным социально-бытовым причинам. Вновь приходящие специалисты естественно могут испытывать ощущения отчужденности и одиночества. Для преодоления страха, развития чувства доверия использовала в работе тренинговое занятие с элементами сказкотерапии «Плод доброго дерева» (Т.Д.Зинкевич-Евстегнеева).
После проведения тренинговых занятий чаще всего педагоги подходят на индивидуальные консультации, в процессе  которых совместно с педагогом мы ищем выходы из создавшихся сложных социально-бытовых или профессиональных  ситуаций. При индивидуальном взаимодействии так же применяю элементы сказкотерапии. В настоящее время в коллективе, есть коллеги, родные люди которых участвуют на СВО. Этот факт влияет на эмоции и состояние педагогов. Повышается тревожность, неуверенность, ощущение бессилия. Одна из техник ресурсного состояния – рисование любимого сказочного героя. В процессе рисования педагог погружается в свое бессознательное, далее идет работа с рисунком, выход из сложившейся ситуации или трудного положения с использованием сказки. Причем это может быть та же сказка, из которой «пришел» сказочный герой или новая, сочиненная педагогом. После этого, простраивается «мостик» между сказочной ситуацией и реальной жизнью.
Для преодоления конфликтной ситуации в семье использовала рисунок семьи в сказочных героях и дальнейшую работу с получившимся рисунком. Так же, в целях создания условий для рефлексии, дальнейшего самосовершенствования, осознания внутренних позиций и конфликтов проводила с педагогами занятия по пошиву кукол. 
Один из инструментов техники сказкотерапии – архитепические карты «Мастер сказок». Карты разработаны на основании концепции Универсальных архетипов, принятой в комплексной сказкотерапии. Карты предназначены для размышлений о жизни и о значении текущих ситуаций. Соответственно, когда приходит педагог с какой-либо личностной или профессиональной ситуацией, предлагаю в помощь карты «Мастер-сказок» и работаем с использованием технологии сказкотерапии.
Неоспоримым фактором является то, что воспитатель – центральная фигура учебно-воспитательного процесса в детском саду и играет ведущую роль в процессе воспитания и обучения. Именно  поэтому проблема психологического благополучия педагога является одной из наиболее актуальных проблем современной педагогической психологии. Психологическое самочувствие воспитателя оказывает непосредственное влияние на всю атмосферу дошкольного учреждения. Отрицательно окрашенные психологические состояния педагога снижают эффективность воспитания и обучения детей, повышают конфликтность во взаимоотношениях с воспитанниками, родителями, коллегами, разрушают психическое здоровье, подавляют творческую активность. Именно по этому, одним из основных направлений своей работы считаю работу с педагогами. Ведь, для того чтобы наши воспитанники выросли яркими, творческими, уверенными людьми, их должны окружать такие же яркие, творческие, понимающие ребёнка педагоги. 

