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Проблема: Сегодня в образовательной практике идут процессы, связанные с 
расширением сферы партнерских отношений. В условиях растущей актуальности 
объединения ресурсов общества при решении наиболее сложных социальных 
проблем социальное партнерство становится важнейшей позитивной тенденцией, 
формирующей новый тип взаимоотношений в сфере образования. 

 

Цель: Повышение качества и эффективности образования в сфере коррекционно-
развивающей деятельности посредством организации социального партнёрства. 

 

Методология: Между разными уровнями образования: от дошкольного до 
профессионального существует достаточно тесное взаимодействие, благодаря 
которому осуществляется менее болезненный и более целенаправленный переход 
обучающихся от одного уровня к другому. Решая сходные, триединые задачи, 
организация социального партнерства между организациями ДО, НО и СПО 
становится чрезвычайно актуальной. Центральным звеном, координирующим 
деятельность по организации социального партнерства в сфере образования детей 
с ОВЗ, является городское методическое объединение учителей-
логопедов/дефектологов г.Орска.  

За многолетнюю работу в ГМО сложилась система социального партнерства, 
включающая в себя взаимодействие ИМЦ, ПМПК, образовательных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность с детьми с ОВЗ, так и 
организаций культуры – краеведческий музей, драматический театр, городская 
детская библиотека им Ю.А.Гагарина с активным привлечением родителей 
воспитанников. 

Разрабатывая дорожную карту работы ГМО учителей-
логопедов/дефектологов, мы заключаем договоры с нашими социальными 
партнерами для удовлетворения взаимовыгодного сотрудничества. 
 
 
Результативность опыта: Таким образом, в процессе длительного 
взаимовыгодного сотрудничества нами разработан алгоритм организации 
социального партнерства, который включает 5 этапов. 
 
 



Пятый этап, на котором мы сейчас находимся – это переход к доверительным 
отношениям в процессе совместной деятельности. Особенностью отношения этого 
уровня является то, что они постепенно переходят в совместную творческую 
деятельность, это обеспечивает как повышение эффективности отношений, так и 
развитие, совершенствование наших организаций, находящихся в тесном 
взаимодействии. 
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