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з навчально-виховної роботи
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Cтруктура КЗ "ЦПО" ММР ЗО



Проблемна науково-методична тема:

Формування  навчально-пізнавальної компетентності

вихованців комплексного закладу позашкільної

освіти

Проблемна тема з виховної роботи:

Розвиток та професійне самовизначення соціально-

адаптованої особистості в умовах функціонування

інноваційного простору КЗ "ЦПО" ММР ЗО



Кожна дитина – це неповторна
особистість і дар. Ми віримо, що

чим краще нам вдається розкрити
потенціал кожного учасника, тим
щасливіше суспільство можемо

спостерігати навколо
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Завдання освітньо-виховного процесу

Важливий принцип виховання – розвиток індивідуальності дітей
віком від 5 до 18 років

забезпечення
всебічного розвитку
дитини

формування суспільно-

громадського досвіду
особистості

створення системи пошуку,
розвитку й підтримки юних
талантів, обдарувань

залучення до
соціокультурних
цінностей

розвиток, стимулювання
та реалізація духовного і
творчого потенціалу

виховання вольових якостей, формування активної
життєвої позиції, здорового способу життя засобами
фізичної культури, спорту та просвітницької роботи

задоволення потреб у
професійному
самовизначенні



створення оптимальної системи методичної роботи для реалізації
проблемної теми

вивчення та впровадження нових освітніх та управлінських
технологій в освітній процес

розвиток інформаційного середовища колективу педагогів

збір та накопичення матеріалів з досвіду роботи керівників гуртків

створення умов для підвищення кваліфікації педагогічних
працівників, їх самовдосконалення та професійне зростання

визначення критеріїв оцінювання рівня професійної майстерності
педагога

участь у конкурсах педагогічної майстерності

організація тематичних виставок

визначення перспектив подальшого розвитку

Головні
напрями
організаційно-

методичної
роботи:



Психологічна служба закладу

Проблемна тема:

Психологічний ресурс педагогів у розширенні інформаційного простору із

закладами позашкільної освіти та підвищенні якості освітніх послуг

Мета діяльності:

Психологічне забезпечення

педагогічного процесу

Захист психічного здоров’я і

соціального благополуччя усіх його

учасників: вихованців, педагогічних

працівників і батьків 

 Забезпечення індивідуального підходу

до кожної дитини, при її психологічному

вивченні

Системне вивчення соціальних та

індивідуальних особливостей

психологічного розвитку особистості

дитини.
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Напрями роботи
науково-технічний

туристсько-краєзнавчий

еколого-натуралістичний

дослідницько-експериментальний

гуманітарний

соціально-реабілітаційний

фізкультурно-оздоровчий

художньо-естетичний



3075 вихованців

дослідницько-

експериментальний

науково-

технічний

туристсько-

краєзнавчий

відділ з

організаційно-

масової роботи

відділ

змістовного

дозвілля

еколого-

натуралістичний





78.8%



21.2%



65.2%



34.8%
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педагогічний колектив

технічний персонал

з них:

жінки

чоловіки

Колектив



Міський
рівень

Обласний
рівень

Всеукраїнський
рівень

112 учасників

276 учасників

160 учасників

лауреат

дипломант

переможець

71

54

29
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III

76
61
73

переможець13

I
II
III

9
10
20

дипломант6

Відкриті
заходи

60 учасників

І

ІІ

ІІІ

6

9
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Міжнародний
рівень

2    учасники

Детальніше за

посиланням...

Досягнення вихованців у 2020 році



Дистанційне навчання 

Переваги 

можливість пофантазувати,
попрацювати творчо
охоплює велику аудиторію
мотивація вихованців до
самовдосконалення

Функції організаціїї простору 

проведення онлайн-занять
доступ до електронних
навчальних матеріалів
отримання "продукту" від
вихованців
зворотній зв`язок



Справжній колектив – це свідома та
наполеглива робота, побудована

на взаємоповазі, взаємовиручці та
толерантності.

Де є колектив там є перемога!



Педагог КЗ "ЦПО" ММР ЗО = успішна особистість

педагогічних працівників 89

керівник
гуртків

педагог-

організатор

9 тарифний розряд

10 тарифний розряд

11 тарифний розряд

12 тарифний розряд

спеціаліст

спеціаліст 1 категорії

спеціаліст 2 категорії

спеціаліст вищої категорії

практичний психолог (спеціаліст 2 категорії)1

кандидатів наук 11

доктори наук2

керівник гуртка-методист1

методист

1 10 45 31

3 2 3

2 2 1



члени журі міських і обласних
конкурсів, суддівських колегій,

творчих груп тощо

учасники вебінарів,

конференцій, семінарів,

тренінгів (онлайн/офлайн),

проєктів, круглих столів

призери обласних конкурсів
"Натхнення. Творчість. Успіх",

«Святкова круговерть»,

"Святковий подарунок"

переможці обласного етапу
конкурсу педагогічної
майстерності "Джерело
творчості"

Педагоги
закладу

переможці міських заходів:

віртуального STEM-фестивалю
досвіду педагогічних
працівників, конкурсу
відеороликів "Моє позашкілля"

укладачі адаптованих
навчальних програм з
позашкільної освіти ріхних
напрямів



Цілі Стратегії 
"Простір дозвілля. Трансформація освітньо-
виховної діяльності клубів за місцем
проживання"

синергія освітнього середовища Мелітопольщини

упровадження філософії сімейних цінностей

створення емоційно безпечного простору

побудова ефективної системи дозвілля



Барвисте літо 2021

#разомвлітку



Профільний табір "Соколятко"

#разомвлітку



ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ

Підвищення якості та
доступності освітніх послуг

Включення дітей з ООП в
освітньо-виховний процес

Побудова ефективної системи
дозвілля та розширення форм
роботи 

Розгортання нових напрямів
позашкільної освіти, спрямованих
на розвиток особистості, патріота,
новатора

Реалізація освітніх проєктів

Допрофільна підготовка



МОДЕРНІЗАЦІЯ / АПГРЕЙД


