Mind Mapping

Loutil phare du Management Visuel
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Définition

Le Mind Mapping est une méthode de représentation visuelle
des informations sous forme irradiante et arborescente
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Evolution de la pensée arborescente
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Nous retrouvons les prémices de la schématisation de la pensée depuis I'antiquité, par |a
suite, la présence de ce type de représentation a ressurgi a plusieurs moments de notre
histoire dans le but de simplifier la compréhension des idées et des informations.
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La Cartographie
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Lorsque nous parlons de Mind Mapping, nous parlons aussi de « cartographie de
I'information ». Les techniques de cartographie sont parmi les principaux et
premiers outils servant a se guider, se repérer et se projeter.




Le visuel dans votre quotidien
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Contrairement a la perception de certains d’entre nous, le visuel est une partie prédominante
de notre quotidien. Aujourd’hui le visuel est présent dans le fonctionnement de la majorité de
gﬁ nos outils. Il est tres efficace pour nous aider a la prise de décision et le pilotage.
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Création

Tony BUZAN

(1942 — 2019)

Buzan, courant des années
70 formalise la méthode du
Mind Mapping en
combinant et optimisant les
techniques vues
precédemment.

Terminologies francaises :
e Carte Mentale

* Carte Heuristique
&'g/- Topogramme



Parfois, malheureusement, le Mind Mapping est confondu avec d’autres outils (cognitifs)
visuels, ayant pourtant chacun des intéréts et des principes différents. Néanmoins, 'ensemble
des outils gardent un axe commun : la représentation visuelle de I'information.
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Un outil multi-activités
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Meilleurs usages Individuels
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Meilleurs usages Collaboratifs

Pondérer
I"information

Résoudre des
problemes

Créer une vision
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Manager des
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Visualiser des processus
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Quelques Exemples

> 2
R ——
boagul
) : 3 iﬁ et Bl o hramcitres
Wk e IMPOTS SUR
0, (g e un coree £ [N Impét sur LES SOCIETES Cassion des titres B
S mrin ot - e revenu de participation =

ez o
Eheses s

\ W GV Ealles U Faites du sportou Eteignezvotre | e
N A —~ " s e la usique portable
L ya@ 0 @ / regulierement
N 22 Lo\ . . Desouveetoque "
v ) ol 4 o, L oo X s
[ E mond g :

" s ~n
P

~ MPOTS Absissement du

Encadroment das opérations 8 o g

@ on de nres @ PARTICULIERS w Q) plofond des déficies _Hsjor s

Nouvelles taxe sur les

Empli et
) ¥ #® Revenus mobiliers: Compétitvite
Separeceion
v { No mananaz pas vos - SOCIETES
4 preches comme - Parlez d'autre
Lic votre entreprise 8 principes pour chase que de velre Régime spécifique des
y . s ; gt o o Piee ors do
4 e }J{E‘.‘iEﬂlef savie laur départ 3 1a
a5 M 4 famitiale quand on PLUS-VALUES DE i
' ! i A est entrepreneur . Prenes b P aitaes croaien
LK ‘ _bmecrar
JOR¥ 1 100, ~dlA Sz al gl e i DT s wn visine e faites pas :‘ Report d'imposition et TAXATION DES
| - minabar van — ) 3 axendration aenies an cas INDEMNITES DE RUPTURE
. rofer Ostmpersoss un sl aTimpie, Geta plusvalue CONVENTIONNELLE p—
exceptionnel N
LR Me ressasses pas g - L " Assujettissement d'une.
s ks - 2 partie des dividendes
L e | : - @ 5=
J e e hchee s T oo
oo Dépltomament

Prise de note manuelle Synthese d’information Analyse de texte

Responsable Marketing Online - —

pacité 30 personnes

[ o 23
www.caveavin.com.ar Capltaux nécessaires %% c
- 23 | “ Adaptabilité d \ 3
Développement du ste ntermet SEO, SEM, Toux de Comversion | \ 4 < M | : B répondent-lis 7_ ©_vaiidation dev
Argentine M . . a3 o)
Création du canal de vente & domicile La Cata en Casa Organisation P . R R patice
=
Design Graphique du site ~ || Gestion de projet [ Anaise | X | guel st fe caractére © confimation
s r— " e ¢ réservation
Gl f , ra , |produitsservices? gy enten_
avoir Etre - . =B T TR
BBA en Marketing - East Créa B
Tennessee State University [ "! s
s _ -~

7 - kcemire 2008 |

) Protils complémentaires

@ 3 devis

0111 -09/71 7 fouris) s

B O™ Réservation
salle

32)

B O Reservation
Restauration

Septembr o) o

© iscours Accueil

\ 3 R Patick Organisation
Stage Assistante Chef de Produit | \ Marketing ) Construction |, ‘ 5 @ ? Présentation Résultats Séminaire
={Colovia Piohve ‘ (0500 d'un Business | ([N & ritower] s
prerm— HaleUa Compétences |———— - Plan ! | _rudes de marcne _ D remiepie vt
Analyse de la concurrence Nathalie e & & moupon D Organisation L 2 patnck
i omncas ek o caad \ | > coe Animation @ 3 envol invtatons par matl__
Mars - septembre 2009 | . Angiis: Bllngue — ‘ [ -
angues onfirmation
[ L pagro Trs bon nivesu ( ‘ & > Liste G
Bachelor en Business International - \1’ 3 sk Nat: —— L Participants Tajo

Euromed Management

© 1 Hétesse d'accueil

e mmerce Day Buenos Alres
Savoir Faire Formations

B O™ Recrutement

| Mind Mapp
| S —— Parsonnel

EMEA Learning and Talent Coordinador 2 ! — | denciogie — f
e ‘ G

Deloitte Touche Tohmatsu "

France

Softwares & co.

| Google Analyt

Mindjet/ XMind

Cartographie de CV ou compétences Réflexion et organisation d’idées To Do Map -'(/)Signos






"Un entrepreneur
dans un corps sain"
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Documentation commerciale
Glossawre

Brevets et marques déposés
Etude de marché

Contrats importants
(clients/fournisseurs)

Accords de partenariats stratégiques
Reéférences

CV des membres de 'equipe de direction
Statuts (ou projet de statuts) de la société
Etats financiers détaillés

Les modes de sortie pourront
3 consister, en fonction de la strategie
de developpement retenue. en :

Tableaux de financement
previsionnels

Comptes de résultat prévisionnels
4 mensuels sur les 12 premiers mois Au
niveau des produits :

3 Au niveau des charges -

Compte de résultat annuel sur
trois/cing ans

Plan de trésorerie mensuel
sur les 12 premiers mois

4 Besoin de financement global
4 Montant des fonds rechercheés

i Rentabilité de l'investissement

: Forme jundique
5 Evolution du capital social

1 Protection industrielle
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£
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MANAGEMENT- RESSOURCES
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Présentation de l'offre 4
Description du marché 6
Description de I'équipe 3
Financement 4

Nature de l'offre 5

Stade de développement du projet 1

Technologies utilisées, brevets. marques

Prix i

Nature du marche 7

Clientele 3

Concurrence 3
Calendrier d'exploitation 3
Parts de marché F]

Chiffre d'affaires ]
Rentabilité 4

Strategies 3
Production/Sous-traitance H
Distribution 4

Plan Marketing 7
Installations et équipements 4
Partenariats siratégiques 1
Fournisseurs 3

Resultats atteints 3

Présentation de 1'équipe de direction

i

Constitution de ['équipe de direction ‘

Management T
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Capacité 30 personnes

O 3 devis \

O Validation devis
£ 12/11 - 14711 : 3 jour(s) ouvré(s)
& R : Patrick

O Confirmation
e

réservation j
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O Discours Accueil
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N
®

Ed © I Réservation

salle
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5L R: Didier

& R: M Dupont
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& R : Patrick

O 1 Hotesse d'accueil

O 3 Serveuses )

(D Organisation

Animation

—
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& R : Didier

\

0

B O P Recrutement

Personnel
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& R : Sophie

Organisation

Séeminaire

25 personnes

B O Réservation

Restauration

53 01711 - 22/11
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& R : Sophie
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0 Validation

53 12711 - 14711 : 3 jour(s) ouvré(s)
& R : Patrick

O Validation liste
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& R : Patrick

E O Liste

Participants
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22 jour(s) ouvré(s)
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Q Envoi invitations par mail
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Monde Individuel

Ecriture de livre, articles, Analyser et synthétiser
meémoire, these, etc... de I'information

e Particuliers

e Parents
e Coachs
e Auteurs

Faire de la veille, organiser Structurer votre pensée,
vos recherches clarifier vos objectifs

To Do Map
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Monde Professionnel

Création d’un
Business Plan

* Entrepreneurs
* Dirigeants
* Managers
* Assistants

, : : Matrices de décisions : :
Présentations impactantes i , . Gestion de projet
et de conduite de réunion
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Monde Educatif

......

......

Suivi et évaluation
des résultats

Etudiants
* Professeurs S
e Péedagogues

Support de cours ou cartes Aide et soutien scolaire . :
, . . Prise de notes en live
de présentation et exposées pour les enfants

¢ Signos



Un centre

Des branches

G Ingrédients
- O . i
0%/ de réussite

f t Des mots-clés

Couleurs / Images

iz Clés de

@ Loi de Miller
performance

\__ Segmentation des idees

COMMENT
on crée?

Ordinateur
( Smartphone / Tablette
Web

uiill Logiciels

N




Les 6 ingrédients indispensables

1) Centre impactant
2) Branches (courbes)

3) Mots-clés (1 / branche)
4) Couleurs

5) Images

6) Equilibre



1)

2)

Les 5 étapes de la recette

Déterminez I'objectif
de la map

Réfléchissez sur
I'organisation de la map
(étape de brouillon)

Créez les ramifications
Hiérarchisez vos idées

Enrichissez visuellement

¢ Signos
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Les 4 clés de performance

Connaitre les ingrédients et |a recette ne suffit pas a créer une carte « efficace ». Pour faire de
votre carte une carte performante, il faut tenir compte de nos limites et capacités cognitives.

Loi de Mill Profondeurs de Optimiser la c at
ol dae ivillier , . . egmentation
branches catégorisation &
Mémoire de travail 3 a 4 niveaux Mots significatifs Découper les phrases
4 a 8 branches principales Profondeur logique Dénominateur commun Eliminer les mots inutiles

JEAN JOUE AU FOOT

NIVEAU 0

¢ Signos



La construction Logiciel

’.Idée Idée
Idée Idée
) ) . Idée - dée
Un des avantages principaux du Mind Idée Idée s Jlldée
. .. T Idée Idée ' -
Mapping logiciel est |a facilité de e e v

oo . ici logiciel
modification. De plus, I'ensemble de : S - . e

: ’ Idée Idée Idée Idée
fonctionnalités informatiques permettent Idée Tdée : \w "y

de professionnaliser la méthode.

Idée

- Taée Idée
o, Idée pr|nC|paIe Idé
1) Balancez toutes vos idées e B =
principale +

2) Organisez les idées p— Mappmg

au Ioglmel

3) Enrichissez visuellement B 1dee E__} :
(2] 5 Idé P )
— princie:ale A ]_m

Bl 1dée Idée
principale

¢ Signos



Logiciels Payants (desktop)

m MindManager-

1
L

418,80 € (win)
238,80 € (mac)

MATC-HWARE . . - 399 € (win)
MMindView S
B MindGenius’ 268,80 € (win)

ConceptDraw ,
'_\% MINDMAP i o)

¢ . E Windows @ Mac
‘(3 ) Signos

| .. . Android

a iOs Dispo

=

Mode presentation

Gestion de projet
Bangue d’icbnes et images
Mode visibilité Gantt

Exportations et importations
(Pack Office, PDF, Images...)

Liseuse Non dispo


https://www.mindgenius.com/
https://www.conceptdraw.com/products/mind-map-software/
https://mmdfrance.fr/
https://www.matchware.com/fr/logiciel-de-mind-mapping

Logiciels Gratuits et Web

vZen : $59.99 /an

§€) FREEMIND . Free B |
Les logiciels gratuits permettent de

débuter facilement dans le Mind

@ a 132 € /an Mapping numerique.
Les PLUS des logiciels web
* Gratuit pour les 3 premieres maps.
@ a 78 € /an  Collaboration en temps reel.
* Partage en mode dynamique.
* Accessibilité sur tous vos appareils.

£ XMind 0| . "

@ mindmeister | @10 71,86 € /ar

".'¢Signos Linux B Windows g Mac m Android a iOs @ Cloud Dispo Non dispo


https://www.xmind.net/xmind8-pro/
http://freemind.sourceforge.net/wiki/index.php/Main_Page
https://www.ayoa.com/
https://www.mindomo.com/fr/
https://www.mindmeister.com/fr

Fonctionnement
\ Cerveau é%
Processus

Preférences J A
Caractéristiques S
de I'information ’N @
: . A 5
Emotionnel \ Visualisation , 9>

Vision globale j

POURQUOI

Ecriture ca marche ?

Orale \ Communication/

Feed-back j




Mais fonctionnent-ils
de la méme maniere ?




Quel schema préférez-vous pour structurer vos idees ?

Dans nos propres statistiques, pres de 80% de personnes choisissent la réponse B.
Mais la vraie question est : pourquoi la plupart d’entre nous sommes plus attirés par
95 des structures ouvertes et arborescentes ?
*( 1 ) Signos



arborescente




Mécanismes naturels

Il existe 3 grands mécanismes naturels qui séquencent notre réflexion.
Association/Connexion > Catégorisation/Hiérarchisation > Visualisation

Soleil

Plage Bateau

Neige

Montagne

Tranquillité

Massages
Relaxation Repos
SPA

¢ Signos



Théorie des doubles hémispheres

digital analogique
linéaire ) 4 spatial

analytique ) [ synthétique
logique \, Fonctionnement Fonctionnement [ intuitif
détail / \_ global

différences / \__similitudes

parlé
— . langue imagination
écrit ) —
creativite
scientifique w . .
mathématiques Competences Compeétences artistiques
musicales
abstraction j

Bien que controversée, la théorie des hémispheres cérébraux nous montre une certaine préférence dans
la maniére dont nous traitons I'information. Nous gagnerons en efficacité a exploiter 'ensemble de nos
gs capacités en utilisant un outil qui facilite et favorise 'usage de tout notre potentiel.
‘( 3 ) Signos



La force du Mind Mapping est de se baser sur les mécanismes naturels tout en exploitant
les préférences personnelles pour optimiser notre efficacité.

Nous tous ON... Ft surtout ON...




Théorie cerveau Triunique

Neéocortex
Limbique

Re

ptilien

« Le limbique est la résidence de la mémoire mais il traite aussi les formes et les couleurs »
Stimuler les émotions impacte directement la mémoire.
gﬁ Travailler avec les couleurs et les formes éveille nos émotions.
‘(3 ) Signos



Canaux de perception

Kinesthésique Visuel

« 40% des activités de notre cortex sont dédiées aux stimuli visuels »
Notre canal visuel est le plus sollicité. Malheureusement nous exploitons mal tout son potentiel.
@ Stimuler tous nos canaux de perception augmente notre capacité de compréhension.
‘(3 ) Signos



¢ Signos

Caracteristiques de l'information

Caractéristiques

de l'information

g Image

b Couleur

r . Forme
L

-

@ Situation
spatiale

O/é Mot-clé

NI NI N N AN

+ Caractéristiques =
* Mieux comprendre

* Mieux mémoriser

* Mieux apprendre

Ajouter un ensemble de caractéristiques a
I'information la rend plus « mémorable » et
donc plus facile a réactiver et retrouver.
Le Mind Mapping permet de rendre cette
caractérisation simple et ludique.



Le feed-back est essentiel pour s‘assurer que le message compris corresponde a celui émis

Un feed-back visuel améliore et accélere la compréhension entre les interlocuteurs.

‘".,,.........-.----.-.--.--....................---- Feed'baCk Seeseereceiaaa.,,,

~ Emetteur ~ Récepteur
) - : = «4’ — @ -
'.'o--.... - ~ {- '.:
‘. Codage [EEEHEFer YAREREE """ message T Décodage “
- ~ compris 10%

Message

/— L~ ﬁ
e e

{ Parasites
_neurologiques __neurologiques
sensoriels interruption sensoriels
culturels fatigue _culturels
& . personnels J stress k . personnels J

_odeur

langue

¢ Signos



Emergence De I'idée a
Structuration \ I'action ",
Validation ) )
WWwW
Double visibilité Gain de temps ']'n)
Impacts visuels ) = Q

Réduction &*% QUELS sont

Prise de décision  dusstress T2 >y les bénéfices ?
Consensus )




Processus Cognitif

Divergence Convergence Validation

« Le cerveau diverge peu et converge trop vite »
Nous avons besoin d’un outil qui nous permet de séparer en plusieurs temps ces « moments » cognitifs.

¢ Signos



La méthode IDEAXION

IDEES ACTIONS

Emergence
En se basant sur cette
Objectifs o connaissance sur les processus
cognitifs et en les croissant avec le
monde des idées et de l'action,
nous avons développé la méthode
IDEAXION permettant de travailler
sur un projetde Aa Z.

Structuration

Le bénéfice d’appliquer cette
méthode avec le Mind Mapping
est de pouvoir parcourir toutes les
étapes avec un seul et méme outil.

Validation

Décision

Décision - Pondération - Evaluation Bilan - Suivi - Reporting - Rapport d'activité

¢ Signos


https://signos.fr/methode-ideaxion/

Double Visibilité

R
E—

Evacuez le stress

Faites de nouvelles
rencontres

Au boulot vous
étes le patron

A la maison

Soyez modeste
bannissez les

Ne vous placez pas en victime

Pour faire plaisir
4 volre parlenaire

Développez de
nouvelles
compétences

®

Faites du sport ou

de la musique
réguliérement

8

Ne managez pas vos
proches comme
votre entreprise

A

Ne faites pas
miroiter vos
proches

fi

Faites des taches

a la maison

8 principes pour
préserver sa vie
familiale quand on
est entrepreneur

Eteignez votre
portable

Fixez-vous des heures
sans portable

Arrétez de faire deux
choses 4 |a fois

Dé chaque
jours de nouveaux
sujets

Ouvrezvous au
monde afin de "lacher
un peu prise

=a

Parlez d'autre
chose que de votre
entreprise

De temps en temps

¢ prenez le temps pour
déconnecter
— Soyez original

Octroyez-vous un
weekend
exceptionnel

Ne ressassez pas
les problémes

Positivez

Créez l'espoir |

Détail

Arrétez de faire deux
choses a la fois

Y/
Eteignez votre
portable

Découvrez chaque ]

jours de nouveaux
p sujets

Auteur

Musique

Ouvrez-vous au Apprenez de vos alter ego

' monde afin de "lacher
Parlez d'autre un peu prise" Générera de nouvelles
chose que de votre k idées pour votre

entreprise

business

De temps en temps
prenez le temps pour
déconnecter




Quelques statistiques

SANS
outils
visuels

Source : IBM — Smart
Work Research

des réunions sont des collaborateurs prennent des collaborateurs ne
improductives et ne des décisions avec des infos connaissent pas les objectifs
génerent pas de résultats incorrectes de leur organisation

AVEC
outils
visuels

Source : Wharton
School of Bussines

¢ Signos

@

de réduction du temps des collaborateurs prennent des collaborateurs
de réunion des décisions plus parviennent facilement
rapidement au consensus



Gagner du temps

@ ‘ ™\
heures/
semaine

o

heures/
semaine

222}
 2h10')
Gain avec

) @ ‘
‘ J Gain avec
MindManager | MindManager }

Gain de temps avec
f . T MindManager e

] (logiciel de Mind
Mapping)
| 11 h 45' par
semaine !

heures/
semaine

heures/
semaine

Gain avec \ J | 'Gain avec
MindManager | - . | MindManager

Source : Forrester Research - 1 800 utilisateurs



Quelques témoignages

Jacques DUMAS

Responsable-adjoint du département
Advanced Biolnnovation &
Technologies, Sanofi R&D

Pour quels besoins utilisez-vous le Mind

Mapping ?

Qu’il s’agisse de présentations de projets \

aux divers comités et instances décisionnelles ou congres
scientifiques, de brainstorming, de management de projet ou
d’équipes, d’organisation du travail, de résolution de probléme,
d’évaluation des résultats ou des compétences, de structuration
de cours, de prises de notes... le Mapping me permet un gain de
temps et d’efficacité considérable.

[...] Apres tres peu de temps, 'intérét s’est développé
rapidement. Tous les cadres de mon service ont suivi ou vont
suivre une formation car ils ont été convaincus et ont apprécié
I"impact sur mes présentations. [...]

Patrick QUERE

Directeur de Partners Patrimoine

Comment avez-vous découvert le Mind

Mapping ?

J’ai découvert le MM dans les années

2000, avec un ami toujours en quéte de

nouvelles techniques de développement

personnel. C’était I'époque du MM exclusivement a la main, les
branches et les petits dessins...

Bref, de quoi étre sceptique pour le cartésien que je suis !
Depuis, le Mind Mapping est mon quotidien, toujours a la main
pour réfléchir et développer une idée, un projet et avec un
logiciel pour tout le reste. Pour la créativité, quel bonheur les
feutres et la page A4 en format paysage, les idées fusent comme
par enchantement. Pour I'organisation, quelle sérénité cette map
informatique connectée, véritable tableau de bord de ma vie !

[...]

Retrouvez tous les témoignages sur : www.managementvisuel.fr/temoignages



https://www.managementvisuel.fr/temoignages/
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Emergence des
idées

Un seul outil pour...
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iy
[ dée |

| 1dée ‘r”

[ 1dée |

o

Catégorisation
structuration

o \m

([1aee |
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terminer les
objectifs
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Une téte bien faite

La boite a outils du MM N \ ¢ e
Managez avec le Mind Mapping ) Bibliographie = 8
La méthode MapWriting ~/ D

signos.fr/mindmapping

Webographie

www.managementvisuel.fr \

-

www.biggerplate.com J

@

Aller PLUS
loin ...




LLes Livres

Xavier DELENGAIGNE La collection business n°1 des ventes
NEVEU

OVSWUL
Y votve vie
MIND

el

MapWriting MAPPING Lo Mmind

REUSSIF“S]C_)US ‘\\I’?S E(?_I'ItS Marie-Rose Delengaigne
avec le Viind Viapping e e 2¢ édition cOte téte et cote coeur

outils

clés en main
(1 P Q i @ +9asdomlu
AN emh en situation
By
- =) (S AN ~ e
DUNOD ‘ DUNOD

=
DU PROFESSEUR
ENSEIGNER

Skl L MIND MAPPING

DﬁﬁﬁiV\ﬁ—W\@i CARTES MENTALES ET CONCEPTUELLES
intelligence i

ToNYy & BARRY BUZAN

Xavier Delengaigne
Franco Masucci

Lamethode

LA BOITE A OUTILS

Les Guides Buzan

erre Mongin
et Fabienne De Broeck

xem
s dus

Cliguez sur l'ouvrage pour en savoir plus ou l'acheter

40000 E ﬁ
\plaires
ven
elelc]

EYROLLES DUNOD €5 ntrtdiions


https://www.managementvisuel.fr/livre-managez-avec-le-mind-mapping/
https://www.managementvisuel.fr/livre-la-methode-mapwriting/
https://www.amazon.fr/gp/product/2100776355/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1642&creative=6746&creativeASIN=2100776355&linkCode=as2&tag=signos-21&linkId=37912897263fe873bbc001e8e4cf5d31
https://www.amazon.fr/gp/product/2212552149/ref=as_li_qf_sp_asin_il_tl?ie=UTF8&camp=1642&creative=6746&creativeASIN=2212552149&linkCode=as2&tag=managementvisuel-21
https://www.amazon.fr/gp/product/2729615393/ref=as_li_qf_sp_asin_il_tl?ie=UTF8&camp=1642&creative=6746&creativeASIN=2729615393&linkCode=as2&tag=managementvisuel-21
https://www.amazon.fr/gp/product/2212553315/ref=as_li_qf_sp_asin_il_tl?ie=UTF8&camp=1642&creative=6746&creativeASIN=2212553315&linkCode=as2&tag=managementvisuel-21
https://www.amazon.fr/gp/product/2100746936/ref=as_li_qf_sp_asin_il_tl?ie=UTF8&camp=1642&creative=6746&creativeASIN=2100746936&linkCode=as2&tag=managementvisuel-21
https://www.amazon.fr/gp/product/2729616438/ref=as_li_qf_sp_asin_il_tl?ie=UTF8&camp=1642&creative=6746&creativeASIN=2729616438&linkCode=as2&tag=managementvisuel-21
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Notre cerveau et le
Mind Mapping

F MULTIMODALITES
" DE TRAVAIL

;ET MANAGEMENT VISUEL

Patrick NEVEU
MASUCCI
Carotina VINCENZONI!

LLes eBooks

Un processus
d'efficacité cognitive,

dans le cadre de la réflexion
collective et de la prise de décision

avec le Mind Mdpplng
F LR ‘.. A
L r
' &

} Cancer
iThev Code

~" | LeCode
du Cancer

Comment un voyage
exploratoire en leucémie a
donné naissance a un
logiciel qui change la facon
dont les gens travaillent.

Mike et Bettina Jetter avec Hobart Swan

‘Tradbuit par Enc do Rochefort, avec lo soutien de Signos.fr

.. Management Visuel
en 10 questions clés

—— e —.|

FrideyLink .(l)g,,m

VENDRE AVEC
LES YEUX

Le Mind Mapping
au service de la vente

[ Map

Cliquez sur l'ouvrage pour en savoir plus ou l'acheter


https://www.managementvisuel.fr/e-book-notre-cerveau-et-le-mind-mapping/
https://www.managementvisuel.fr/le-mind-mapping-et-lefficacite-cognitive-au-service-de-lintelligence-collective/
https://www.managementvisuel.fr/mapbook-vendre-avec-les-yeux/
https://www.managementvisuel.fr/mindjet-ne-dun-combat-contre-le-cancer/
https://content.signos.fr/multimodalites-de-travail-et-management-visuel
https://content.signos.fr/le-management-visuel-en-10-questions-cles

Sites Web et Blogs

. @ Biggerplate

La plus grande bibliotheque de cartes
numériques. Retrouvez des maps a
télécharger et a réutiliser.

(/) Signos

Retrouvez une page dédiée au Mind
Mapping et tous nos articles sur le
Management Visuel.

Notre blog sur les méthodes et outils
visuels professionnels et numeriques.
Galerie de maps et d’ouvrages.

Mind Mn/v At

Galerie de carte « artistiques »
faites a la main. Un voyage entre
I'art et le Mind Mapping.

h Mind Mop |nsp1roﬁom

Galerie de cartes a la main
réalisés par Paul Foreman et conseils
pour mieux dessiner (anglais).

Collectivités
Numeriques.fr

Blog de Xavier Delengaigne, auteur
de plusieurs ouvrages sur la veille et
le Mind Mapping.

| Classemapping

ﬁr-_-_ ii‘ 469 2K views | +1 today

Scoop.it de Lucas Gruez sur le Mind
Mapping et outils visuels dans
I'enseignement et la pédagogie.

Blog de Marco Bertolini sur les
nouvelles technologies dans

I'enseignement et la pensée visuelle.

¢ Signos

o Vite & Bien

Blog de Cyril Maitre, spécialiste du
Mind Mapping manuel pour le
développement personnel.

% Heuristiquement

Blog de Philippe Boukobza, sur la
pensée visuelle, ses outils et le
sketchnoting.

Blog de Philippe Packu, sur les
applications du Mind Mapping a
I’école pour professeurs et étudiants.



http://www.mindmapinspiration.com/
https://www.managementvisuel.fr/
https://signos.fr/mindmapping
https://cyril-maitre.com/c-Le_blog
https://www.biggerplate.com/
http://www.mindmapart.com/
http://www.heuristiquement.com/
http://www.heuristiquement.com/
http://www.collectivitenumerique.fr/
https://www.scoop.it/topic/classemapping
https://www.managementvisuel.fr/category/galerie/
https://www.managementvisuel.fr/category/publications/livres/
https://signos.fr/mindmapping
https://signos.fr/news/

Formez-vous au Mind Mapping

Vous souhaitez maitriser le Mind
) , Mapping pour pouvoir 'appliquer
Formation . ' s Sl dans votre vie personnelle et
. : | | E professionnelle ?
Mlﬂd Mapplﬂg Quoi de mieux que de vous former !
la méthode IDEAXION.
' . 2 F | . * Maitriser un logiciel de Mind
Mieux organiser S Mapping adapté a vos besoins.
W » Gérer facilement son temps et

ses priorités.
* Organiser ses idées et ses

(l) SigﬂOS (>, informations au quotidien.

* Découvrir le Mind Mapping avec

8 . T
. Bty v s Potig
-

ses idées et ses activités

Découvrir la formation

¢ Signos


https://signos.fr/formation/mind-mapping-manager-idees-temps/
https://signos.fr/formation/mind-mapping-manager-idees-temps/

Pack de matrices Entrepreneur/Manager

Pour vous lancer dans le Mind Mapping avec
un peu d’aide, nous vous offrons 10 matrices
pour commencer. Elles sont disponibles sous
format MindManager, xMind et FreeMind.

v' CQQCOQP
v’ 5 forces de PORTER
v’ PESTEL
v SWOT (FFOM)
v’ Executive Summary
v" Business Plan (AFIC + Cap-Alpha)
v’ 4 Actions
v Plan Marketing
v’ Suivi Commercial
v’ Eisenhower

http://bit.ly/matrices-entrepreneurs

¢ Signos
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http://bit.ly/matrices-entrepreneurs

Merci pour votre lecture !
Retrouvez-nous sur nos sites et réseaux sociaux.

(/) Signos @ France

+33 (0)9 73 66 42 04 /SignosFr /TVSignos /Signos

contact@signos.fr /SignosFr /Signos



mailto:contact@signos.fr
https://facebook.com/SignosFr
https://facebook.com/SignosFr
https://twitter.com/SignosFr
https://twitter.com/SignosFr
https://www.youtube.com/user/TVSIGNOS
https://www.youtube.com/user/TVSIGNOS
http://www.pinterest.com/signos
http://www.pinterest.com/signos
https://www.linkedin.com/company/SIGNOS
https://www.linkedin.com/company/SIGNOS
https://signos.fr/
https://www.managementvisuel.fr/
https://mmdfrance.fr/

