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1. Pourquoi les cartes mentales ? 

 

 

 

 

Concept mis au point  au début des années 70 par Tony BUZAN, la pensée irradiante (« pensée qui désigne 

des processus associatifs qui partent de ou se greffent à partir d’un point central ») devient la pensée 

créative sous l’impulsion de son frère Barry. Au départ, il s’agit d’une simple technique de prise de notes à 

base de mots clés basée sur une étude des méthodes d’apprentissage et de la connaissance du cerveau 

humain.  

 

Peu à peu, le concept se développe et apporte une plus grande dimension :  

 

Il n’est pas uniquement lié à la prise de notes, il facilite ensuite la rédaction. Il permet une meilleure 

organisation et clarification des idées. Il va devenir un outil de réflexion très performant qui met en avant les 

grandes idées et les liens qu’elles entretiennent les unes par rapport aux autres.  

 

Le schéma heuristique permet une organisation de multiples informations : la réflexion est dissociée de la 

rédaction dans un premier temps. Une fois la structure établie à l’aide du schéma heuristique, la rédaction 

comme la mémorisation deviennent alors bien plus aisées. La pensée apparaît de façon claire sans le poids 

de l’écrit.  

 

La définition du Mind Map et ses caractéristiques essentielles selon Tony et Barry Buzan :  

 

« Le mind map est une manifestation de la pensée irradiante et par conséquent une fonction naturelle de 

l’esprit. C’est une technique graphique efficace qui fournit un moyen universel de libérer le potentiel du 

cerveau. Le mind mapping peut s’appliquer à tous les aspects de la vie où un apprentissage plus efficace et 



une réflexion plus claire peuvent améliorer les performances humaines. Le mind map présente quatre 

caractéristiques essentielles :  

 

a) Le sujet d’attention est cristallisé dans une image centrale. 

 

 b) Les grands thèmes du sujet irradient, ou se ramifient comme des branches à partir de l’image centrale. 

 

c) Les branches comportent une image ou un mot clé imprimé sur une ligne. Les thèmes de moindre 

importance sont également représentés sous forme de branches partant des branches plus centrales. 

 

d) Les branches forment une structure nodale. » 

 

Les schémas heuristiques peuvent être ensuite enrichis à l’aide de couleurs, de formes, de dessins ; Ce qui 

contribue à une meilleure mémorisation des idées, un meilleur rappel de l’information. 

 

Les principaux atouts de cet outil pédagogique : une organisation des idées performante, une meilleure 

mémorisation, une réflexion plus approfondie, un gain de temps, une visualisation plus directe d’une idée 

dans sa globalité. 

 

(source : http://www.apedys.org/dyslexie/article.php?sid=1016 ) 

 

 

Sources possibles pour les cartes mentales :  

http://www.cndp.fr/crdp-besancon/?id=cartes-heuristiques  

https://fantadys.com/cartes-mentales/  

 



2. Des difficultés   

 

 

 

3. Et des forces  

 



  Adaptations DYS et pour tous les autres, dans tous les domaines 
d’apprentissage. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Passer par le jeu, 
le ludique 

(motivation, aide 
pour apprendre, 
estime de soi') 

Manipuler, créer 
par soi-même et 

aider à 
mémoriser en 
favorisant la 

créativité 

Toujours faire 
verbaliser l’image et 
l’activité, faire appel 
à la métacognition 
(décrire ce qu’on 

voit, ce qu’on fait, ce 
qu’on va faire, 
comment ' ?) 

Favoriser l’usage 
des sens : 

toucher, ouïe, 
vue. Prendre 
appui sur les 
intelligences 

multiples 

Association 
d’images 

mentales : 
association de 
connaissances, 

de mots, 
d’évocations 

Images 
mentales : 

développer les 
facultés 

d’observation, 
créer des liens 

associatifs 

 
 

DYS et élèves 
en difficulté 

 



Adaptations DYS selon les disciplines et adaptations transversales 

 
  

 
 

 





 
 
 

 



 
 

 



 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 



LIVRET TSL 54 : aide pour le suivi de l’élève et partage des informations/adaptations entre 

enseignants / en équipe 

 
 

 



 
 



 

 



 


