Диагностико-технологическое управление процессом обучения

в средней школе

НА ГЛАВНОМ НАПРАВЛЕНИИ
Система образования, совершенствуя отношения личности и государства, служит достижению триеди​ной цели:

повышению своей государственной полезности,
формированию человека разумного,
самосохранению системы.
Служит плохо, так как большего сумбура, пожалуй, нигде нет.

Самосохранение системы образования возможно только за счет привлечения внешних ресурсов и зави​сит от того, сумеет ли она навести внутри себя порядок, сумеет ли доказать свою необходимость каждому чело​веку и государству.

Повышение государственной полезности не мо​жет быть связано с выпячиванием какой-либо направ​ленности в образовании за счет других. Нельзя, напри​мер, открывать художественную школу только на том ос​новании, что много безработных художников (такой слу​чай был в Марий Эл): они произведут себе подобных — и положение усугубится.

Точно такая же ситуация с подготовкой резерва для науки: получив хорошее образование за счет наше​го народа, интеллектуалы уезжают за границу, так как спрос на них в стране не может быть беспредельным. В прессе приняли в штыки заявление Лукашенко, что Белоруссии не надо столько юристов и дипломатов, сколько их готовят частные вузы, а, между тем, надо бы​ло бы подумать о сокращении подготовки в России «экономистов» и «гуманитариев». Видно, ничему не на​учил прискорбный опыт КПСС, когда было в системе ВПШ подготовлено столько политиков, что для обеспе​чения их работой пришлось разодрать на части страну, создать десятки партий — и все равно предложение опережает спрос, и есть серьезные опасения, что если производство политиков не прекратить, то распад стра​ны будет продолжаться.

Есть всего три направления, по которым не стра​шен переизбыток профессионалов. Более того, он даже необходим в условиях кризиса народного хозяйства и из-за некачественной вузовской подготовки; он необхо​дим для уверенного движения вперед в любых странах, кроме колониальных. Передовые страны с большим за​пасом (от трехкратного в Финляндии до шестикратного в Японии) выпускают инженеров-технологов, педаго​гов, усиливают образование фермеров. Государства не обеспечивают всех дипломированных специалистов со​ответствующими рабочими местами: диплом лишь дает право участвовать в конкурсе для занятия вакантной должности. Надо ли доказывать эффективность такого подхода? Несомненно, что не прекращающийся спад производства товаров заставит и нас заняться образова​нием разумно — ради дела, а не ради ублажения семей​ных амбиций.

Средняя школа живет, ориентируясь на требова​ния вузов и на свои собственные традиции. Испокон ве​ков образование формировало человека разумного. Вспомните ломоносовские строки:

Дерзайте ныне ободренны 

Раченьем вашим показать, 

Что может собственных Платонов 

И быстрых разумом Невтонов 

Российская земля рождать.
Лучше сказать нельзя: нужны люди воспитанные, обладающие трудолюбием (раченьем), системой зна​ний (как у Платона), хорошим мышлением (как у Нью​тона).
И, скажите, разве после этих строк не покажутся нам смешными пустые разглагольствования то о воспи​тывающем (но не развивающем) обучении, то о другой крайности, когда усиленно развивают, забросив воспи​тательную работу? У Академии образования не хвати​ло мудрости увидеть здесь ложную альтернативу; но практические работники, памятуя, что «школа сильна своими традициями», слегка иронизировали: «А как это обучение может быть не воспитывающим или не развивающим? »

Формировать человека разумного означает форми​ровать нравственность и систему знаний, развивать психику — таковы необходимые черты разума. Мысля​щий и нравственный человек, когда у него нет системы знаний по какой-либо проблеме, чувствует свою беспо​мощность; нравственный и знающий человек, но без гибкого, творческого мышления, превращается в догма​тика; все знающий, великолепно мыслящий, но без​нравственный интеллектуал — это немалая опасность, для людей, для общества.

Надо бы оценивать все три стороны человека ра​зумного, но пока на это нет спроса.

Нынешним политикам как будто наплевать на нравственность, в чем мы убеждаемся постоянно. Во​прос нравственности опустили сегодня до уровня «сексуального воспитания». Было бы наивным счи​тать, что школа может что-то противопоставить пошлости в средствах массовой информации без помо​щи государства.

Вопрос о развитии психики ставится, измерителей предложено много, даже слишком много; тестирование требует больших затрат времени, а его результат наво​дит тоску: рекомендации даются преимущественно для индивидуальной работы, а избыточная наполняемость классов предполагает в основном коллективные формы работы.

Единственное, что еще хоть как-то отслеживается, — это результат обучения, усвоение знаний, умений, навы​ков. Но поскольку он ухудшается, падает, то увидели причину этого... в несовершенстве критериев оценки, которые и решили заменить стандартами. Классическая ситуация: когда-то измеряли расстояния футами, но по​том заметили, что футы у разных людей различаются — и ввели единый фут, а потом метр. Но расстояния при этом не изменились, изменилось лишь численное их вы​ражение.

Сторонники разработки стандартов приводят при​мер: одна и та же ученическая работа была, мол, оцене​на разными учителями по-разному. Бывает. И в магази​нах весы показывают разную массу... даже после их проверки в палате мер и весов. Другими словами, от ны​нешних пороков припудривание стандартами не спа​сет. Так что не стоит ждать, пока будут разработаны стандарты, а надо пользоваться действующими уже много лет критериями оценки.

Мы будем говорить только о результатах обуче​ния: об их измерении и изменении, о влияющих факто​рах и возможностях улучшения. Будем говорить не об единичных случаях, а о средней оценке состояния для больших выборок. А, как известно, ошибка в определе​нии средней существенно уменьшается с увеличением объема выборки: так, для класса из 25 учеников она па​дает в пять раз, а если в школе четыре параллельных класса, то еще в два раза.

ПАМЯТКА РУКОВОДИТЕЛЯ ПЕДПРОЦЕССА
Эта информация рассыпана по разным страницам книги, но она бывает нужна часто, поэтому имеет смысл дать ее концентрированно.

Основные принципы управления педпроцессом
· обеспечение преемственности развивающего и воспитывающего обучения (РВО),

· мобилизация усилий коллектива на решение об​щешкольных задач,

· обеспечение диагностико-технологического ха​рактера управления.

Обеспечение преемственности — это суть про​блемы выживания системы образования. Нарушение преемственности приводит к разрыву замкнутого кольца связей (кольца Хейса), то есть к разрушению системы.

Первоочередные задачи, доминирующие в каждой четверти учебного года, определяются закономерностя​ми педагогического процесса, они не могут устанавли​ваться произвольно; для разных четвертей это:

I
— восстановление общеучебных умений;

II
— совершенствование репродукции;

III — рост числа хорошистов;
IV — ориентация на творчество учеников.
Если не мобилизовать усилия коллектива на реше​ние этих задач, то:

· общеучебные умения восстанавливаются более полугода;

· пренебрежение репродукцией сказывается на обучении в течение всего учебного года;

· преждевременная творческая деятельность (до обеспечения системного усвоения знаний) напоминает незрелые плоды.

Конкретизация первоочередных (доминирующих) задач для каждого классного коллектива должна прово​диться на диагностической основе. При их выполнении надо учитывать закономерности и использовать педаго​гические технологии.
