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Актуальность опыта

В современном мире востребована самостоятельная, инициативная, ответственная личность, способная в новых социально-экономических условиях найти своё место в обществе и стать успешной. Почему же многие выпускники-отличники, овладевшие глубокими и прочными знаниями часто неуспешны в жизни? И что можно  сделать в начальной школе, чтобы избежать этой проблемы в будущем? На данном этапе развития общества ориентация на успешность выступает в качестве необходимого условия построения любой педагогической системы. Учебная успешность учащегося – это лишь часть успешности личности в целом. На формирование каких качеств личности учащегося мы должны обратить внимание, что взять за основу, чтобы результатом его стала успешная личность? Анализ современных исследований по проблеме успешности показывает, что одним из важных факторов, влияющих на успешность, является  самооценка ученика [7]. 

Изучение уровня самооценки и мотивационной готовности к школе моих первоклассников выявило, что существует проблема с развитием адекватной самооценки у обучающихся и наличием у них трудностей в принятии новых требований  в овладении учебной деятельностью. Большинство учеников имеют завышенную самооценку. Эти ребята выбирают задачи, которые им не по силам, а после неуспеха могут переключиться на самую лёгкую задачу, движимые мотивом престижности. Незначительная группа учащихся имеют заниженную самооценку. Эти дети не уверены в себе, стремятся чаще консультироваться с учителем, спрашивать совета. Как же организовать образовательный процесс, чтобы усилия ребёнка были направлены не только на получение оценки учителя и других авторитетных для него людей? Ведь младший школьник, попадая в среду обучения, всегда оценивается кем-то, исходя из общепринятых норм и правил.  Как научить слабоуспевающего ребёнка  чувствовать себя успешным, если он продвинулся относительно своих прошлых результатов, а не сравнивал свои успехи с успехами других детей?

В связи с этим можно выделить следующие противоречия:
· между социальным заказом общества на воспитание самостоятельных, инициативных,  ответственных молодых людей и недостаточным развитием этих свойств у школьников;

· между влиянием самооценки на успешность обучения и недостаточной разработанностью конкретных путей реализации этого процесса в начальной школе;

· между сложившимся традиционным оцениванием деятельности и внутренними индивидуальными приращениями способностей учащихся к самооцениванию.
Из данных противоречий определяется проблема: изыскать педагогические средства, позволяющие организовать образовательный процесс, обеспечивающий воспитание успешной личности младшего школьника.
Для решения возникшей проблемы нами была избрана методика активной оценки.
Цель опыта:  воспитание успешной личности средствами реализации методики активной оценки.
Для достижения цели необходимо решить следующие задачи:

1. Внедрить методику активной оценки в образовательный процесс.

2. Определить критерии и показатели результативности воспитания успешного ученика.
3. Разработать рекомендации для педагогов по воспитанию успешной личности с использованием методики активной оценки.
Длительность работы над опытом
      Этап самоопределения. 2010-2011гг - на этом этапе сделан вывод, что проблема успешности обучения актуальна, поэтому образовательный процесс необходимо строить по-иному, в соответствии с современными требованиями.

Этап освоения опыта. 

1.Изучение методики активной оценки и осознание её важности в воспитании успешного человека. 

В 2011 году – участница семинара «Активная оценка – инструмент успешного обучения». 2011-2012гг - изучен международный и отечественный опыт по данной стратегии.
2. 2011-2014гг. - апробация полученного опыта в педагогической практике.
Этап обобщения опыта. 
2014г дальнейшее совершенствование педагогической деятельности и распространение опыта работы.
Ведущая идея опыта

Построение образовательного процесса на основе методики активной оценки содействует воспитанию успешной личности.

Описание опыта
Обратимся к толкованию понятий «успешность», «самооценка», «активная оценка».

Успешность – это не только объективный показатель высоких результатов познавательной деятельности, не только положительная оценка учителя, но и позитивная самооценка и самоощущение самого ребёнка. На взаимосвязь самооценки и успешности обучения младшего школьника указывал ещё Л.С.Выготский. Он считал, что именно в младшем школьном возрасте следует уделять особое внимание формированию самооценки, как важнейшему регулятору поведения человека, его активности в учении, труде, общении и воспитании [3, с.54]. Проблема успешности освещалась в трудах многих психологов и педагогов. А.С.Макаренко выдвинул идею «завтрашней радости», В.А.Сухомлинский ввёл в педагогический лексикон метафору «школа радости», Ш.А.Амонашвили разработал и воплотил идею «ситуации успеха». Исходя из анализа изученной литературы, мною определены следующие критерии успешности ученика:







Самооценка - оценка самого себя, своих возможностей, способностей, особенностей своей деятельности. Самооценка имеет ряд измерений: она может быть адекватной, завышенной или заниженной; ретроспективной, актуальной, прогностической; устойчивой или неустойчивой. Самооценка формируется в единстве двух составляющих её факторов: рационального, отражающего знания человека о самом себе, и эмоционального, отражающего то, как он воспринимает и оценивает эти знания. По мнению Пола Блэка и Дылана Уильяма самооценка является неотъемлемым компонентом активной оценки. «Активная оценка – это стратегия обучения, в рамках которой учащиеся имеют возможность постоянно видеть и понимать свои успехи (радоваться этому), ошибки (и работать над ними); владеть процедурами оценки, управлять собственным учением»[5, с. 29]. Для меня «активная оценка» - это средство создания условий для формирования и развития у ребёнка потребности к самопознанию и саморазвитию, что является залогом его будущей успешности.

Воспитание успешной личности начинается в семье. Поэтому отправной точкой изберем сотрудничество с родителями учащихся. Это необходимо, чтобы познакомиться с личностными особенностями первоклассников. В ходе совместного анкетирования (Методика «Какой Я»?) было выявлено, что в 1 классе у большинства детей самооценка завышена - 41%. Анализ результатов анкетирования показал использование таких форм работы, как: индивидуальные беседы, родительские собрания, совместные экскурсии и  проекты: «Супер-ребёнок», «Путешествие по стране детства», «Мои увлечения» и др., что помогло мне сделать родителей своими союзниками (Приложение 1). Познакомив родителей с основными составляющими  методики активной  оценки, отметила их заинтересованность, а также помощь и сотрудничество.

Элементы активной оценки (целеполагание, НАШТОБУЗУ, ключевой вопрос, обратная связь, самооценка, взаимооценка) в образовательный процесс вводились постепенно.

Доведение цели до учащихся на понятном им языке
Этот элемент был введён в период курса «Введение в школьную жизнь», чтобы как можно раньше включить учащихся в оценочную деятельность. Цель урока, которую озвучивает учитель, не всегда может быть понятна ученику. Поэтому детям нужно формулировать её простым, доступным языком. Например, на уроке математики в 1-ом классе по теме «Структура задачи» цели звучат следующим образом:
-  ознакомить учащихся со структурой задачи;

- создать условия для формирования умения выделять условие и вопрос задачи, записывать  решение и ее ответ.
Постановка цели на языке учащихся: “Сегодня на уроке вы узнаете, из каких частей состоит задача, научитесь решать задачи на сложение”.
Это даёт возможность ученикам увидеть предполагаемые результаты. Затем следует вовлечение  самих ребят в постановку цели. Для этого было предложено, чтобы они рассказали друг другу, чем будут заниматься на уроке, какой результат хотят получить. Вовлечение ребят в определение собственных целей работы на уроке становится важным мотивирующим фактором (Приложение 2).
НАШТОБУЗУ

Цель занятия конкретизируем, уточняем с помощью критериев её достижения. В активной оценке критерии оценки и успеха называются одним словом «Наштобузу» (па-беларуску “на што буду звяртаць увагу”). Список критериев обычно записываю на доске. Например, НАШТОБУЗУ к уроку математики в 1 классе по теме “Структура задачи”:

- запомню, как называются части задачи;

- сумею выделять условие и вопрос задачи;

- сумею записывать решение задачи;

- сумею подчёркивать ответ задачи.
 Как показала практика, ученики, зная, что будет оценено учителем, сознательно подходят к выполнению заданий. Благодаря конкретным критериям учитель и дети видят в какой мере  достигнута цель урока. Уже со 2-го класса, используя критерии НАШТОБУЗУ, дети научились составлять лист самооценки (Приложение 2). Заранее подготовленные учителем НАШТОБУЗУ для проверочных, контрольных работ позволяют избежать фактора неожиданности, делая содержание контроля открытым (Приложение 3). Нет секрета, что будет проверяться в контрольной работе.  Более того, зная критерии, ученики не только мотивируются на успешную деятельность, но могут и спрогнозировать свой результат.
 Новизна использования этого элемента активной оценки в том, что ещё в период адаптации первоклассников к школе, мы совместно с ребятами разработали и НАШТОБУЗУ культуры общения и поведения школьника: «Правила нашего класса» (Приложение 5). Первоклассники не всегда правильно могли себя оценить. Самооценка скорее говорила о желаниях ребенка, чем о действительном положении дел. Именно эти чёткие критерии учили ребят контролировать своё поведение, оценивать себя, согласовывать свои желания с окружающей действительностью. Это были 1-ые шаги формирования самоконтроля и самооценки учеников.

Обратная связь

Четко обозначенные критерии оценивания (на основе НАШТОБУЗУ) позволяют осуществлять обратную связь. В начале школьного обучения обратная связь, построенная с помощью таких фраз, как: «Ты сегодня радуешь нас! Мы признательны тебе за… А ты доволен своим результатом? Что бы ты хотел изменить в своей работе?» и др. (Приложение 4) вызывает не только поддержку и одобрение для детей с заниженной самооценкой, но и стимулируют учащихся к самоанализу. Несколько позже, когда ребята научились читать и писать, используется одна из эффективных форм обратной связи активной оценки: письменный комментарий (отзыв) на работу учащихся. Комментарий  включает в себя четыре обязательных элемента: 1- определение и оценивание положительных моментов в работе ученика, 2- обозначение того, что нужно исправить, 3 – советы, как можно улучшить работу, 4- рекомендации, в каком направлении ученик должен продолжить работу. Вот пример обратной связи к проверочной работе по математике во 2 классе по теме «Решение простых задач»:

«Рома, ты хорошо справился с примерами и задачей №1 на разностное сравнение. Ты отлично справился с заданием на сравнение величин. 

Тебе надо поработать над решением задач с косвенными вопросами (задача №2). Это как раз тот материал, который ты пропустил, когда болел. Чтобы улучшить свой результат, предлагаю тебе решить следующие задачи…»
Далее ученик, получая комментарий, исправляет свою работу в соответствии с рекомендациями. После этого предлагается повторная аналогичная карточка с заданием, в котором были допущены ошибки. Такой «диалог» может происходить несколько раз, пока мы с учеником не будем удовлетворены результатами. Письменный комментарий помогает и родителям быть в курсе успехов своего ребёнка. На мой взгляд, наиболее эффективный вариант отзыва можно предложить в виде таблицы (Приложение 6). Такая индивидуальная обратная связь  требует от учителя больших затрат времени, но эффективность её очевидна:  повышается мотивация ребят и их ответственность  за  результаты.

Взаимооценка и самооценка

Процесс самооценки возможен, если учащимся знакомы критерии оценки. Чтобы научить первоклассников самим видеть успехи, предлагаю им выбрать ту часть работы, которую он хочет предъявить на проверку учителю (или сверстникам) для оценки. Такой подход к оценке достижений, предъявленных самим ребёнком, во-первых, побуждал его к самооценке, а во-вторых, положительно влиял на его успешность: ведь оценивались его индивидуальные достижения. Чтобы научиться понимать и адекватно оценивать себя, найти источник своего успеха, учащемуся надо научиться видеть себя со стороны. Оценка товарища предоставляет такую возможность. На мой взгляд, польза взаимной оценки состоит ещё и в том, что у учащихся развиваются навыки сотрудничества. В связи с этим появляется задача - сформировать положительное отношение детского коллектива к каждому ученику. Важно научить ребенка не только критично подходить к выполненной работе, находить ошибки, но и научиться сопереживать, радоваться успехам другого. Для этого используются различные формы учебного сотрудничества.

Для обеспечения результативности опыта используются следующие методы, приёмы и техники:
-«Волшебные линеечки». Этот приём эффективен в период безотметочного обучения для формирования   ретроспективной самооценки[9, с. 7]. Ученик сначала на шкале-линеечке оценивает себя сам, а потом следует оценка одноклассника и учителя, которая либо совпадает с его самооценкой, либо нет. Этот приём также помогает выделить ребят с заниженной и завышенной самооценкой.

-«Красная точка». При проверке карточки с заданием,   не исправляется допущенная ребенком ошибка, а только указывается место ошибки или целое предложение красной точкой. После этого ребенок сам находит ошибку и самостоятельно ее исправляет. Этот приём эффективен для формирования актуальной самооценки.
- “Техника трёх вопросов”. Перед изучением новой темы учащиеся должны ответить на два вопроса:  Что я уже знаю по этой теме? Что я хочу узнать? И в конце урока отвечаем на третий вопрос: Чему я научился?
- Метод “Светофор”. Новизна использования этого метода в том, что самооценка соединяется с взаимооценкой. Этот же метод  используется  со 2-ого класса для формирования прогностической самооценки. Например, перед выполнением проверочной работы, определив критерии НАШТОБУЗУ, ребята с помощью светофора каждое предложение НАШТОБУЗУ отмечают определённым цветом. 
-“Техника незаконченных предложенией” и “Техника оценивания трудностей”позволяют провести не только самооценку, но и одновременно рефлексию учебной деятельности.

Результативность и эффективность опыта
Исходя из определённых  выше  критериев успешной личности ученика, о результативности данного опыта свидетельствуют результаты проведённых наблюдений и исследований (Приложение 10). Как показали результаты исследования, адекватная самооценка у 54% детей в 3-м классе, что на 9% выше по сравнению со 2-м классом и на 22% по сравнению с первым. Следовательно, способность к адекватной самооценке у учащихся в 3-м классе окончательно ещё не сформирована, но уже имеет положительные тенденции. О динамике самооценки школьников  свидетельствуют результаты исследования их прогностической самооценки: 68% детей 3-го класса уже умеют рассчитывать свои силы и прогнозировать результат предстоящей работы.  
По результатам тестирования уровней учебной мотивации, взаимоотношений в классе 45% учащихся 3«В» класса занимают лидирующее положение в межличностном общении и нет детей, которые выпадают из сферы общения в классе. В коллективе высокий уровень групповой сплочённости. Это свидетельствует  об атмосфере психологического комфорта и поддержки,  что является одним из условий формирования успешной личности. Считаю, что самое серьезное достижение в том, что дети, которые не сильны в учёбе, вместе с тем не являются отверженными или изолированными в коллективе. Исследования мотивационной сферы учащихся показали, что большинство(67%) испытуемых имеет высокий познавательный мотив, что важно для успешной учебной деятельности. Мониторинг качества знаний учащихся 3 – 4-х  классов школы, показал, что учащиеся 3 «В» класса занимают лидирующее положение среди сверстников (качество знаний 95%) (Приложение 9).  На основании наблюдений и результатов деятельности у учащихся класса сформирован ряд  учебных умений оценочной самостоятельности (Приложение 7).
По результатам диагностического обследования содержания нравственного воспитания 77% учащимся класса характерны такие нравственные нормы, как ответственность, коллективизм, справедливость, самокритичность, совестливость, что, в свою очередь, способствует воспитанию успешной личности. 

Одним из условий,  позитивно повлиявшем на эффективность и результативность данного опыта, было то, что самооценка, как важное условие успешного обучения,  вводилась в период безотметочного обучения, когда у учащихся ещё не был сформирован опыт принятия внешней оценки [5, с.71] .
Поскольку способность к адекватной самооценке (важному условию формирования успешной личности) у учеников в 3-м классе окончательно ещё не сформирована, то в перспективе считаю необходимым, сохранив достигнутое,  продолжить работу с учащимися по расширению представлений о себе, самопознанию и самопринятию, используя методику активной оценки.
Заключение
На основании проделанной работы, смею заявить, что обучение учащихся средствами активной оценки содействует воспитанию успешной личности. Об этом свидетельствуют показатели, присущие большинству учащихся класса:

· Высокая мотивация, интерес к учению, высокий уровень качества знаний.

· Адекватная самооценка и положительный статус в коллективе.

· Умение объективно оценить работы других детей.

· Умение радоваться своим достижениям и сопереживать одноклассникам.

· Способность к самоанализу и стремление контролировать свои поступки.

В ходе работы над данным опытом разработаны рекомендации для педагогов по формированию адекватной самооценки у младшего школьника с использованием методики активной оценки (Приложение 8).

Данный опыт может быть полезен коллегам, работающим над формированием адекватной самооценки у младших школьников как условия успешности обучения.  Опыт работы был представлен на школьном и районном методических объединениях, на страницах журнала «Пачатковае навучанне» (№10.  2012г.). Под моим руководством работает районная методическая площадка «Активная оценка – стратегия успешного обучения». Были проведены открытые уроки, сняты видеоуроки к районному семинару по вопросам реализации методики активной оценки. С материалами можно ознакомиться на сайте https://sites.google.com/site/portffolioo/ . Сделан доклад «Формирование навыков контроля и оценки младших школьников на уроках с применением стратегии активной оценки» на педагогическом совещании школы. Систематически проводятся мастер-классы для учителей школы, района, области. Опыт  работы продемонстирован на республиканском семинаре «Региональная система управления качеством образования: опыт и перспективы». На сайте http://aacenka.by размещены фрагменты видеоуроков.  
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Приложение 1

Рекомендации родителям обучающихся 1-4 классов, чтобы помочь ребёнку стать успешным
1. Ежедневно интересуйтесь школьными делами детей, проявляя внимание и терпение. При этом не ограничивайтесь вопросом: «Что получил?», а спросите «Что ты сегодня узнал нового?», расспрашивайте о чувствах, настроении, проявляйте эмоциональную поддержку и т. д.
2. Не скупитесь на похвалу, замечайте даже самые незначительные, на Ваш взгляд, достижения ребенка, его посильные успехи. При встрече с неудачами в учебе старайтесь разобраться вместе, найти выход, предвидеть последствия действий. Не запугивайте ребенка, страх не активизирует его деятельность.

3. Помогайте ребенку выполнять трудные задания, предлагайте выход из сложной ситуации, но не забывайте давать ему возможность самому найти выход, решение, совершить поступок.
4. Активно слушайте своего ребенка. Пусть он пересказывает прочитанное, увиденное, делится впечатлениями о прожитом.
5. Не говорите плохо о школе, не критикуйте учителей в присутствии ребенка, создавайте у него позитивное, положительное отношение к школе.
6. Если вас что-то беспокоит в поведении ребенка, его учебных делах, не стесняйтесь обращаться за советом и консультацией к учителю или школьному психологу.

Приложение 2
Русский язык (обучение письму) 1 класс

Тема: Закрепление изученного. Проверочная работа

Цели: -     проверить знание изученных букв;

· проверить умение писать под диктовку слоги;

· проверить сформированность умения писать по алгоритму слова и предложения с изученными буквами.

          Цели, сформулированные на языке учащихся: сегодня проверим, как вы умеете писать все изученные буквы,  слоги, слова и предложения с ними.

Критерии оценки(НАШТОБУЗУ):

                      -  знаю изученные буквы,

· умею писать под диктовку слоги,
· умею писать под диктовку слова ,
· могу писать под диктовку предложения.
Русский язык (обучение письму)

Урок в 1 классе. Тема : Гласный звук [а],буквы А,а

Цель : познакомить учащихся с обозначением на письме гласного звука [а], специальными значками – буквами А,а

Цель урока на языке учеников: сегодня на уроке вы научитесь слушать звук [а]  в словах и обозначать его на схемах.

НАШТОБУЗУ:
    -слышу звук [а] в разных частях слова;

     -нахожу буквы А,а в написанных словах в тексте;

     -составляю звуковую схему слов со звуком [а] 

    Литературное чтение                                                                               

Тема урока: “Б. Заходер. Вредный кот”

Цель: познакомить учащихся с творчеством  Б.Заходера.
Задачи: 

           - создать условия для выявления эмоционального восприятия стихотворения “Вредный кот”;

          - совершенствовать умение учащихся интонировать, составлять партитуру стихотворения; 

          - содействовать воспитанию ответственности за свои слова и поступки.

Цель урока на языке учеников: сегодня на уроке будем учиться читать шуточное стихотворение так, как читали бы его настоящие артисты.
 НаШтоБуЗУ:

1. Знаю автора и название произведения.

2. Читаю  текст наизусть без запинки.

3. Прочитаю стихотворение с выражением (помню о логических паузах!).

4. При прочтении стиха использую мимику и жесты.

Помню при прочтении о силе голоса
Лист самооценки Брехуна Яна
	наштобузу
	самооценка
	взаимооценка
	оценка учителя

	Знаю автора и название произведения
	+
	+
	+

	Читаю  текст наизусть без запинки
	+
	+
	+

	Прочитаю стихотворение с выражением
	+
	+
	+

	Помню при прочтении о силе голоса
	+
	-
	+

	При прочтении стихотворения использую мимику и жесты
	-
	-
	-


Приложение 3
Дзеці, у чацвер 20 снежня будзе кантрольная работа па беларускай мове па тэме “Гукі і літары”. Вось НАШТОБУЗУ да яе.

· Умею знаходзіць літары, якімі адрозніваюцца словы.

· Ведаю, дзе трэба уставіць Ў

· Ведаю, калі ў словах пішацца вялікая літара

· Умею дзяліць словы для пераносу

· Правільна стаўлю націск у словах

Вось некалькі практыкаванняў для падрыхтоўкі:

1. Падкрэслі літары, якімі адрозніваюцца словы:

Дом – ком, зайка – майка, кут – кот.

2.Устаў     у або ў:

Р..ка, пайшо.., ла..ка, ..рок, дрэ..ца.

3.Устаў вялікую ці малую Г г:

..аля, ..лыбокае, ..рупа, ..оша.

4. Падзялі словы для пераносу:

Майка, дожджык, галлё, Юля, урок, Юлія.

5. Падкрэслі словы з націскам на першым складзе:

Малаток, урок, Марына, парта, падручнік, сшытак, учора.

Ребята, готовимся к контрольной работе по математике по теме «Табличные случаи сложения в пределах 20и соответствующие случаи вычитания», которая будет 18 декабря.
НАШТОБУЗУ

· Решаю простые задачи на нахождение неизвестного уменьшаемого

· Решаю простые задачи на нахождение неизвестного слагаемого

· Начерчу отрезок, который короче или длиннее данного на несколько сантиметров
· Могу сравнить единицы длины

· Правильно решаю примеры     

                                                                                     Приложение 4

Обратная связь: фразы-поощрения для первоклассников

· Ты нас удивил!

· Это действительно прогресс!

· Всё идёт прекрасно!

· Это хорошо, что ты попробовал(а) это сделать, хотя всё получилось не так, как ты ожидал(а).

· Наконец-то у тебя всё получилось! Мы очень рады за тебя!

· Мы признательны тебе за…Мы благодарны тебе за…

· У тебя всё получится!Мы верим в твой успех!

· Я сегодня самая счастливая учительница! Спасибо за…, аккуратность, прилежание.                                                    
 Приложение 5

Правила нашего класса (фото1)
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Приложение 6
Обратная связь к написанию обучающего изложения 2 класс

Лера, я проверила твою работу согласно критериям НАШТОБУЗУ. Посмотри:

	Критерии НАШТОБУЗУ к изложению
	Обратная информация

	Последовательно изложены события, полностью передан смысл текста по вопросам
	- - Лера, ты нарушила последовательность предложений: У тебя получилось, что сначала синичка влетела в комнату, а  потом дети открыли ей форточку. Нет последнего предложения.

	Предложения построены правильно, правильно подобраны слова
	++Сами предложения построены верно.

	Без ошибок написаны слова, которые были написаны на доске во время изложения
	+- Ты сделала одну ошибку в слове, которое было написано на доске:ФОРТОЧКА.

	Грамотно оформлено начало и конец предложений (точка и большая буква)
	++ Предложения оформлены грамотно.

	Нет ошибок в словах, написание которых уже проходили.
	+- Есть ошибка в слове ПРИЛЕТЕЛА на безударную гласную.

	Аккуратно оформлена работа
	++ работа оформлена аккуратно.


Мои рекомендации:

1. Подбери проверочное слово к слову ПРИЛЕТЕЛА.

2. Придумай и запиши предложение со словом ФОРТОЧКА.

3. Самое сложное: попробуй переставить местами 4 и 5 предложения.

4. Напиши заключительное предложение (ответь на вопрос): Как вела себя голодная синичка? 
ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ к контрольной по русскому языку по теме «Звуки и буквы» 2 класс

 
Кристина, ты замечательно справилась с контрольной работой! Умница! Видно, что несмотря на болезнь, ты дома усердно занималась.
А теперь посмотри таблицу:

	КРИТЕРИИ НАШТОБУЗУ
	
	ОБРАТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	1. Умею делить слова для переноса
	++
	Всё верно!

	2. Правильно определяю количество слогов
	++
	Тоже всё правильно.

	3. Могу в слове найти и подчеркнуть буквы, которые обозначают МЯГКИЕ, ШИПЯЩИЕ, ТВЁРДЫЕ, ЗВОНКИЕ, ГЛУХИЕ согласные звуки.


	+-
	Ты правильно подчеркнула шипящие и нашла два слова, где все согласные мягкие. Но одно слово не заметила.

	4. Правильно ставлю ударение.


	++
	Отлично! Но, ты подчеркнула не безударные гласные, а безударные слоги. Будь внимательнее.

	5. Грамотно пишу слова с парными звонкими и глухими согласными, потому что умею подбирать проверочное слово.


	++
	 Всё верно. Молодец!

	6.Правильно пишу сочетания: ЖИ ШИ ЖЕ ШЕ ЧА ЩУ ЧУ ЩУ ЧК ЧН


	++
	Все сочетания написаны без ошибок. Умница.

	7. Аккуратно оформляю работу в тетрадь.
	++
	Работа оформлена аккуратно.


По результатам работы хочу тебе порекомендовать:

1.Выпиши только те слова, где ВСЕ согласные МЯГКИЕ:

Булька, письмо, Федя, лютики, чаща, щавель.

2.Спиши предложение, расставь ударение во всех словах и подчеркни безударные гласные: На поляне расцвели голубые подснежники
Приложение 7
Показатели сформированности оценочной самостоятельности у учащихся класса по годам обучения

К концу обучения в 1-м классе у большинства учащихся сформированы умения: 
– сравнивать действие и результат с готовым образцом;

– оценивать по заданным критериям НАШТОБУЗУ свои действия и соотносить свою оценку с оценкой учителя;

– предъявлять на оценку свои достижения по заданному или определённому самим ребенком критерию;

– отделять известное от неизвестного в знаниях, получив «обратную связь».

К концу 2-ого класса учащиеся:

- умеют выделять критерии для оценивания;

- умеют определять границы своих возможностей;

- умеют находить возможные «ошибкоопасные» места;

 К концу 3-его класса учащиеся  умеют:

-  предложить обратную связь однокласснику;

- спланировать коррекционную работу, получив обратную связь;

- спрогнозировать свой результат.                              

 Приложение 8 
Рекомендации для педагогов по воспитанию успешной личности учащегося с использованием методики активной оценки
1. Вести просветительскую работу с родителями, привлекая их к активному сотрудничеству.
2. Довести цель занятия до учащихся на понятном для них языке.
3. Доводить критерии оценки (НАШТОБУЗУ)до учащихся:
 ребёнок должен знать ЧТО, КОГДА и КАК он будет оценивать.
4. Предоставляя обратную связь ученику помнить, что мы оцениваем не личностные качества, а результат его деятельности.
5. Самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя.
6. Педагог должен  идти путём индивидуального развития возможностей детей.

7. Делать опору на успех и  положительные стороны учебной деятельности. Верьте в возможности своего ученика. 
8. Вести коррекционную работу по формированию адекватной самооценки, сотрудничая с психологом и родителями учащихся. 

Приложение 9 
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Приложение 10

Результаты психолого-педагогических исследований учащихся класса

	Предмет исследования
	Методы исследования
	Результаты исследования

	
	
	1 «В» класс
	2 «В» класс
	3 «В» класс

	Уровень учебной мотивации
	Тест «Оценка школьной мотивации учащихся начальных классов» Лускановой Н.Г.


	29% - высокий уровень школьной мотивации;

21% - хорошая школьная мотивация;

35% -  положительное отношение к школе

15% - низкий уровень мотивации
	32% - высокий уровень школьной мотивации;

32% - хорошая школьная мотивация;

31 % -положительное отношение к школе

5%-низкий уровень мотивации
	39% - высокий уровень школьной мотивации;

28% - хорошая школьная мотивация;

33% - положительное отношение к школе

	Уровень самооценки
	Методика И.Я.Киселёва
	32%-адекватная (7чел)

41%-завышенная

27%-заниженная
	45%-адекватная (10чел)

32%-завышенная(7чел)

23%-заниженная(5чел)
	54%-адекватная (12 чел)

23%-завышенная(5чел)

23%-заниженная (5чел)

	Некоторые основные проявления психологического климата коллектива
	Определение индекса групповой сплоченности Сишора


	
	
	Хороший уровень, положительные особенности благоприятного психологического климата проявляются в большинстве случаев

	Эмоциональные состояния учащихся в школе
	Карта-схема 

А. Н. Лутошкина
	25% учащихся - восторженное настроение;

5% - светлое приятное;

44% - спокойное, уравновешенное;

26% - напряженное
	28% учащихся - восторженное настроение;

6% - светлое приятное;

49% - спокойное, уравновешенное;

17% - напряженное
	30% учащихся - восторженное настроение;

9% - светлое приятное;

52% - спокойное, уравновешенное;

9% - напряженное

	Степень интеграции группы, ее сплочения в единое целое
	Методика цветописи А.Н.Лутошкина
	
	
	Высокий уровень групповой сплочённости класса

	Межличностные отношения в классе
	Социометрия
	
	45% учащихся занимают лидирующее положение; 

32% учащихся занимают устойчивое положение;

23% учащихся имеют ограниченный круг общения


	45% учащихся занимают лидирующее положение;

36% учащихся занимают устойчивое положение;

18% учащихся имеют ограниченный круг общения

	Отношение школьников к нравственным нормам и соответствующим нравственным качествам (ответственности, коллективистической направленности, самокритичности, совестливости, принципиальности, чуткости, справедливости)
	Анкета «Выбор»
	
	
	Активное устойчиво-положительное отношение к нравственным показателям – 59% учащихся;

недостаточно устойчивое отношение к нравственным нормам, возможны компромиссы – 36% учащихся;

пассивное, недостаточно устойчивое отношение к нравственным нормам – 5% (один учащийся)



	Нравственное поведение учащихся, проявления в нем общественной активности, товарищества, самокритичности, ответственности


	Анкета «Характеристика»
	
	
	Активное устойчиво-положительное поведение – 77% учащихся;

недостаточно устойчивое поведение, возможны компромиссы – 13% учащихся;

пассивное, недостаточно устойчивое поведение – 10% учащихся



	Уровень прогностической самооценки
	Методика «Три оценки»А.И.Липкиной
	
	
	Адекватная – 68%, заниженная- 14%, завышенная – 18%.


Адекватно-позитивная самооценка





Удовлетворённость собой и своей деятельностью





Положительная мотивация обучения





Чувство эмоционального благополучия в семье и школе





Позитивные отношения с одноклассниками, учителем





Успешный ученик





Умение учиться самостоятельно 





Инициативность


Активность


Креативность








Уровень достижения ученика и способность демонстрировать свои знания
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