6. Коллективные занятия проблемного характера
(Эвристическая беседа-семинар)
Мало иметь хороший ум, главное –
хорошо его применять.
Р. Декарт
Эвристическая беседа является вариантом частично-поискового метода. Она содержит серию вопросов, ответь! на которые служат этапами на пути разрешения учебной проблемы. Еще К.Д. Ушинский подчеркивал, что ни один методический прием не является таким гибким, как управление учебной деятельностью детей путем задавания вопросов. Отличительная особенность беседы - лаконичность и четкость высказывания, быстрота реакции на мысль собеседника. Используя этот прием во время объяснения, активизируется не только память, но и речь учащихся, т.к. они принимают самое непосредственное участие в объяснении нового материала.
Цель эвристической беседы в проблемном уроке: выявить круг представлений учащихся, добиться высказывания своих взглядов и суждений, научно излагать мысли кратко и лаконично, научить сравнивать, анализировать, обобщать материал, создавать ситуации.
В эвристической беседе школьники самостоятельно решают проблемную задачу по частям, этапам, ведомые цепочкой логически следующих друг за другом проблемных вопросов учителя.
Методические требования при использовании эвристической беседы:
· логическая последовательность вопросов в соответствии с целью (вопросы на сравнение, демонстрация опытов и т. п.),
· выделение главных вопросов,
· обобщение по основным понятиям,
· привлечение наглядности.
Основные методы: проблемное обсуждение и эвристическая беседа. Предполагают сочетание устного изложения учебного материала учителем и постановку проблемных вопросов, выявляющих личностное отношение" учеников к поставленному вопросу, его жизненный опыт, знания, полученные вне школы.
Пример
Известный всему миру ученый-эколог Конрад Лоренц в своей книге «Агрессия. Так называемое зло», - М., 1994. раскрывает одну из сложнейших проблем становления человеческой природы: противоречивого соотношения между биологическими инстинктами. Унаследованными человеком в процессе эволюции, и сознательными регуляторами поведения, которые складываются у человека в процессе социализации и культурно-исторического развития.
1. Почему отдельные индивиды и целые государства ведут борьбу насмерть? Что мешает им, как разумным существам, договориться между собой и придти к мирному согласию?
2. Почему человечество с помощью своих открытий (в том числе и ядерного оружия) до сих пор не уничтожило себя?
3. При каких условиях человек сдерживает собственные агрессивные устремления?
4. Что случается, если человек постоянно сдерживает выход своей негативной энергии?
В разработках А.В. Хуторского (1998 г.) эвристическая беседа выступает как средство ведения эвристического урока.
Эвристический урок характеризуется тем, что включает в себя создание учеником собственных образовательных продуктов. Поскольку основными компонентами эвристического обучения автор определяет оргдеятельностные, когнитивные и креативные качества, он же предлагает данную структуру для классификации типов эвристических уроков.
Уроки оргдеятельноапного типа: уроки целеполагания, нормотворчества, разработки и защиты индивидуальных образовательных программ; урок-проект, консультация, рецензирование, взаимоконтроль, самооценка; урок-вернисаж, урок-выставка, урок-конференция, урок-зачет, творческий отчет; урок-рефлексия.
Уроки когнитивного типа: урок-концепт, урок-наблюдение, эксперимент, исследование объекта, лабораторный урок; урок конструирования понятий (правил, закономерностей, гипотез, теорий, картины мира), урок работы с культурно-историческими аналогами, метапредметный урок, философский урок.
Уроки креативного типа: урок-диалог, дискуссия, диспут, эвристическая беседа; урок-противоречие, парадокс, фантазия; поисковый урок, урок постановки проблем и их решения; урок изобретательства, моделирования, технического (научного, прикладного, художественного, социального, культурного, педагогического) творчества, урок составления задач, символотворчества, урок открытий, урок «изменения» истории (собственное решение исторических событий), урок - эвристическая ситуация, сочинение (задачи-сказки, считалки, летописи и т. п.), деловая игра, урок-наоборот (ученик в роли учителя; сначала зачет по теме, потом ее изучение и т. п.), урок в школе будущего; прогностический урок, урок защиты творческих работ, урок творческого обобщения.
Концентрированным выражением эвристических уроков являются эвристические семинары.
Эвристический семинар - форма занятий, обеспечивающая на основе деятельности учащихся создание ими личных образовательных продуктов в направлении проблематики занятия. Эвристические семинары отличаются от других типов эвристических занятий технологическими условиями повышения активности и самостоятельности школьников, проявления их оргдеятельностных личностных качеств.
В задачи учителя входит предварительная подготовка учащихся к семинарской форме обучения на обычных уроках. К основным видам деятельности, подготавливающих учеников к участию в эвристических семинарах относятся следующие:
Индивидуальное самообучение - ученики выполняют ту или иную самостоятельную работу (с изучаемыми объектами, учебником, приборами, решение задач, исследовательская работа) и потом составляют письменные сообщения по ее результатам.
Парное взаимообучение - ученики в стабильных парах (соседи за одной партой), либо в парах сменного состава (ученики в течение урока меняются местами по типу конвейера) объясняют друг другу какой-либо вопрос, защищают свою тему, оценивают результаты товарища.
Групповая работа по общей теме. Обучение внутри группы. Ученики, объединенные в группы, взаимодействуют внутри них: объясняют новый материал, обсуждают его, оценивают свою деятельность, готовят выступление, проводят фрагмент занятий.
Взаимообучение групп. Группы, занимающиеся разными проблемами или видами деятельности, например, теоретики и экспериментаторы, временно объединяются, чтобы поделиться опытом, информацией, проблемами.
Ученик вместо учителя. Один или двое учеников обучают весь класс, ведут урок, проводят лекцию или другое занятие.
Подготовка выступлений учениками. Отрабатываются такие виды деятельности, как техника выступления, методика ведения дискуссии, формулирование вопросов и ответов к ним, аргументация суждений, рецензирование, оценивание, рефлексия.
Самоорганизующийся коллектив. По мере овладения учащимися соответствующими видами деятельности им предоставляются все большие возможности в самоорганизации обучения. Например, спонтанное либо специально организованное (методом «круглого стола» или «мозговой атаки») рождение замысла урока (или их серии) ведет к образованию координационной группы учащихся, уточнению тематики и технологии занятия, коллективной подготовке и проведению занятия.
Виды эвристических семинаров:
Вводный эвристический семинар происходит через обращение к имеющимся у учеников знаниям и опыту. После объяснения структуры семинара происходит коллективный сбор информации учащихся по новой теме. Информация с помощью учителя группируется по разделам. По каждому разделу ученики выбирают групповодов, а те в свою очередь набирают свои группы. Группы работают с собранной информацией по заданному алгоритму и готовят выступления перед классом, которые оцениваются и анализируются.	.
План семинара: 1. Объяснение структуры семинара, принятие его целей. 2. Демонстрация учителем опытов. 3. Коллективный сбор информации учащихся и ее группировка по разделам. 4. Выборы групповодов и создание ученических групп: 5. Работа групп по выбранным разделам. 6. Выступления групп. 7. Оценка выступлений. Рефлексия семинара.
Класс делится на- 4 группы, каждая из которых готовит выступление по своей теме, используя следующий план:
•	краткая теория вопроса (собственная или известная) с использованием тех понятий, которые приведены в таблице;
· в рисунок или концепт, иллюстрирующий основные положения темы;
•	1-2 вопроса по своей теме для другой группы.
При подготовке к выступлению группы пользуются доступными приборами, материалами, литературой, самостоятельно организуют свою работу.
От каждой группы выбирается по одному авторитетному представителю в экспертную группу, которая вырабатывает критерии оценки выступления групп, учитывая: содержание выступления, технику выступления, оригинальность придуманных вопросов, а также ответы на вопросы других групп; содержание и качество рисунка-концепта. После выступления групп эксперты поясняют свои критерии, анализирует выступления групп, объявляют количество набранных ими баллов. В итоге занятия проводится рефлексия.
Обзорный семинар предполагает самостоятельный обзор учениками всей темы на основе учебника и других материалов. Результаты обзора ученики формулируют в виде следующих суждений: 1) смысл данной темы, 2) ее главные части или направления, 3) изучаемые объекты, 4) возникшие вопросы, 5) отличие изложения темы в разных источниках. Особую роль играют сформулированные участниками вопросы. По итогам обзорного семинара составляются индивидуальные и коллективные программы занятий по теме. ,
Самоорганизующий семинар предоставляет ученикам возможность определить цели занятия, распределить работу между коллегами по группе, выполнить и оценить ее, отчитаться перед классом, наметить перспективу на будущее занятие. Каждый ученик выбирает из написанных на доске вопросов один, которым занимается на семинаре индивидуально или в группе.
Поисковый семинар. Его главная задача — организовать исследовательскую деятельность учеников в группах, а затем осуществить коллективный поиск по наиболее интересным и важным проблемам.
Максимально учесть индивидуальные качества учеников позволяют циклы семинаров разных типов. Ниже описаны три типа семинаров, объединенных в общий цикл. Первый семинар - индивидуальный, второй - групповой, третий - с группами сменного состава. Каждому семинару присуща свобода выбора каждым учеником целей занятия, содержания деятельности, форм отчета.
Семинар с индивидуальной работой. Ученикам предлагается поставить перед собой учебную задачу по теме, составить план занятия, выбрать вид учебной деятельности и форму отчета. Учитель предлагает ученикам банк данных, облегчающий выбор перечисленных элементов деятельности. Возможные виды заданий, видов деятельности и форм отчета записываются до начала семинара на доске в виде таблицы.
Семинар с групповой работой. Его специфика состоит в том, что в группы объединяются те ученики, которые во время предыдущей индивидуальной работы занимались одинаковыми вопросами. Потребность в объединении по интересам обычно проявляется на предыдущем семинаре. Теперь каждая созданная группа продумывает форму занятий по своей теме для остальных учащихся класса. Ученики готовят выступления, опыты, задачи, викторины для тех ребят, которые придут к ним на следующем занятии.
Семинар в группах по выбору. Во время такого занятия одновременно выступает несколько учащихся - представителей групп, работавших на предыдущем семинаре. Они делают краткий анонс для всего класса о том, что у них будут делать те ребята, которые к ним придут. Ученики выбирают тех лидеров, к которым расходятся, образуя новые рабочие группы.
Семинар генерации идей. Все учащиеся распределяются по парам: генераторы и организаторы. Генератор излагает свое видение проблемы, произносит все, что ему известно или неизвестно по теме. Организатор задает ему вопросы на уточнение, поощряет высказывания, фиксирует основные ответы и полученные в ходе обсуждения результаты. Алгоритм фиксации результатов задается учителем, например, в следующем виде: основные понятия по теме, символ или схема, изображающая проблему, возникшие в парах вопросы. Через некоторое время пары переходят от этапа генерации к обсуждению наработанного, а затем выступают перед всеми участниками.
Семинар-«круглый стол». На занятие приглашаются специалисты по рассматриваемым вопросам - настоящие ученые или подготовленные ученики. Специалисты обмениваются с присутствующими подготовленной информацией, отвечают на их вопросы, отстаивают свои положения в споре.
Семинар-выставка. В отдельных местах учебного кабинета выставляется все демонстрационное и лабораторное оборудование по изучаемой теме, научно-популярная литература, ученические рефераты, самодельные газеты, наглядные пособия, сделанные в прошлые годы, диапроекторы с диафильмами и другие средства. Каждую часть выставки обслуживают заранее подготовленные ученики-экскурсоводы. Остальные учащиеся группами переходят от одной экспозиции к другой (например, от книжно-журнальной к приборной и далее - реферативной), смотрят, слушают экскурсовода, спрашивают его и друг друга, выполняют опыты. В конце занятия все пишут отзыв о выставке или рецензию по заданному плану.
Рефлексивный семинар. Обсуждаются основные результаты прошедших занятий, анализируются способы образовательной деятельности и особенности полученной продукции. Ученики в группах кратко высказывают свое мнение по обозначенным вопросам. Координатор семинара и лидеры групп фиксируют обобщенные и систематизированные результаты рефлексии. Затем происходит коллективное обсуждение ключевых проблем, выявленных в ходе индивидуальных выступлений.

