УЭ – 2.3.5. Дальтон-технология

	№ п\п
	Содержание заданий
	Руководство усвоением учебного материала

	1.
	Цели: 

- изучить сущность  дальтон-технологии, выявить ее особенности;

- освоить методику составления  дальтон-плана.
	

	2.
	Задание 1. Изучите внимательно учебный текст данного УЭ. Объясните сущность дальтон-технологии. Какие теоретические идеи лежат в ее основе? Что принципиально нового предложено автором данной технологии для увеличения доли самостоятельной работы учащихся? Какие средства являются главными в управлении учением по данной технологии? Охарактеризуйте эти средства.

Какова методика составления дальтон-плана? Как организуется переход от контроля учителя за учением школьника к его внутреннему самоконтролю?  Что способствует успешности контроля учителя за учением школьников? Что способствует успешности самоконтроля ученика за своим учением?
	Представьте методику составления дальтон плана в виде алгоритма деятельности учителя.



	3.
	Задание 2. Разработайте программу перехода школы на использование дальтон-технологии.
	Акцентируйте внимание на формах работы с педагогическим коллективом.

	4.
	Задание 3. Подготовьтесь к выступлению о сущности дальтон-технологии перед коллегами, учащимися. Выделите трудные, непонятные Вам на данный момент времени особенности  дальтон-технологии.

Самостоятельно устраните возникшие трудности.
	

	5.
	Задание 4.  Разработайте рекомендации учителям по составлению дальтон-плана.
	

	5.
	Задание 4. Уважаемый коллега! Вы познакомились с несколькими образовательными технологиями. Ответьте на вопросы: какие технологии являются средством «жесткого» управления учением школьников, а какие предоставляют школьнику больше свободы?

Какие образовательные технологии предоставляют возможность интеграции с другими технологиями?
	Расположите представленные в МП образовательные технологии  в иной последовательности, а именно: на основе оценки их с позиций жесткости и свободы.

Примечание: свобода школьника предусматривает свободу выбора.


Может быть еще рано называть «Дальтон» технологией, однако уже сейчас основные ее признаки обозначились: цели, исходные идеи, содержание, формы, системы действий учителя и учащихся. В этой связи считаем целесообразным описать эту технологию, так как именно в ней заложены большие возможности для реализации личностно-ориентированного образования в полной мере даже в условиях классно-урочной системы.

Приведем небольшую историческую справку. Во-первых, дальтон – это город в США, где впервые была создана такая школа. Отсюда и произошло название. Сейчас подобные школы распространены в США, Голландии и многих других странах.

Американский педагог Хелен Паркерхерст, изучив положение дел в школах, пришла к заключению о том, что в них осуществляется насильственное обучение, подавляющее естественное желание детей свободно высказывать свои мысли, задавать вопросы, играть. Поэтому она поставила своей задачей найти новые подходы организации жизнедеятельности детей в образовательном процессе.  Х.Паркерхерст разработала «Лабораторный план», имеющий своей целью научить детей жить в социуме, развивать ум, тело и дух.
В основе технологии «Лабораторного плана» лежала идея объединения деятельности учителя и учащихся по достижению индивидуализированных целей обучения. 

Цели Дальтон-технологии: обеспечить индивидуализированное развитие ученика; обеспечить развитие его социального опыта за счет овладения навыками сотрудничества, ответственности и самостоятельности в учебно-познавательной деятельности.

Исходные теоретические позиции Дальтон-технологии

Дальтон –план  - это сочетание кабинетного обучения с образовательным процессом, основанным на трех принципах: свобода, самостоятельность, сотрудничество. Все эти принципы объединяются ведущим принципом – принципом гуманизма. В этом суть философии Дальтон-технологии.

Принцип свободы. Свобода – это право выбора учеником предмета, темы, партнера, источников знаний, темпа, форм и способов работы. Естественно, что сам учебный предмет в основном определяется учебным планом. Но эта свобода сочетается с ответственностью: ученик осуществляет свободное учение, осуществляет самоконтроль, взаимоконтроль, но окончательно уровень достижения цели оценивает учитель по каждому свободно выполненному заданию. Каждый ученик индивидуально отчитывается перед учителем. Таким образом, свобода сочетается с ответственностью.

Принцип самостоятельности.  Самостоятельность – это выбор учеником уровня самостоятельности познавательной деятельности и маршрута своего развития, самостоятельность действий принятия решения и ответственности за этот выбор.

Принцип сотрудничества.  Сотрудничество – это выбор формы учебно-познавательной деятельности: индивидуальной, парной, в малой группе. Ученик имеет право обращаться за помощью к кому угодно: к учащимся, родителям, учителю. Он не должен бояться признать, что чего-то не знает. Это дает возможность учащимся учиться уважать другого человека, уметь его выслушать, понять, найти с ним контакт,  учиться  принимать совместные решения, доверять друг другу, учиться помогать другим, отвечать за работу в группе. По поводу помощи важно отметить, что она состоит в том, чтобы указать, где и как искать ответ на вопрос.

Все эти исходные позиции философии рассматриваемой технологии реализуются через дальтон-план, включающий в себя задания, лабораторию и «дом».

Задания  составляют содержательную основу технологии Дальтон. Они должны носить творческий характер. В каждом задании определяется задача (проблема), а сами задания формулируются на уровневой основе. Могут быть задания исследовательского характера с постановкой эксперимента, разработкой проекта и т.д. Задания могут ограничиваться учебной программой или выходить за ее рамки. Выполнение задания не только проверяется учителем индивидуально у каждого ученика, но и дается проверочная работа для всех. Собственно говоря, именно результаты этой работы и оцениваются. За каждое задание отметка не ставится, а только отмечается его выполнение и дается устная оценка учителем.

К самим заданиям предъявляются следующие требования: задания носят уровневый характер; задания охватывают достаточный объем учебного материала; четко формулируется цель задания, а значит и результат его выполнения; задание должно быть понятным и интересным ученику; задание рассчитано на возможность ученика самостоятельно справиться с ним. Для этого в задании даются указания, литература, сроки выполнения; задания предполагают различные формы их выполнения, возможность сотрудничества с другими; в заданиях предусматривается возможность для учета, самоконтроля и контроля (например, выступление в группе и др.); ученику в процессе выполнения задания должно быть ясно, когда и к кому можно обращаться за помощью;  содержание задания предполагает предварительное и последующее обсуждение.

Лаборатория  - это время в расписании ученика, отведенное для самостоятельной работы над заданием, а также для участия в учебных занятиях.

«Дом» – это условия, приближенные к домашней свободе: наличие места, где ученику комфортно работать; свобода выбора с кем выполнять работу; наличие группы консультантов и т.д.

Системы действий учителя и учащихся

 Одним из важных вопросов в аспекте реализации исходных теоретических позиций  является вопрос о формах реализации Дальтон-плана.

Можно выделить четыре формы реализации Дальтон-плана. Системы действий учителя и учащихся будут рассмотрены нами в рамках каждой из четырех форм. Это позволит достаточно четко выделить специфику каждой формы.

Классное учебное занятие – это занятие, имеющее своей целью главным образом усвоение теории и отработку умений и навыков, их закрепление. Могут быть лекции, контрольные уроки, уроки коллективной рефлексии, т.е. это – составная часть классно-урочной системы. В школе Дальтон вводились иногда и определенные табу, например, классное учебное занятие не рекомендуется пропускать.

Основными признаками  коллективного урока являются: наличие проблемы, которая возникла у большинства учащихся во время практической деятельности; учитель – организатор и участник процесса обсуждения; ученик – участник и субъект организационной деятельности; результатом коллективного урока является некое решение проблемы (для каждого может быть своя) с выходом на последующую деятельность через возникшие вопросы и затруднения.

На таких уроках нельзя читать лекции; уходить при обсуждении от заявленной темы; делать выводы, носящие законченный характер; давать оценку выступлениям.

К признакам лабораторного занятия относятся: наличие места, где сосредоточена необходимая литература, пособия, справочник и др.; длительный промежуток времени, в течение которого лаборатория работает, чтобы ученик мог погрузиться в выполнение своего задания; присутствие одного или нескольких консультантов. Во время занятия ученик работает индивидуально (в своем темпе, в паре, группе). Он может выступать на занятии в качестве репетитора для других. Кроме того в ходе занятия ученик может консультироваться с учителем по поводу возникающих вопросов. Роль учителя заключается в том, что он консультирует школьников, беседует с учащимися по результатам выполненных ими заданий, принимает зачеты, дает новые задания. В ходе лабораторий нельзя организовывать общее обсуждение проблемы, вмешиваться в индивидуальную и групповую работу без необходимости. Учитель здесь имеет большую возможность наблюдать за деятельностью учащихся.

Отличительная черта конференции состоит в организации обсуждения теоретического вопроса, желательно интегративного характера. Особое значение уделяется человеческим проблемам, ценностям и т.п.  Основные признаки конференции: необходимость подготовительного этапа; выступления в форме докладов, а не сообщений, т.е. в выступлениях важно обозначить собственную позицию.

Такова классификация форм учебных занятиях в условиях Дальтон-технологии. В сравнении с имеющими место в России классификациями она ближе всего подходит к группировке учебных занятий по доминирующей цели, однако эта цель в каждом занятии проявляется более жестко. Нам представляется, что наша школьная практика не требует в этом плане больших изменений, главное здесь в другом: все перечисленные формы занятий предполагают прежде всего участие каждого ученика в активной познавательной деятельности (прежде всего, речь идет о лаборатории).

Лаборатории могут проводиться  в форме Дальтон-часа, Дальтон-дня. Дальтон-недели.

ДАЛЬТОН-ЧАС может проводиться один раз в неделю. Например, в Минской гимназии № 3 каждый вторник второй урок – это работа учащихся в разных лабораториях по выполнению заданий. Учащиеся получают заранее учебные задания, при этом указываются сроки их выполнения. Задания могут быть по разным предметам. Например, школа только начинает осваивать данную технологию и переводит все 5-е – 6-е классы на эту систему по 2-3 предметам. Во время Дальтон-часа все необходимые для работы учащихся кабинеты открыты, в них находятся учителя, воспитатели, психологи. Обязательно работает библиотека. В рекреациях коридоров создаются уголки, где группы учащихся могут заниматься. Мебель в классной комнате тоже может быть переставлена. Каждый ученик должен выполнить несколько заданий. Он определяет сам, в каком порядке, с кем будет работать (или может быть будет действовать самостоятельно), будет ли отчитываться перед учителем сразу после выполнения задания или в установленные сроки.

Другой формой проведения занятий является Дальтон-день. В этот день ставятся учебные занятия по предметам, на которых используется Дальтон-технология. Содержательной основой их проведения также являются задания, которые заранее даются учащимся. Непосредственно в Дальтон –день учащиеся могут работать над заданиями или отчитываться за их выполнение перед учителем.

Поскольку в Дальтон-технологии учащимся представляется большая свобода выбора, то естественно,  что она должна сочетаться с формированием у них ответственности. На первых порах дети далеко не все, получив свободу, правильно ее используют. Поэтому необходим учет результатов работы и сочетание самоконтроля учащихся с контролем учителя. Учет выполнения заданий и их качества осуществляется и учеником, и учителем. У школьника имеется карточка, в которой он отмечает выполнение заданий по дням недели. Учитель имеет  специальный журнал по классу, где записываются все, что должно быть выполнено за неделю, две недели, месяц. В некоторых школах вводятся цвета дней. О выполненной работе судят по закрашенному дню. В классный журнал выставляются итоговые отметки.

Критериями оценки результативности Дальтон-технологии являются следующие:  познавательная самостоятельность ученика; стратегия поведения ученика в процессе взаимодействия с другими; уровень сформированности  у школьника умений использовать научные методы познания (наблюдение, гипотеза, эксперимент).

Результаты Дальтон-технологии  выражаются в развитии познавательной самостоятельности ученика,  навыков сотрудничества, в овладении школьником исследовательскими умениями. Кроме того снижается перегрузка учащихся за счет учения с интересом в условиях индивидуального темпа работы. Важнейшим преимуществом дальто-технологии является возможность личностного развития за счет обогащения социальным опытом других учащихся и взрослых.

Следует отметить и интегративный характер данной технологии – в ней могут быть использованы технологии полного усвоения знаний, уровневой дифференциации, коллективного способа обучения, модульная и проектная технологии.

Ограничения в использовании технологии:

       1) материальные  условия.  Например, для общения детей необходимы отдельные столы, рабочие уголки. Рядом со столом учителя – стулья для учащихся, которые ждут своей очереди к учителю. Необходимо также иметь источники информации в классе или библиотеке, открытых кабинеты с наглядными пособия;

       2) организационные условия. Важным является разработка вместе с детьми определенных правил: свободное передвижение по классу, не мешая друг другу; задания и сроки выполнения должны быть поняты каждым     учеником; регламентация входа и выхода их класса и т.п.;

       3) готовность учителя к изменению своих функций. Роль учителя заключается в том, чтобы :создать условия и «охранять» процесс самостоятельности учащихся, обеспечив их безопасность; стимулировать общение и сотрудничество как гомогенных, так и гетерогенных группах, в том числе и разновозрастных. Он должен передать часть полномочий самим учащимся, а главное – часть ответственности за обучение. Естественно, что учитель должен быть готов к переходу от фронтального обучения к работе с малыми группами и самостоятельной деятельности каждого ученика;

       4) недостаточная мотивация учителей, учащихся и их родителей на принятие этой технологии;

       5) большие трудовые и временные затраты на разработку дидактических материалов, ориентированных на самостоятельную работу школьников.

2.3.6. Технология развития критического мышления

 учащихся

	№ п\п
	Содержание заданий
	Руководство усвоением учебного материала

	1.
	Цели: 

- изучить особенности технологии развития критического мышления учащихся:

- овладеть процедурами разработки технологических этапов.
	

	2.
	Задание 1. Изучите внимательно учебный текст данного УЭ. Объясните сущность технологии развития критического мышления учащихся. Какие теоретические идеи лежат в ее основе? Что принципиально нового предложено автором данной технологии для реализации субъектной позиции учащихся? Какие средства являются главными в управлении учением по данной технологии? Охарактеризуйте эти средства.


	

	3.
	Задание 2. Запишите возможные  методические приемы, обеспечивающие реализацию технологических этапов.
	Результаты выполнения задания целесообразно представить в виде таблицы.

	4.
	Задание 3. Разработайте план учебного занятия в условиях реализации технологии развития критического мышления.

 Воспользуйтесь табличной формой:


	Обратите внимание на системы действий учителя и учащихся, представленных в тексте к данному учебному элементу.



	5.
	Задание 4. Разработайте программу теоретико-практического семинара «Технология развития критического мышления учащихся» для учителей
	


Технология развития критического мышления учащихся

Идея  развития критического мышления является достаточно новой для российской дидактики. Заговорили о целостной технологии развития критического мышления лишь в середине 90-х годов. Сторонников развития критического мышления учащихся достаточно много. Так, М.О.Чошанов, разрабатывая технологию проблемно-модульного обучения, пришел к выводу, что она продуктивна лишь тогда, когда школьники обладают критическим мышлением. 

Критическое мышление означает не негативность суждений или критику, а разумное рассмотрение разнообразия подходов с тем, чтобы выносить обоснованные суждения и решения. Ориентация на критическое мышление предполагает, что ничто не принимается на веру. Каждый ученик, невзирая на авторитеты, вырабатывает свое мнение в контексте учебной программы. Критическое мышление – это способность ставить новые вопросы, вырабатывать разнообразные аргументы, принимать независимые продуманные решения.

Цель технологии – обеспечить развитие критического мышления посредством интерактивного включения учащихся в образовательный процесс.

Исходные научные идеи 

Критическое мышление: способствует взаимоуважению партнеров, пониманию и продуктивному взаимодействию между людьми; облегчает понимание различных «взглядов на мир»; позволяет учащимся использовать свои знания для наполнения смыслом ситуаций с высоким уровнем неопределенности, создавать базу для новых типов человеческой деятельности.

Системы действий учителя и учащихся

	     Этапы
	       Действия учителя
	     Действия учащихся

	Этап «Вызов»

(актуализация субъектного опыта)
	  1. Нарисуйте в тетрадях познавательный объект так, как вы его себе представляете. 

  2. Посмотрите на свой рисунок и вспомните все, что вы знаете о познавательном объекте.

 3. В тетради нарисуйте таблицу («маркировочную таблицу»)  с тремя одинаковыми колонками. 

  Рисует на доске таблицу.

  4. В левой колонке таблицы запишите все, что вы знаете о познавательном объекте.

  5. Обменяйтесь своими мнениями в паре.

  6. Давайте обсудим то, что у нас получилось (что же мы знаем о познавательном объекте?).

     Записывает на доске в левой колонке таблицы все, что говорят учащиеся. Первая колонка таблицы маркируется словом «Знаю».
	 1. Каждый в тетради рисует познавательный объект так, как его себе представляет.

 2. Вспоминают все, что связано с рассматриваемым познавательным объектом.

 3. Рисуют маркировочную таблицу.

 4. Записывают в левую колонку все то, что вспомнили о познавательном объекте.

 5. Обмениваются друг с другом своими знаниями.

 6. Каждый по очереди информирует класс о том, что он знает о  рассматриваемом объекте.

  Левая колонка таблицы маркируется словом «Знаю». Дополняют записи в левой колонке таблицы.



	 Этап «Осмысление»
	  1. Предлагает учащимся классифицировать записанные на доске знания  по каким-либо основаниям.  

 2. На доске оформляется структурно-логическая схема (в соответствии с проведенной классификацией).
	 1. Предлагают основания для классификации полученных об объекте сведений.

 2. Записывают  структурно-логическую схему, обсуждая вопрос о распределении по предложенным основаниям полученных на предыдущем этапе сведений.

	 Этап  «Чтение с пометками»
	  1. Предлагает каждому ученику текст.

  2. Дает задание учащимся: читаем и делаем в тексте пометки (не более 10 минут).

         Пометки:

 «V” -  “знаю”;

  «-« – «противоречит моим первоначальным представлениям»;

  «?» – «хочу узнать»;

  «+» – «это для меня новое».

  3. Предлагает учащимся продолжить работу с маркировочной таблицей индивидуально.

  Маркирует две оставшиеся колонки таблицы : «Хочу узнать» и «Узнал новое».

  4. Предлагает учащимся обсудить данные, записанные в третьей колонке в ходе самостоятельной работы.

   Заполняет вместе с учащимися третью колонку таблицы «Узнал новое».

  5. Предлагает учащимся обсудить данные, записанные ими самостоятельно во вторую колонку таблицы «Хочу узнать».

   Заполняет в ходе обсуждения вторую колонку таблицы на доске.

  6. Задает по ходу обсуждения вопросы учащимся: «Как вы думаете, из каких источников мы можем об этом узнать?», «У кого есть энциклопедии?» и др.

  7. Дает установку на домашнее задание: «К следующему уроку необходимо ответить на возникшие вопросу по поводу новой информации. Если возникнут затруднения, попробуем разобраться вместе».
	 1. Получают распечатку текста.

 2. Читают тест и на полях делают предложенные учителем пометки.

 3. Самостоятельно в тетрадях заполняют маркировочную таблицу в соответствии со сделанными в тексте пометками.

 4. Участвуют в обсуждении.

 5. Участвуют в обсуждении.

 6. Отвечают на вопросы учителя. Предлагают свои варианты.

 7.  Выбирают тему для сообщения в соответствии возникшими вопросами. Записывают домашнее задание. 



	 Этап «Рефлексия»
	 1. Предлагает учащимся разные способы инициирования рефлексии учащихся.
	 1. Проводят рефлексию.

	 Этап «Домашнее задание»
	  1. Предлагает домашнее задание:

  - напишите сказку (эссе и т.п.) (по выбору);

  - составьте структурно-логическую схему с учетом новых знаний (по выбору учащихся).
	  1. Выбирают домашнее задание.


Основным критерием  оценки результата является  критичность мышления, которая может быть раскрыта через следующие показатели: оценка (Где ошибка?); диагноз (В чем причина?); самоконтроль (Каковы недостатки?); критика (Согласны ли вы? Опровергните. Приведите контраргументы?); прогноз (Постройте прогноз).

Ограничения:

       1.Подготовка специального содержания текстов.

       2. Невысокий уровень сформированности у школьников умений самостоятельной работы.

УЭ - 2.3.7  Технология  проведения учебных дискуссий

	№ п\п
	Содержание заданий
	Руководство по усвоению учебного материала

	1.
	Цели:

- усвоить сущность, особенности, теоре- тические основы организации учебной дискуссии;

- изучить формы учебных  дискуссий;

- овладеть технологией проведения дискуссий с учащимися.
	

	2.
	Задание 1. Изучите соответствующую статью. Перечислите характерные черты учебной дискуссии. Укажите области наибольшей эффективности учебных дис- куссий при организации усвоения знаний, умений, личностного развития учащихся. 

Ответьте на вопросы: как сделать дис- куссию упорядоченной? Какие формы дискуссии называют исследователи, в чем заключаются их особенности? 
	

	3.
	Задание 2. Опишите дискуссию, в которой участвовали Вы лично, или организован- ную Вами для учеников или коллег. Перечислите трудности: в организации, проведении дискуссии, в обеспечении продуктивного взаимообмена мнениями, в управлении дискуссией, в соблюдении регламента, в следовании обсуждаемым вопросам. Какие трудности еще Вы можете назвать?
	

	4.
	Задание 3. На какие требования следует опираться при проведении дискуссии в целях преодоления объективных и субъективных трудностей? 

Что конкретно и как следовало бы изменить в той дискуссии, которую Вы описали
	

	5.
	Задание 4. Известно, что дискуссия является одной из самых сложных для учителя образовательной технологией.  Но лучшим способом овладения ею является, бесспорно, самостоятельная практическая деятельность. Поэтому необходимо их регулярное проведение в педагогическом коллективе с осуществлением рефлексии.

Очень полезно привлекать к дискуссиям педагогического коллектива старшеклас- сников. Это мы Вам и предлагаем осуществить.
	Для руководителей школ.


Технология проведения учебных дискуссий

В традиционной отечественной категориальной дидактике дискуссия рассматривалась как одна из возможных форм обучения,  но специально не разрабатывалась как педагогический инструментарий учителя. Несмотря на глубокий психологический анализ возможностей  диалогового взаимодействия в обучении, в российской педагогике дискуссия как способ построения образовательного процесса, способ работы учителя разработана пока недостаточно. 

В отечественной литературе наиболее полно основы образовательного процесса в форме дискусии изложены М.В.Клариным. (15, 16). Ниже приводится интерпретация этих идей в формализованном виде.

Цель технологии проведения учебных дискуссий:  развитие критического мышления школьников, формирование их коммуникативной и дискуссионной культуры.

Исходные теоретические положения.

К  характерным чертам  учебной дискуссии  М.В.Кларин относит следующие.

      1. Учебная дискуссия  диалогична по самой своей  сути — и как форма организации обучения, и как способ работы с содержанием учебного материала. 

       2. Дискуссия является одной из важнейших  форм образовательной деятельности, стимулирующей инициативность учащихся, развитие рефлексивного мышления. 
        3. Применение  дискуссии рекомендуется в том случае, когда учащиеся  обладают значительной степенью зрелости и самостоятельности в приобретении знаний и формулировании проблем, в подборе и четком представлении собственных аргументов, в предметной   подготовке к теме дискуссии. 

        4. Взаимодействие в учебной дискуссии строится не просто на  поочередных высказываниях, вопросах и ответах, но на содержательно направленной самоорганизации участников — то есть обращении учеников друг к другу для углубленного и разностороннего  обсуждения самих идей, точек зрения, проблемы.

       5.  Сущностной чертой учебной дискуссии является диалогическая позиция педагога, которая реализуется в предпринимаемых им  специальных организационных усилиях, задает тон обсуждению, соблюдению его правил всеми участниками.

       6. На  первых порах использования учебной дискуссии усилия педагогов сосредоточены на формировании дискуссионных процедур. Впоследствии в центре внимания педагога оказывается  не  только выявление различных точек зрения, позиций, способов аргументации, их соотнесение и составление более объемного и многопланового видения явлений, но также сопоставление интерпретаций сложных явлений, выход за пределы непосредственно данной ситуации, поиск личностных смыслов. Чем больше учащиеся приучаются мыслить, исходя из контрастных сопоставлений, тем значительнее становится их творческий потенциал.

        7. Учебная дискуссия  уступает изложению по эффективности передачи информации, но высокоэффективна для закрепления сведений, творческого осмысления изученного материала и формирования ценностных ориентаций. 

Действия учителя и учащихся

К задачам, которые решаются в ходе дискуссии М.В.Кларин относит: задачи конкретно – содержательного плана и задачи организации взаимодействия в группе (классе), подгруппах.

К сфере задач первого рода относятся: осознание детьми противоречий, трудностей, связанных с обсуждаемой проблемой; актуализация ранее полученных знаний; творческое переосмысление возможностей их применения, включения их в новый контекст и т.д.

К сфере задач второго рода относятся:  распределение ролей в группах-командах;  выполнение коллективной задачи; согласованность в обсуждении проблемы и выработка общего, группового подхода; соблюдение специально принятых правил и процедур совместной поисковой деятельности и т.д.

Педагогически важными являются результаты, получаемые «на пересечении» конкретно-содержательной деятельности и деятельности по взаимодействию в группе: переработка сведений, информации специально для убедительного изложения; представление своей точки зрения как позиции, ее аргументация;   выбор и взвешивание подходов к решению проблемы;    возможное применение подхода или точки зрения как результат осознанного выбора и т.д.
В мировом педагогическом опыте получили распространение ряд приемов организации обмена мнениями, которые представляют собой свернутые формы дискуссий. К их числу относятся:

«круглый стол» – беседа, в которой «на равных» участвует небольшая группа учащихся (обычно около пяти человек), во время которой происходит обмен мнениями как между ними, так и с «аудиторией» (остальной частью класса);

«заседание экспертной группы» («панельная дискуссия») (обычно четыре-шесть учеников, с заранее назначенным председателем), на котором вначале обсуждается намеченная проблема всеми  участниками группы, а затем ими излагаются свои позиции всему классу. При этом каждый участник выступает с сообщением, которое не должно перерастать в долгую речь; 
 «форум» — обсуждение, сходное с «заседанием экспертной группы, в ходе которого эта группа вступает в обмен мнениями  с «аудиторией» (классом);

 «симпозиум» — более формализованное по сравнению с предыдущим обсуждение, в ходе которого участники выступают с  сообщениями, представляющими их точки зрения, после чего  отвечают на вопросы «аудитории» (класса);

  «дебаты» — явно формализованное обсуждение, построенное на основе заранее фиксированных выступлений участников – представителей двух противостоящих, соперничающих команд (групп), — и опровержений. Вариантом этого вида обсуждений являются так называемые  «британские дебаты», воспроизводящие процедуру обсуждения вопросов в Британском парламенте. В  них обсуждение начинается с выступления представителей от каждой из сторон, после чего трибуна предоставляется для вопросов и комментариев  участников поочередно от каждой  стороны;

  «судебное заседание» – обсуждение , имитирующее судебное разбирательство (слушание дела). Мы привели наиболее подробный перечень различных видов  обсуждения, хотя в практике они нередко обозначаются одним и тем же словом — «дискуссия». Несколько особняком среди них стоит так называемая «техника аквариума». Такое название получил особый вариант организации коллективного взаимодействия,  который выделяется среди форм учебной дискуссии.  Эта разновидность дискуссии обычно применяется при работе с материалом, содержание которого связано с противоречивыми подходами,  конфликтами, разногласиями. Процедурно «техника аквариума» выглядит следующим образом.

1. Постановка проблемы, ее представление классу исходит от учителя.

      2. Учитель делит класс на подгруппы. Обычно они располагаются по кругу.

3. Учитель либо участники каждой из групп выбирают представителя, который будет представлять позицию группы всему классу.

      4. Группам дается время, обычно небольшое, для обсуждения проблемы и определения общей точки зрения.

      5. Учитель просит представителей групп собраться в центре класса, чтобы высказать и отстоять позицию своей группы в соответствии с полученными от нее указаниями. Кроме представителей, никто не имеет права  высказаться, однако участникам групп разрешается передавать указания своим представителям записками.

      6. Учитель может разрешить представителям, равно как и группам, взять тайм-аут для консультаций.

      7.“Аквариумное» обсуждение проблемы между представителями групп заканчивается либо по истечении заранее установленного времени, либо после достижения решения.
     8. После такого обсуждения проводится его критический разбор всем классом. 
Данный вариант проведения дискуссии интересен тем, что здесь делается упор на сам процесс представления точки зрения, ее  аргументации. Включенность всех участников достигается участием каждого в начальном групповом обсуждении, после чего группа заинтересованно следит за работой и поддерживает связь со своими представителями. В поле внимания всего класса находятся всего пять-шесть говорящих, это сосредоточивает восприятие на основных позициях. Сам способ «аквариумной» аранжировки класса заимствован из практики проведения групповых психологических  тренингов и дает возможность учащимся прочувствовать тонкости поведения центральных участников – представителей групп.  Последующее обсуждение позволяет учителю выделить как содержательные, так и процедурные моменты дискуссии. «Техника аквариума» не только усиливает включенность детей в групповое  обсуждение проблем, развивает навыки участия в групповой работе, совместном принятии решений, но и дает возможность проанализировать ход взаимодействия участников на межличностном  уровне .

Ограничения:

      1. Большие временные затраты на подготовку и проведение учебной дискуссии.

      2. Недостаточный уровень сформированности у школьников умений ведения дискуссии. 

 УЭ – 2.3.8   Технология учебной деловой игры (ДИ)

	№ п\п; УЭ 
	Содержание заданий
	Руководство усвоением учебного материала

	1.
	Цели:

- усвоить особенности учебной деловой игры, ее организации;

· овладеть технологией учебной деловой игры;

· совершенствовать умения самоанализа и самооценки.
	

	2.


	Задание 1. Изучите статью к данному учебному элементу. Ответьте на вопросы: что такое учебная деловая игра? в чем заключается одно из главных противоречий учебной деловой игры? Как можно преодолеть данное противоречие? Чем отличается образовательный процесс, осуществляемый на основе учебной деловой игры? Каков характер работы учителя на учебном занятии – деловой игре? Каковы дидактические возможности учебных деловых игр?
	

	3.


	Задание 2.. Составьте структурно-логическую схему статьи к данному УЭ. 
	

	4.
	Задание 3. На основе статьи к УЭ подготовьте конспект выступления на семинаре, конференции. Тему выступления определите сами.
	

	5.
	Задание 4. Составьте вопросы Вашим слушателям.
	Вопросы запишите и проверьте сначала себя по этим вопросам.

	6.
	Задание 5. Организуйте и проведите деловую игру в педагогическом коллективе по изучению характеристики и организации учебной деловой игры.
	Задание для руководителей школы.

	7.
	Задание 6. Разработайте учебную деловую игру для учащихся в соответствии с изученными Вами требованиями. Проведите эту игру. Изучите мнение учащихся, выявите результативность ДИ.
	ДИ проводятся в одном классе 2-3 раза в течение учебного года.


Технология учебной деловой игры

Деловые игры – педагогическое моделирование различных управленческих и производственных ситуаций с целью обучения отдельных личностей и их групп принятию решений ( Д.Г.Левитес). 

Исходные идеи

М.В.Кларин выделяет следующие особенности учебных деловых игр:

- в ходе учебной игры учащиеся овладевают опытом деятельности, сходным с тем, который они получили бы в действительности;

- учебная игра позволяет учащимся самим решать трудные проблемы, а не просто быть наблюдателями;

-  игры создают потенциально более высокую возмож​ность переноса знаний и опыта деятельности из учебной ситуации в реальную;

- учебные игры обеспечивают учебную среду, незамедлительно реагирующую на действия учащихся.

В структуре учебного процесса на основе игры можно выделить четыре элемента-этапа. 

1. Ориентация. Учитель представляет изучаемую тему, знакомит с основными представлениями, которые в ней используются. Далее он дает характеристику имитации и игровых правил, обзор общего хода игры.

2. Подготовка к проведению. Учитель излагает сценарий, останавливаясь на игровых задачах, правилах, ролях, игровых процедурах, правилах подсчета очков, примерном типе решений в ходе игры. После распределения ролей между участниками проводится пробный «прогон» игры в сокращен​ном виде.

3. Проведение игры как таковой. Учитель организует проведение самой игры, по ходу дела фиксируя следствия игровых действий (следит за подсчетом очков, характером принимаемых решений), разъясняет неясности и т.д.

 4. Обсуждение игры. Учитель проводит обсуждение, в ходе которого дается описатель​ный обзор-характеристика «событий» игры и их восприятия участни​ками, возникавших по ходу дела трудностей, идей, которые приходи​ли в голову, и т.д., побуждает детей к анализу проведенной игры. Особое внимание при этом нередко уделяется сопоставлению имитации с соответствующей областью реального мира, установле​нию связи содержания игры с содержанием учебного курса или курсов. Одним из результатов обсуждения может быть и пересмотр игры, сбор предложений по внесению в нее поправок, изменений.

Действия учителя и учащихся 

В процессе проведения игры учитель выступает в нескольких «ролях».

ИНСТРУКТОР. Необходимым для участия в игре является понимание правил, представление о последствиях игровых действий. Однако многолетняя практика показывает, что учителю не стоит стремиться к максимально подробному, полному разъяснению всех деталей игры. Многие правила по-настоящему уясняются участника​ми лишь по ходу игры — и в этом игра похожа на жизнь. Чрезмерное инструктирование до начала самой игры может запутать учащихся или привести к снижению их интереса. В принципе, инструкти​рование лучше свести к минимуму. Что же касается обсуждения последствий тех или иных игровых решений, «ходов», то их имеет смысл проводить уже после завершения игрового действия, когда их содержание становится более ясным для участников.

СУДЬЯ-РЕФЕРИ. Ход игры безусловно нуждается в контроле и какой-то степени руководства со стороны учителя. Организацион​ная сторона его деятельности обеспечивает педагогическую результа​тивность игры. Это сказывается, например, на характере распредел​ения ролей, при котором учитель стремится добиться активного включения всех детей в деятельность. 

Действуя в качестве рефери, учитель лишь поддерживает ход игры, т.е. соблюдение игровых правил (правил взаимодействия между играющими), но — в идеале — не вмешивается в него.

ТРЕНЕР. В некотором смысле учитель выступает и в качестве тренера. Он может даже давать учащимся прямые подсказки, направленные на то, чтобы помочь им полнее использовать возмож​ности игры. Речь идет о подсказках, помогающих детям использовать потенциал игрового действия (например, какие возможности дает то или иное правило, какой выбор действий связан с тем или иным поворотом сюжета и т.д.). В число тренерских действий учителя входит и прямое подбадривание нерешительного участника).

Председатель – ведущий.  Данная роль относится к завершающему игру обсуждению. В ходе этого обсуждения учитель избегает «предлагать» классу свои выводы и обобщения, но, скорее, ставит перед учащимися такие вопросы, которые побуждают их сопоставлять игровую модель и имитируемые реальные явления, обдумывать связи между содержанием игры и изучаемым предметным материалом. Немало творческих идей и обобщений можно обнаружить в совместном обсуждении, если попросить учащихся предложить свои собственные поправки и дополнения к сценарию или правилам игры.
Примерная схема организации и самоорганизации учебной деятельности в деловой игре  может  быть следующей:

1. Ознакомление с имитационной моделью объекта.

1.1. Организационно-технологическая структура производства или его подразделения, имитируемая в данной игре: а) производственные подразделения, вычлененные из реальной организационной структуры для целей игры; б) содержание деятельности этих подразделений; в) взаимосвязь производственных подраз​делений.

1.2. Ролевое распределение обязанностей участников игры: а) обязанности участников, обусловленные содержанием имити​руемой деятельности (что конкретно должен делать каждый в со​ответствии с имеющимся на производстве должностным, распре​делением обязанностей); б) характер принятого на производстве взаимодействия: какие конкретно вопросы решаются работником самостоятельно, что требует согласования с другими подразделе​ниями или вышестоящими инстанциями; в) принципы распреде​ления обязанностей с учетом сформулированных требований (ре​комендации преподавателя, сложившееся в группе ролевое рас​пределение, учет прошлого опыта участника, личная инициатива, коллективное решение); г) характер формального и неформаль​ного общения в процессе игры.

1.3. Необходимый инструментарий и другой игровой материал, организация рабочего места.

1.4. Требования к конечному результату деятельности: а) ин​дивидуальные результаты, включаемые в конечный продукт дея​тельности; б) конечные результаты работы коллектива; в) офор​мление результатов учебно-игровой деятельности.

2. Самоорганизация индивидуальной и коллективной деятель​ности.

2.1. Определение целей квазипрофессиональной деятельности: а) цели игрового коллектива (производственные, организацион​ные, совершенствование способов действий и решения задач); б) индивидуальные цели и задачи, которые должны быть решены каждым участником и подразделением (профессиональные, орга​низационные, межличностные, развитие и совершенствование ка​честв специалиста); в) уточнение характера результатов, которые должны быть получены отдельными участниками, подразделения​ми, организацией в целом (промежуточные, конечные, их уро​вень) .

2.2. Определение требований к участникам игры: а) к «специ​алистам» определенного профиля (к их знаниям, умениям. опыту, готовности решать стандартные и нестандартные задачи, к дей​ствиям в непредвиденных ситуациях); б) к должностным ли​цам —членам производственного коллектива, деятельность кото​рых воспроизводится в игре (принятие ответственности, которую возлагает на них коллектив, соблюдение производственной дис​циплины, установление системы деловых отношений): в) к чле​нам игрового коллектива (быстрота включения в игровую ситуа​цию, компетентность, корректность поведения, доброжелатель​ность, сознательное и свободное действие, предполагающее мак​симально эффективное использование своих возможностей и их совершенствование).

3. Выбор системы «оценки - санкции»: а) разработка крите​риев оценки действий и поступков «должностных лиц» и способов такой оценки — формализованных и неформализованных; б) под​готовка «платежной матрицы» (если она предусматривается) — системы поощрений и штрафов за успешные решения или наруше​ния правил принятия решений, регламента игры; в) предусмотрение возможности выработки оценок и санкций самим коллективом игроков в процессе игры.
Таким образом, в деловой игре как форме   обучения  обучающийся находится в активной позиции по отноше​нию как к предметной, так и социальной стороне его квазипро​фессиональной деятельности (Вербицкий А.А.). 
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