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Сцэнар настаўніцкага семінара ў другім модулі курса
Тэма: Крытэрыі ацэнкі
Мэты семінара:

· абмен вопытам паміж настаўнікамі пасля працы з заданнямі першага модуля;

· роздум пра цяжкасці і перавагі;

· азнаямленне настаўнікаў са зместам другога модуля і абмен меркаваннямі;

· азнаямленне з заданнямі другога модуля і дыскусія па іх выкананні.
Ход семінара:

1. Вітанне (напрыклад, прадстаўленне чалавека, які сядзіць справа ад Вас, - адна добрая рыса асобы, звязаная з працай у школе);

2. Удзельнікі ўстаюць і аб’ядноўваюцца ў пары з чалавекам, які  выкладае той жа або блізкі прадмет. Размовы на тэму: “Праблемы і перавагі, якія вынікаюць са зместу першага модуля”;

3. Апытанне: Ці задаволены я досведам, атрыманым у першым модулі? Што было для мяне цяжкім, а што карысным? Вядучы вешае два плакаты, на адным запісвае "цяжкасці", а на другім "перавагі". У ходзе круглага стала ён запісвае на плакатах адказы настаўнікаў. Вядучы павінен пераканацца, што запісанае ім адлюстроўвае сказанае настаўнікам;

4. Вядучы агучвае змест плакатаў. Згаданыя настаўнікамі цяжкасці нумаруе і раздае парам, якія павінны падумаць, як можна пераадолець гэтыя цяжкасці;

5. Праца ў парах над абмеркаваннем цяжкасцей;

6. Размова ў “тройках”: Ці сустрэліся мы з цяжкасцямі з боку канкрэтных вучняў? Абмеркаванне працы з «цяжкімі» вучнямі.

7. Лекцыя аднаго з прысутных па тэме другога модуля. Чатыры часткі:

· тэрмін "НаШтоБуЗУ";

· НаШтоБуЗУ  да ўрока або тэмы;

· НаШтоБуЗУ да праверачнай работы (лабараторнай, рэферата...);

· вызначэнне НаШтоБуЗУ з вучнямі.

Пры абмеркаванні кожнай часткі трэба звярнуць увагу на тое, навошта мы гэта робім (з якой мэтай мы выкарыстоўваем НаШтоБуЗУ?).

Раздача дыдактычнага матэрыялу.

Напамін пра план-канспект урока.

8. Тлумачэнне заданняў да справаздачы па другім модулі (раздача формы справаздачы, удзельнікі паслядоўна чытаюць пытанні з яе і высвятляюць, што яны павінны рабіць, як рыхтавацца, каб выканаць прыведзеныя заданні).

· Апішыце, як Вы тлумачыце вучням НаШтоБуЗУ да ўрока? Укажыце перавагі і недахопы Вашага метаду.

· Апішыце, якім чынам Вы вызначаеце з вучнямі НаШтоБуЗУ да праверачнай і дамашняй работы?

· Як Вы акрэсліваеце НаШтоБуЗУ?

· Якім было меркаванне вучняў аб увядзенні НаШтоБуЗУ? Напішыце па меншай меры тры меркаванні.

· З якімі цяжкасцямі Вы сустрэліся пры вызначэнні НаШтоБуЗУ і тлумачэнні яго вучням? Чым яны былі абумоўлены?

· Якія перавагі Вы бачыце ў тлумачэнні вучням НаШтоБуЗУ? Якую з гэтых пераваг Вы лічыце найважнейшай? Растлумачце на канкрэтных прыкладах.

9. Дыскусія над выкананнем заданняў (што павінна быць лёгкім, а што можа выклікаць цяжкасці).

10. Заканчэнне: круглы стол - што было для мяне найважнейшым на гэтай сутрэчы?

11. Вызначэнне дата наступнай сустрэчы.

Заўвага:

- прапанаваны сцэнар сустрэчы з настаўнікамі  - толькі дапаможны дакумент для асоб, якія будуць яе праводзіць. Настаўнікі могуць змяніць сцэнар у адпаведнасці з уласнымі патрэбамі.

- вядоўца вызначае працягласць сустрэчы і паведамляе пра гэта (перад семінарам) настаўнікам.

Складальнік Данута Стэрна
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