3. Урок-семинар
Из исследований известно, что учащиеся удерживают в памяти:
· 10% от того, что они читают,
· 26% от того, что они слышат,
· 30% от того, что они видят,
· 50% от того, что они видят и слышат,
· 70% от того, что они обсуждают с другими,
· 80% от того, что основано на личном опыте,
· 90% от того, что они говорят (проговаривают) в то время, как делают,
· 95% от того, чему они обучаются сами.
Поэтому можно утверждать, что одни формы деятельности в обучении более результативны, чем другие.
Чтобы усвоить более 50% информации, учащийся должен взаимодействовать с окружающими.
Урок-семинар - активная форма познания, что подтверждено исследованиями немецкого психолога Х.Е. Майхнера. На таком уроке школьники самостоятельно изучают материал по различным источникам знаний, решают задачи и выполняют задания с последующим коллективным обсуждением и оценкой результатов самостоятельной деятельности под руководством учителя. Благодаря такой активной деятельности, формируются умения работать с литературой, творчески мыслить и действовать. 
Семинары отличаются от уроков:
1) большой степенью самостоятельности при подготовке к семинару, большой активностью учащихся при обсуждении результатов подготовки, владением навыков работы с литературой;
2) изменением организации этапов обучения (их последовательности и содержания), например, домашнее задание носит опережающий характер, а его проверка совпадает с изучением нового материала; меняется очередность этапов урока;
3) изменением функций, выполняемых учителем и учащимися; учащиеся выполняют информационную функцию, а учитель - регулятивную и организаторскую;
Обязательным элементом на семинаре является коллективное обсуждение результатов самостоятельного изучения материала. Ведущими становятся поисковые и исследовательские методы обучения. Семинар тесно связан с такой формой обучения, как консультация.
Основные функции семинара:
Обучающая - закрепляет и расширяет знания учащихся, позволяет организовывать творческое, активное обсуждение теоретических и практических вопросов, .формирует навыки самостоятельного анализа изучаемого материала.
Воспитывающая - формирует у учащихся принципиальность в суждениях, самокритичность, способствует формированию личностных качеств, норм корректного обсуждения проблем.
Контролирующая - позволяет систематически проверять уровень подготовленности учащихся к занятиям, к будущей практической деятельности, а также оценить качество их самостоятельной работы.
Отрицательные моменты: большая трудоемкость при подготовке к занятию, отсутствие необходимой литературы.
В традиционном обучении семинары отличаются:
по форме организации - групповые, коллективные, фронтальные;
по характеру деятельности: научно-познавательные, игровые;
по типу деятельности:
· Семинар - развернутое собеседование: все учащиеся готовятся по всем вопросам плана, максимально вовлекаются в обсуждение темы. Этому помогают заранее подготовленные развернутые выступления школьников по каждому вопросу.
· Семинар-обсуждение докладов и рефератов. Каждому выступающему назначается оппонент из числа одноклассников. Остальные школьники знакомятся с основной литературой, чтобы быть готовыми к дискуссии по докладу, план которого и основные проблемы известны заранее.
· Семинар с преобладанием самостоятельной работы учащихся. Он начинается со вступительного слова учителя, который знакомит класс с темой, учебными задачами, стереотипами их решения и с дополнительными  сведениями.  Далее  учащимся   или   их группам предлагается на выбор несколько различных по уровню сложности заданий. Работа длится около двадцати минут, в ходе ее школьники могут обращаться за помощью к учителю. Завершается семинар коллективным обсуждением результатов деятельности групп и выполнением: упражнений, закрепляющих полученные знания и умения. по содержанию материала: специализированные (посвященные одному предмету или одной теме),    интегрированные, семинар по изучению нового материала, итоговый семинар,
В инновационных уроках семинары используются в качестве таких форм, как проблемный семинар, семинар-дискуссия, семинар-диспут, исследование, семинар взаимообучения, семинар - «круглый стол», «чистая страница» и др.
Методика подготовки семинара
Подготовительный этап.
1. Определение темы и заданий для семинара.
2. Ознакомление учащихся с заданиями, их обсуждение и возможная корректировка (преимущественно в старших классах).
3. Распределение заданий: общих, групповых, индивидуальных.
4. Накопление, отбор материала учащимися.
5. Консультации для всего класса и для помощников учителя - консультантов.
6. Проведение занятия.
Семинар можно условно разделить на три основных этапа: вступительное слово учителя, обсуждение пунктов плана и подведение итогов проделанной работы.
В начале семинара учитель формулирует тему, объясняет цель и -адачи ее изучения, ее место в структуре курса, обосновывает актуальность и значимость выносимых на обсуждение проблем. Эта часть семинара не должна занимать более двух-четырех минут.
После вступительного слова учитель либо предоставляет слово докладчику, либо предлагает учащимся высказаться по вопросам плана. В первом случае активность присутствующих обычно невелика. Делать замечания или спорить с докладчиком школьники не решаются, так как тот заведомо обладает более широкой информацией. Целесообразнее на семинаре обходиться без доклада, а сразу вовлекать класс в обсуждение проблемы.
В зависимости от уровня подготовленности школьников возможно использование следующих вариантов:
· предложить начать разговор конкретным учащимся (при этом существует опасность превращения семинара в обычный урок опроса по теме);
· предложить выступить желающим (для этого вступительное слово учителя должно способствовать откровенному обмену мнениями);
· вызвать на разговор прежде всего менее активных и подготовленных школьников, так как более сильные ученики смогут их поправить и значительно повысят уровень обсуждения (такой вариант возможен лишь при очень демократичной, доверительной обстановке в классе).
Заканчивается семинар заключительным словом педагога, в котором подводятся итоги обсуждения, подчеркиваются стержневые идеи, намечаются связи с другими темами. При этом учитель должен опираться на ход дискуссии, ссылаться на мысли и аргументы учащихся, а не просто излагать подготовленные дома выводы.
Особо следует остановиться на выставлении оценок. Отмечены должны быть не только докладчики и их оппоненты, но и наиболее активные участники дискуссии. Необходимо оценивать и содержание ответов, и высказанные ребятами мысли, и их умение спорить, аргументировать свое мнение.
В течение месяца в одном классе рекомендуется проводить не более двух семинаров. В дни семинарских занятий не следует проводить письменные и устные контрольные работы, зачеты, повторительно-обобщающие уроки по другим дисциплинам.
Педагогическое руководство семинаром
1. Предварительная ориентация учеников в тематике семинара и круге источников и литературе.
2. Консультации учеников в ходе подготовки к занятию.
3. Направление обсуждения на уроке в русло конструктивного анализа проблем с опорой на изученную литературу и собственный опыт учеников.
Подготовка к семинару учащихся включает:
1. Определение темы и заданий для семинара.
2. Ознакомление учащихся с заданиями, их обсуждение и возможная корректировка (преимущественно в старших классах). Вопросы, выносимые на семинар, сообщаются ученикам заранее (желательно за 2 недели до занятия).
3. Указывается литература для подготовки. Учащимся раздаются статистические сведения разного характера с указанием их источников.
4. С учетом подготовленности и межличностных отношений формируются группы учащихся для выступлений по отдельным вопросам. Распределение заданий: общих, групповых, индивидуальных.
5. Накопление, отбор материала учащимися. В ходе подготовки к семинару учащиеся должны повторить все изученные темы по проблеме.
6.Консультации для всего класса и для помощников учителя - консультантов. 7. Проведение занятия.
Памятка по рецензированию доклада.
1.	Слушая доклад товарища, попытайтесь оценить:
· достоверность использованных источников информации;
· полноту рассказа о событиях, явлениях, процессах;
· связность изложения, наличие обобщений;
2. Оценивая доклад, следует отметить его достоинства и недостатки.
3. Слушая доклад, делайте письменные записи (заметки), которые помогут привести в порядок мысли.
4. Оценки формулируйте так, чтобы не обидеть товарища.
3.1. Виды семинаров
Семинар по изучению нового материала
1. Ознакомление с заданиями, распределение их в группе.
2. Изучение учебного материала: устное, письменное.
3. Обмен знаниями в группе, общие выводы.
4. Проверка выполненных заданий. 
Варианты проведения:
· Задания предлагаются всем одинаковые и выполняются и проверяются поэтапно. По ходу учитель корректирует записи в тетради.
· Дифференцированные задания. После их выполнения класс решает общую учебную задачу. При таком варианте проведения семинара выслушивается каждая группа и делаются записи по ходу выступлений представителей групп.
Итоговые семинары
Класс разбивается на отдельные группы учащихся. В данном случае более важным являются не способности учащихся, а их психологическая совместимость. За две недели до семинара, ученики получают задания различного характера:
· подготовить теоретический материал по одной из подтем,
· составить кроссворд, используя терминологию и основные определения по теме,
· привести примеры решения типовых задач, упражнений, представить алгоритм,
· подготовить дополнительные вопросы другим группам и т.д.
План построения ответа, необходимые чертежи, графики, примеры межпредметных связей учащиеся продумывают самостоятельно. Семинары идут как конкурсные задания. Оценок за такие уроки бывает немного, но следующие за ними самостоятельные или контрольные работы всегда дают хороший результат.
3.2. Новые формы семинарских занятий
Проблемный семинар
Особенность данной учебной формы состоит в коллективном обсуждении и решении проблем, а внешней формой проведения может стать ролевая или деловая игра.
Целью является формирование навыков постановки и решения теоретических и практических проблем, «проблемного стиля мышления».
Формой организации образовательного процесса - модель группового обсуждения проблем с элементами фронтальных форм работы (выбор темы, подведение итогов и др.).
Ход занятия
Проблемизация. Выработка вариативных стратегий решения проблем (с использованием приемов «мозгового штурма» и групповой дискуссии).
Практическая апробация и экспертиза предложенных решений (в рамках индивидуальной и групповой работы учащиеся рассматривают различные варианты решения проблем с точки зрения возможностей практического осуществления, эффективности, значимости и т. д.).
Формулировка результатов и подведение итогов (частные варианты решения, выводы и результаты суммируются в единое решение, обсуждаются обобщенные выводы). Оценивается качество результатов (реально выработанных стратегий деятельности, апробированных предложений и др.), а также сделанные выводы (заключения относительно перспективности и значимости результатов).
Семинар-дискуссия
Представляет особый интерес для уточнения и развития индивидуальных и коллективных представлений о сложившейся реальности. Особенно эффективен в условиях неоднородности и противоречивости разнообразных идей и представлений. Существует несколько вариантов их проведения.
Цель: формирование навыков самостоятельного мышления, содержательной дискуссии и группового обсуждения проблем.
Ход занятия
Постановка и предварительное обсуждение проблем.
Организация подгрупп (деление класса на подгруппы, выборы представителей, определение полномочий и ответственности каждого члена группы).
Выработка в подгруппах обобщенных позиций по обсуждаемой проблеме, формирование модели ее представления и защиты.
Публичное представление сформулированных в подгруппах позиций.
Постановка вопросов и дополнительных проблем в межгрупповом диалоге.
Выработка уточненных позиций и идей.
Обобщенный анализ результатов взаимодействия.
Результаты семинара-дискуссии и подведение итогов. Оценка результативности дискуссии происходит на двух уровнях: внутригрупповая оценка участия и эффективности каждого в обсуждении, и межгрупповая оценка результативности представления.
Другие варианты
1. Группа делится на пары, тройки, четверки. Эти подгруппы обсуждают некоторый вопрос, затем группа как целое обсуждает решения, предлагаемые в подгруппах. При этом могут участвовать как выявившиеся в. подгруппе лидеры, так и остальные.
2. Первоначально обучаемые проводят примерно 5 минут, работая индивидуально и подготавливая письменно 2 -3 вопроса по материалу самостоятельного чтения, затем они образуют пары, в которых эти вопросы обсуждаются. Через 10 минут пары образуют малые группы по 4 - 6 человек, которые продолжают дискуссию примерно 20 минут. Смысл состоит в том, что вопросы уже были обсуждены в парах, сложились какие-то устойчивые мнения, и дискуссия в малой группе    будет более осмысленной. Оставшееся время  отводится для общегрупповой дискуссии и подведения итогов.
3. Отличается от второго тем, что «стартом» для дискуссии служит краткое сообщение одного из учащихся.
4. Начало дискуссии определяется изучением некоторого материала, предложенного учителем (серия слайдов, фрагмент фильма, размноженный текст и т. д.). Примерно через 15 минут начинается общее обсуждение.
Варианты проведения семинара-дискуссии:
А) Традиционный «мозговой штурм». Ставится проблема, без обсуждения и критики и как можно быстрее учащимся предлагается несколько вариантов решения, которые записываются на доске. Лишь затем, когда все идеи уже «зафиксированы», начинается их анализ с учетом всех «за» и «против». Иногда до начала обсуждения каждый из участников ранжирует варианты по значимости (приемлемости) и обсуждение проводится в том порядке, который представляется наиболее разумным большинству.
Б) «Спор рядов». Проводится по рядам. В среднем ряду целесообразно оставить нечетное количество человек, по возможности больше трех. Они будут «судьями». В крайних двух рядах количество обучаемых должно быть приблизительно одинаковым. Равными (по оценке учителя) должны быть и интеллектуальные возможности крайних рядов. В качестве самостоятельной работы к этому игровому виду занятия можно дать два доклада по одной проблеме (но с разными подходами) представителям из каждого ряда.
Занятие начинается с того, что учитель формулирует правила проведения семинара. Задачей каждого из крайних рядов является доказать «судьям», что отстаиваемые ими взгляды более приемлемы, нежели взгляды противоположного ряда. Обучаемые должны всеми силами, изобретательно поддерживать своих докладчиков (лидеров) и находить контраргументы против другой стороны. «Судьи», выслушав соображения каждого из крайних рядов, должны разобраться в сложившейся ситуации и определить, чья же аргументация заслуживает большего доверия. Все обсуждение нацелено на «судей», они могут прерывать выступающих, призвать к порядку и т. д. Учитель - наблюдатель и комментатор происходящего". Он вмешивается только тогда, когда чувствует, что кто-то из выступающих не может четко выразить свои мысли. Кроме того, допустимо давать исторический комментарий по различным вариантам решения разбираемых вопросов.
В) «Учитель против учащихся». Специального задания на самостоятельную работу к такому игровому занятию не требуется. Нет во время семинара и осознания (со стороны учащихся) наличия игровой ситуации. Более того, учащиеся всерьез убеждены, что они вместе убедят преподавателя в правильности своих взглядов и найдут решающие аргументы.
Суть семинара состоит в том, что учащиеся стремятся найти правильное решение проблемы, а учитель против каждой выдвигаемой версии выставляет контраргумент и показывает несостоятельность предлагаемого решения. Если обучаемые исчерпали все аргументы, надо помочь им и дать новые идеи относительно решения обсуждаемой проблемы. Заключительное слово преподавателя в конце семинара также должно побуждать учащихся к дальнейшим самостоятельным размышлениям.
Г) «Ученики против учителя». Учитель начинает семинар с того, что предлагает каждому ряду сформулировать несколько вопросов по интересующим их проблемам, а затем з течение всего занятия отвечает на эти вопросы. Оптимальное количество вопросов - шесть.
Чтобы каждому ряду коллективно сформулировать такие вопросы, отводится 10-15 минут, затем представители рядов записывают их на доске, разделенной на три части. Здесь уже присутствует элемент соревнования, ибо каждый стремится задавать вопросы лучше соседей. Учитель помогает находить точные формулировки вопросов.
Главный итог семинара - тайное (на отдельных листочках) голосование судей в конце семинара. Причем обязательно нужно отдать предпочтение одной из отстаиваемых крайними рядами позиций. Результаты голосования объявляет учитель.
Семинар-диспут, основанный на дискуссии (хотя элементы ее есть на любом семинаре). Каждый учащийся должен определить свое отношение к предмету диспута. Учителю не стоит излишне вмешиваться в ход семинара, но следует направлять его путем постановки провокационных вопросов. Знания, усвоенные в ходе дискуссии, более прочны.   .
Семинар-взаимообучение
Обучаемые готовятся по 4-6 вопросам семинарского. занятия. Но каждый из них особенно тщательно изучает один из вопросов. Один вопрос можно дать двум ученикам. На занятии учащиеся рассаживаются попарно, в соответствии с изученными вопросами. По сигналу учителя обучаемые в указанное время должны пересказать друг другу содержание, обсудить спорные моменты, прийти к общему мнению.
Затем один из рядов смещается на одно место. Первый обучаемый объясняет четвертому содержание первого вопроса, уточненное и расширенное в беседе со вторым обучаемым. Четвертый объясняет первому содержание второго вопроса и т. д. За полный круг все ученики могут обменяться мнениями по всем вопросам. Учитель дает короткие консультации тем, кто к нему обращается.
Достоинство этого приема - в повышении вербальной активности обучаемых и неоднократном обсуждении одной и той же проблемы. Это способствует углублению знаний, их закреплению и выяснению новых аспектов, а также выработке единого подхода.
В заключительной части на общее обсуждение могут быть вынесены спорные вопросы. Окончательное заключение делает учитель. При проведении данной формы требуется четкая организация занятий.
«Круглые столы»
Форма, при которой и учитель и учащиеся вкладывают в занятие максимальное количество информации, а полученная информация структурируется.
Семинар «чистая страница»
В ходе семинара каждый ученик на листе бумаги с указанием своей фамилии должен сформулировать вопросы, замечания и дополнения к высказываниям товарищей. Тот, кто сдает учителю незаполненный лист, считается неподготовленным к занятию и отвечает данную тему дополнительно учителю. Это повышает ответственность и активность всех обучаемых.

