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Сцэнар настаўніцкага семінара ў трэцім модулі курса

Актыўная і падсумоўваючая ацэнка.

Праца з бацькамі.

Мэты семінара:

· абмен вопытам паміж настаўнікамі пасля працы з заданнямі другога модуля;

· роздум пра цяжкасці і перавагі;

· азнаямленне настаўнікаў са зместам трэцяга модуля і абмен меркаваннямі;

· азнаямленне з заданнямі трэцяга модуля і дыскусія па іх выкананні.

Ход семінара:

1. Вітанне (напрыклад, кожны прысутны выказвае пра сябе два меркаванні – адно праўдзівае, а другое - не. Астатнія павінны здагадацца, якая інфармацыя адпавядае рэчаіснасці, а якая не).

Калі настаўнікі знаёмыя, такое прадстаўленне неабавязковае, хаця яно можа пабудаваць адносіны ў группе.

2. Кароткі аналіз дыскусій на інтэрнэт-форуме ў другім модулі .

3. Абмеркаванне ў парах наступнага пытання: што новага даў другі модуль майму выкладанню?

4. Круглы стол па тэме: “Ці задаволены я досведам, атрыманым у другім модулі? Якія новыя элементы я ўвёў у сваю працу? Якія з гэтых элементаў падаюцца мне карыснымі?”.

5. Мазгавы штурм  па тэме “Цяжкасці ў выкарыстанні НаШтоБуЗУ”. Удзельнікі семінара запісваюць згаданыя цяжкасці на плакаце і разам думаюць, як іх можна пераадолець.

6. Дыскусія на форуме: што знаходзіць, а што страчвае настаўнік, паведамляючы вучням НаШтоБуЗУ да праверачнай работы і такім чынам пазбаўляючы іх элементу нечаканасці?

7. Лекцыя вядоўцы па тэме трэцяга модуля:

· стратэгія ацэньвання ў классе;

· розніца паміж падсумоўваючай і актыўнай ацэнкай;

· рэакцыя вучняў і бацькоў.

8. Раздача дыдактычнага матэрыялу па трэцім модулі.

9. Калі дазваляе час, адкажыце ў парах на тэставыя пытанні па трэцім модулі. Настаўнікі ў пары па чарзе задаюць пытанні. Пасля выканання тэста можна сабраць тыя адказы, з якімі не згадзіліся настаўнікі, і выкарыстаць іх для дыскусіі на форуме.

10. Абмеркаванне заданняў да справаздачы па трэцім модулі (вядоўца раздае фармуляры справаздачы):

· Якую стратэгію ацэньвання (аддзяленне актыўнай ацэнкі ад падсумоўваючай ацэнкі) Вы прынялі ў класе, у якім працуеце з АА? Чаму Вы абралі менавіта такі метад?

· Апішыце, якім чынам Вы разам з вучнямі вызначылі стратэгію ацэньвання?

· Якой была рэакцыя на новаўвядзенні трох выбраных Вамі для назірання вучняў? Запішыце меркаванне кожнага з іх.

· Апішыце, якім чынам Вы пераканалі бацькоў у неабходнасці абмежавання падсумоўваючай ацэнкі на карысць актыўнай ацэнкі. Якія аргументы Вы выкарысталі?

· Якой была рэакцыя бацькоў? Запішыце некалькі меркаванняў бацькоў.

· Якое Ваша асабістае меркаванне аб увядзенні абмежаванняў у выстаўленні вучням адзнак?

· З якімі цяжкасцямі Вы сутыкнуліся пры выкананні заданняў гэтага модуля? Як Вы пераадольвалі іх?

· Збярыце і прывядзіце некалькі меркаванняў (па тэме АА) настаўнікаў, якія не выкарыстоўваюць АА на сваіх уроках.

11. Заканчэнне: круглы стол – “Што было для мяне найважнейшым на гэтым семінары?”

12. Вызначэнне даты наступнага семінара.

Заўвага:
- прапанаваны сцэнар сустрэчы з настаўнікамі - толькі дапаможны дакумент для асоб, якія будуць яе праводзіць. Настаўнікі могуць змяніць сцэнар у адпаведнасці з уласнымі патрэбамі.

- вядоўца вызначае працягласць сустрэчы і паведамляе пра гэта (перад семінарам) настаўнікам.

Распрацавала Данута Стэрна
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