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Le CVRH de Nantes pour ceux qui ne nous
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Le conseil a I’'agent, c’est...

Une équipe de 4 conseiller-éres Ressources humaines (ou conseiller(e) Mobilité carriére)

Virginie Breton Sophie Roué Pascal Stourm Cécile Froc

Professionnels de la fonction RH, formés a la conduite des entretiens

Accompagnent et conseillent les agents tout au long de leur carriére... sans

se substituer a I’'agent qui reste acteur de son projet professionnel

Dans une posture d’écoute, de bienveillance et de soutien
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Le conseil a I’agent, c’est...

Des conseiller.e.s internes au ministére mais externes aux services

Des « professionnels parmi des professionnels » au cceur d’un réseau
ministériel, inter-ministériel et externe a la sphére de la Fonction publique

Le(a) conseiller.e est alors un relai, un maillon en lien avec une diversité
d’interlocuteurs
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Un cadre d’intervention

Des entretiens cadrés par la
circulaire du 17 novembre 2011

Une fonction de conseil

L’absence de pouvoir
décisionnel

Confidentialité des échanges

Neutralité des conseils

Un droit a I'accompagnement
personnalisé dans le cadre
d'une restructuration posé par
la loi du 19 aout 2019 (LTFP)

Une charte de déontologie

Une démarche individuelle
et volontaire de I’agent

Relation de confiance entre
I'agent et le(a) conseiller(e)
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Des conseiller(e)s accessibles a tous les agents
en poste au sein du pole ministeriel

Une diversité de profils des agents recus : toutes catégories, tous corps, tous services

B A+ Adm
®m A+ Tech mAC B CFE (centres de formation
et écoles)
A adm
= A tech CT [ | DPT/M
®B adm m DIR Dirm _
B tech M Dreal EP (Cerema, Enim, Ifsttar,
Agence de I'eau, OFB,
B C adm VNF)
C tech B FPE (Préfecture, Défense,
| C exploit. DDCS...)

Données statistiques CA — Codor 2020

En moyenne/an 160 entretiens menés, 130 agents regus
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Des demandes d’accompagnement individualisé
aux sujets varies :

Je souhaite faire
J’ai fait le tour de le bilan de mon
mon poste, que parcours pour
puis-je envisager ? P mieux me projeter
par la suite

Je veux évoluer
J’ai un projet de (carriére,concours)

mobilité, comment pouvez-vous
m’y prendre ? m’aider ?
Quels dispositifs
mobiliser pour
mettre en ceuvre
mon projet ?
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Bilan ou entretien de carriére, entretien
thematique... on vous en dit plus sur les entretiens

Des accompagnements thématiques a la carte...
des accompagnements plus approfondis selon le contexte de 'agent

Selon le besoin exprimé par I'agent et évalué par le(a) conseiller.e, un ou des entretiens
peuvent étre menés.

Entretien(s)

Entretien dit long thématique(s)

« Ala carte » en
réponse a une
problématique ou a un
besoin ponctuel précis

Entretien de
carriere

Bilan de
carriere
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Je veux rencontrer un.e CMC : comment faire ?

3 & L’agent

v Adresse sa demande d’entretien directement au CVRH via
cette adresse malil :

conseil-agents-cvrh-nantes@developpement-durable.gouv.fr

v ou via son service RH qui transmet au CMC

Un.e conseiller.e mobilité carriere

v Envoie un mail de prise en charge a I'agent pour faire
préciser sa demande

v Contacte I'agent a son retour de mail, lui explique la
démarche et fixe une date d’entretien

v Méne l'entretien

v Rédige un compte-rendu a valider par I'agent et transmet
au service RH si accord de I'agent (selon I'entretien)
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mailto:conseil-agents-cvrh-nantes@developpement-durable.gouv.fr

Des entretiens individuels mais pas uniquement

Nos entretiens peuvent se tenir en présentiel au
CVRH de Nantes
(nous disposons de salles dédiées aux entretiens)...

ou en distanciel selon la situation de
I'agent

Des interventions des conseiller(e)s qui peuvent
se tenir en collectif lors d’ateliers pratiques, selon
la thématique et le nombre d’agents concernés

Des formations collectives au CVRH pour mieux
' valoriser son parcours et réfléchir a son projet
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Verbatim d’agents que nous avons accompagnes

Monsieur H. « Un bilan de carriére qui permet de faire un
point et retrace I'ensemble des
Agent en recherche > expeériences/choix pour pouvoir en parler lors
de poste d’'une recherche d’emploi. Cela me permet de

faire un point sur ma situation et de trouver des
pistes pour mon projet ».

« L'entretien m’ a fait du bien et a Madame M.

permis de cerner la ou je ne suis 4
pas bien. Je suis hyper contente
de ce rdv ».

Agente concernée
par une réorganisation

« Je retiens qu'il faut se libérer de ses certitudes,
> « on n’est pas parfait », je ne coche pas toutes les

cases. Le travail avec la CMC permet « une remise
en question », de « chahuter tout ca ».

Monsieur V.

Agent en réflexion
sur la poursuite
de son parcours
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Des ressources disponibles

Intranet du CMVRH

http://intra.cmvrh.sg.e2.rie.gouv.fr/conseil-a-l-agent-r10.html

Intranet du CVRH
de Nantes

http://intra.cmvrh.sg.e2.rie.gouv.fr/vos-cmc-a4475.html

12713
CMVRH | CVRH de Nantes



Au plaisir de vous recevoir
lors d’un entretien !
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