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Il 2 une marque personnelle...

= || se demarque

= 1]l a une bonne image de marque

= Il aimprimé sa marque dans un projet
= |l a marqué les esprits

= (C’est sa marqgue de fabrique

Et vous ?
Avez-vous une marque personnelle ?

ARG



Si votre marque personnelle
he vous intéresse pas,
elle n’intéressera personne !

= Savoir étre modeste ?

= Savoir étre vantard / prétentieux /
arrogant ?

= Faire reconnaitre ses talents !
= Du savoir-faire au faire savoir




Le Personal Branding ?

= Mon identité personnelle = « Je suis Pierre
Dupont, né a Bordeaux le 7 mai 1970, marié,
2 enfants, originaire de telle région, adepte
de cette religion et proche de cette tendance
politique, etc... »

= Mon identité professionnelle = « Je suis
Helene Martin, chargé de projet dans la
société Y ou responsable marketing dans la
sociéte Z »
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Le Personal Branding ?

Une méthode unique et innovante

Notre identité
professionnelle

Gestion de
Personal _ notre marque = !
Branding 1 Notre
Personnelie réputation

professionnelle




Comment cela fonctionne ?

Mieux vous connaitre - Connaissance
de soi - Découvrir votre réve, votre
raison d’étre, votre vocation, vos
passions afin de faire émerger et
d’expliciter votre identité professionnelle

Démarche

Mieux vous faire reconnaitre —
Réputation - Etre reconnu pour vos
mérites par votre entourage
professionnel et surtout par vos
interlocuteurs (clients, prospects,
recruteurs, employeurs)

Mieux vous faire connaitre — Identiteé
- A travers des méthodes et des
outils qui permettent de développer
votre notoriété et promouvoir votre
identité professionnelle




Une stratégie pour votre marque personnelle

Mieux vous connaitre

~Construire une
identité authentique

et unique

Stratégie

Mieux vous faire connaitre Mieux vous faire reconnaitre

Développer son Développer son
capital relationnel capital réputationnel
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Je connais Olivier depuis plusieurs années et j'ai eu le plaisir de
travailler avec lui sur des sujets comme l'intelligence collective ou
le Manager Digital. Il a une capacité d'analyse et de réflexion rare
ainsi qu’une capacité d'écoute et d'intégration exemplaire. Tres
actuel et ancré dans le présent, il sait aussi penser |'ave... See more

La formation manager digital orchestrée par Olivier est de loin,
celle qui a eu le plus d'impact sur mon approche du management
a distance. J'en utilise encore (2 ans apres) la plupart des
enseignements.

Je connais Olivier « pour de vrai » depuis 10 ans ! Lors de notre
Tere rencontre il m'avait recommandé de m'inscrire sur un réseau
professionnel inconnu de tout le monde a I'époque : LinkedIn.
Olivier est mon Ter contact sur le réseau. Je ne dirais pas qu'Olivier
est un « Leader » méme si son charisme et son magnéti... See more

Olivier Zara a une logique intellectuelle implacable. Il a le talent de
rendre simple le complexe et de donner des voies d'actions
pratiques a la portée de tous, en croisant le meilleur des deux
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6 dimensions interdependantes

—

Interne
Organisation

\

Monde
physique

\

Connu
Notoriéte

Reconnu
Reputation

\

Monde
humérique

—

Externe
Organisation




S I€e partie
L Mieux vous conna?tr@
- Connaissance de soi

« Chague homme a trois caracteres : celui gu’il a, celui gqu’il
montre et celui qu’il croit avoir » Alphonse Karr



MieuX vous connaitre

Des questions pour mieux comprendre les fondations de
votre vie personnelle et professionnelle :

= Quelle est votre réve, votre vocation ou raison
d’étre ?

= Qu’est-ce que vous voulez apporter au collectif ?

= Quelles sont vos valeurs ? Votre ADN culturel ?

= Quelles sont vos passions ? Votre ADN
émotionnel ?

= Quels sont vos forces, vos talents ?

... pour créer votre identite
professionnelle authentique

o\ \
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L 'armee des clowns
ou des clones ?

RN

"Ni clown, Ni clone”
Jean—-Marie Blanc
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Etre unique mais capable de
s’intégrer dans un collectif !
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Votre réve ou raison d’etre ?

=  Connecteur (recrutement, matrimonial, reseaux sociaux,
intelligence collective...)

= Explorateur (R&D, innovation, aventurier...)

= Batisseur (BTP, entrepreneur, politiciens...)

= Gestionnaire (comptable, fonctionnaire, politiciens...)

= Sauveur (médecin, consultant, formateur, pompier, sauveteur...)

= Rendre le monde plus beau (déecorateur, coiffeur, artiste
peintre, sculpteur, architecte...)

= Rendre le monde plus juste (avocat, juge, humanitaire...)
= Rendre le monde plus sur (police, armée...)

= Rendre les gens heureux (spectacle, divertissement, écrivain,
coach...)

On peut avoir 2 ou 3 missions !
Exemple : « Connecteur & Explorateur »



Un métier n’est pas un réve... mais
un moyen de |’atteindre !

Réve = Sauveur
Métiers = médecin, consultant, formateur, pompier...

= Vous vouliez étre un artiste, un astronaute, un
Véterinaire ou un entrepreneur... mais vous n’avez pas
les talents ou les moyens d’y parvenir ?

= Vous pouvez encore accomplir votre réve en remontant
a votre énergie vitale pour trouver d’autres métiers plus
accessibles !

Vous pouvez réver autant que vous voulez.
Mais votre métier doit correspondre a vos talents.




De I'identité au projet... ou l'inverse |

Mon identité

Mieux se

connaitre

Cohérence ?

Mon projet

Vous ne pouvez pas avoir un projet qui ne
correspond pas a votre identité (vos talents)



) « Dites toujours du bien de vous-
meme, cela finira par se savoir »

Proverbe




Le marketing de soi
Quels sont les supports de votre marque ?

= Papier personnalisé (affaires et correspondance personnelle) ;
= Cartes de visite en cohérence avec votre identité ;

= Cartes de remerciements, cartes de veeux ;

= Prises de parole en public (conférences, interviews) ;

= Publication de contenus (articles, livres, blogs, newsletters) ;
= Publicité (liens commerciaux) ;

= QOrganisation ou sponsoring d’événements, de soirées ;

= Participation a un réseau professionnel ou une association sur un
theme en rapport avec votre identité professionnelle ;

= CV, biographie et lettre de motivation.




Quid des outils numeériques ?

Services de carte de visite en ligne & de signature
personnalisée pour les emails comme WiseStamp.com
ou MySignature.io...

Gérez votre réseau de contacts sur Linkedln (Xing pour
le monde germanophone).

Créez un blog ou publiez des articles sur LinkedIn.

Publiez des vidéos sur des sites de partage de vidéos
vous montrant en action professionnellement
(discours, présentation, interview...)

Créez un CV en ligne ou un CV vidéo
Achetez un nom de domaine
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SCme partie
MIEUX VoUS fialle remnnarb
GErErVotre reputation professionnelle

'|.

Savoir ce que l'on
dit de moi et ou

on parle de moi !




Gérer sa réputation, c’est...

' Surveiller )




4emepaftie
Un AouUVveau monde s‘ouvre a vous !

< |Le bonheur ne suit pas
la reussite, il la precede »

Yannick Noah




Communiquer sur du vide ou sur du sens ?

Profession
Parcours
Formation

Mes talents
Mes atouts
Ma différence

Argent ?
Statut ?
Notoriété ?
Parents ?




Communiquer sur du vide ou sur du sens?

Réve, ce que vous
voulez accomplir ?

Pou rq LIOI 7 Ce que vous croyez ?

Mission sur terre ?

Mes talents
Mes atouts
Ma différence
Ma réputation

Mes forces

Profession

MOI"I métler Parcours

Formation




Un nouveau monde s’ouvre a vous !

= Communiquer sur le pourquoi (sens) avant le
quoi (métier) et le comment (forces)

= Votre pourquoi = Réve + Raison d’étre /
Vocation / Cause / Convictions + Passions /
Valeurs

= Point de pourquoi sans connaissance de soi

= Les entreprises embauchent des gens qui
partagent leurs Missions / Buts, Convictions /
Croyances & Valeurs.

= Jouer I'authenticité plutot que la bonne image

(survalorisation) parce qu’on finit toujours par

étre rattrape par la réalite...
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Le bonheur, c’est ’emploi parfait !

Si vous deviez choisir entre 5 emplois. Quels sont les
criteres que vous utiliserez en quéte de I’emploi parfait ?

Cet emploi est le plus pres de chez moi

Cet emploi est le mieux payé

Cet emploi m’offre un titre qui valorise mon CV

Cet emploi est dans un secteur d’activité que j’aime bien

Cet emploi me permettra d’avoir un chef sympathique qui
me fait confiance et me donnera de I’'autonomie

Cet emploi propose un bon cadre relationnel, une bonne
ambiance (qualité relationnelle)

Cet emploi me permettra de gérer une équipe

Cet emploi est dans une entreprise avec un bon climat
social, des avantages sociaux généreux, une bonne

réputation ou des perspectives de croissance.
R, ARRRRRRRRRR L T~ ==




Le bonheur, c’est I’'emploi parfait !

Qui n’a pas choisi
de criteres ?




Le bonheur, c’est avant tout
d’accomplir votre réve |

Un emploi est vraiment parfait s’il correspond a votre réve ou a
votre vocation. C’est la premiere question a vous poser !

= Connecteur (recrutement, matrimonial, reseaux sociaux, intelligence
collective...)

= Explorateur (R&D, innovation, aventurier...)

= Batisseur (BTP, entrepreneur, certains politiciens...)

= Gestionnaire (comptable, fonctionnaire, certains politiciens...)

= Sauveur (médecin, consultant, formateur, professeur, pompier, sauveteur...)

= Rendre le monde plus beau (décorateur, coiffeur, artiste peintre, sculpteur,
architecte...)

= Rendre le monde plus juste (avocat, juge, humanitaire...)
= Rendre le monde plus sur (police, armeée...)
= Rendre les gens heureux (spectacle, divertissement, écrivain, coach...)




Comment mettre des cailloux dans
ses chaussures ?

Si vous ne connaissez pas votre réve professionnel, chaque critére devient
potentiellement un caillou. Combien en avez-vous dans la chaussure ?

uviT D W N —

Cet emploi est le plus pres de chez moi

Cet emploi est le mieux payé

Cet emploi m’offre un titre qui valorise mon CV

Cet emploi est dans un secteur d’activité que j’aime bien

Cet emploi me permettra d’avoir un chef sympathique qui me fait confiance et me
donnera de I'autonomie

Cet emploi propose un bon cadre relationnel, une bonne ambiance (qualité
relationnelle)

Cet emploi me permettra de gérer une équipe

Cet emploi est dans une entreprise avec un bon climat social, des avantages
sociaux généreux, une bonne réputation ou des perspectives de croissance.




Voulez-vous vraiment qu’un nouveau
monde s’ouvre a vous |

= Changer de paradigme

= Trouver son réve, sa vocation, c’est vivre
100% de bonheur tous les jours... pas
seulement le week-end

= A20ans,a30ans,a40 ans... la crise ?




« Les 2 jours les plus

Importants de votre vie sont le
jour ou vous etes né, et le jour
ou vous découvrez pourquoi »

Mark Twain




Quelle est votre histoire ?

Depuis le debut de votre vie professionnelle, décrivez les
situations, activités, actions qui vous ont donné du
bonheur, du plaisir,... ou de la souffrance. Ecrivez 1 a 3
histoires heureuses et 1 a 3 histoires tristes durant votre
vie personnelle, sociale et professionnelle :

Personnel/ Social Professionnel

Histoire 1 Histoire 1 Histoire 1
Heureux Histoire 2 Histoire 2 Histoire 2

Histoire 3 Histoire 3 Histoire 3
Histoire 1 Histoire 1 Histoire 1
Triste Histoire 2 Histoire 2 Histoire 2

Histoire 3 Histoire 3 Histoire 3




Quelle est votre réeve / vocation ?

Pouvez-vous connecter une ou plusieurs histoires
heureuses avec un ou plusieurs réves ?

Personnel Professionnel

Histoire 1 Histoire 1 Histoire 1
Histoire 2 Histoire 2 Histoire 2
Histoire 3 Histoire 3 Histoire 3
Histoire 1 Histoire 1 Histoire 1
Histoire 2 Histoire 2 Histoire 2
Histoire 3 Histoire 3 Histoire 3

Connecteur, Explorateur, Batisseur, Gestionnaire, Sauveur,
Rendre le monde plus beau, Rendre le monde plus juste,
Rendre le monde plus str, Rendre le monde plus heureux




1clusion...




« Choisissez un travail que vous
aimez et vous n'aurez pas a
travailler un seul jour de votre

vie »

Confucius
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\lotre « raison d'étre »

Satisfaction personnelle
mais le travail accompli
n'a aucun impact

A

Plaisir & satisfaction
mais sans salaire

Routine confortable e
mais sentiment de e Ce pour quoi

vide et |assitude - L vous étes Y
= Enthousiasme
FA?E mais incertitude




Si vous souhaitez me contacter :  olivier@axiopole.com
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